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Munkaterviink az alibbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

- 2011, évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol - Magyarorszag Alaptrvénye (2011,
aprilis 25.)

- A 363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

-137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositdsarol.

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsarol

- 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l sz0l6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol - 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagbgus —tovébbképzéstdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeir6l

- 417/2020.(VIIL.30.) Kormanyrendelet
- 2023.6vi LILtérvény a pedagogusok uj életpalydjardl

- A kormény 401/2023 (VIIL30.)rendelete a pedagogusok 1j életpalyéjarol szolé 2023.évi
LIL.t6rvény végrehajtasarol

-32/2024 (VIIL.8.) BM rendelet a 2024/2025 tanév rendjérol

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

Vezetdi program

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Pedagdgiai Program

Eves beszdmold

SZMSZ

Hazirend

Munkakoéri leirdsok

El6z6 évi mérések értékelések
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I. Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval intézményiinkben
a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa, a gyermeki személyiség harmonikus
testi és szocialis fejlodésének eldsegitése

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Az 6voda pedagogiai programjdban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgdlé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és korrekcié folyamataiba a csoport és az egyes gyermekek szintjein
egyarant.

Tovabbi céljaink:

Tovabbra is kiemelten kezeljiik az 6vodas gyermekek személyiség fejlesztésének
leghatékonyabb eszkozét, a jatékot.

A beszédhibas gyermekre vald tekintettel el6térbe helyezziik a gyermekek beszédének
fejlesztését a mindennapi nevelémunkank soran. Logopédiai ellatasra szoruld
gyermekek esetében rendszeres esetmegbeszélés folytatunk a logopédussal.

SNI-s gyermek esetében a logopédussal és a gyogypedagogussal is rendszeres
esetmegbeszélést tartunk, amennyiben az idei nevelési évben adédna ilyen gyermek
6vodankban. Jelenleg nincs SNI-s gyermekiink.

Nagy figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkara, az esetlegesen veszélyeztetett
gyermekek fokozott védelmére, a hétranyban szenveddk segitésére, és
felzarkoztatasara. Felmeriild probléma esetén folyamatos kapcsolatot tartunk a
Gyermekjoléti Szolgélattal.

Kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek differencialt, egyéni fejlesztésére,
legfoképpen a szocidlisan hétronyban szenvedSk mentalis gondozasdra,
felzarkoztatasara.

Nagy figyelmet forditunk a balesetveszély elharitasara és a gyermekbalesetek
megelézésére. Tanévkezdéskor, Uj gyermekek érkezésekor, alkalmanként (sétak,
kirandulasok, kiilénbdzd programok esetén) a gyermekek szdméra betartandé 6vo-
védd szabalyokat a gyermekek szdmara értheté modon kozoljiik. (Csoportnaploban
régzitve)

A gyermekek egészségének megbrzése és az egészséges Eletvitel igényének
megalapozasa érdekében nagy gondot forditunk az O6vodai ételek, kiillondsen a
gyiimélcsfogyasztas megszerettetésére, levegbzésre €s a fokozott aktiv mozgasra.A
nagycsoportos 6vodasok az idei évtdl részt vesznek az Usz6 Nemzet programban. Heti
1 alkalommal Sarvaron uszasoktatas lesz , csiitértoki napokon. A védéné és az dvoda
orvosa bevonésa az 6vodai egészségnevelésbe (sziildi értekezletre meghivas).
Fokozottan figyeliink az épiilet és berendezéseinek allandé fertbtlenitésére, a
gyermekek és a kollégak egészségének védelmére. Folyamatosan tartjuk a kapesolatot
a védoéndvel, tanacsait betartjuk. Kihasznaljuk az id6jaras adta lehetSségeket, jé idd
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esetén inkabb a szabadban tartézkodunk a gyermekekkel, mozgasos tevékenységeket
végziink.

o Szakmai megujulasunk érdekében tovabbképzéseken vesz részt neveldtestiiletiink,
kiilénds tekintettel a mozgasfejlesztésre.

o A természet szeretetére, védelmére nevelés érdekében tobb 1d6t forditunk sétara,
kirdandulésra, a természet megfigyelésére, ovasara.

o Kiemelten figyelink a gyermekek hazafias nevelésére, az linnepek gyermek kozeli
szervezésére, linneplésére.

o A kiilsé vilag megismerése céljabdl kihasznaljuk a falu adta lehet8ségeket. Példaul.
TETRA vallalat, Onkéntes tlizolté Egyesiilet bemutatdi, Almaskert, Lovarda,
Kényvtari latogatasok, Mitvelddési Haz.

Azzal, hogy hangstilyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjiik ismereteinket, keressiik az
aktualitasoknak megfelelé beilleszthetéséget a mindennapi gyakorlatba, pedagogiai
eszk6ztarunk is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

A tanfeliigyeleti Intézményi Intézkedési terv feladatai:

A 2022-es évi vezet6i tanfeliigyelet megdllapitisaibol fakadé feladatainkat tovabbra is
szem el6tt tartjuk:

Pedagégiai folyamatok:

v Dokumentaciok és az éves munkaterv §sszehangolasa. Differencialas irdsos rogzitése

a tevékenységtervben.
v' Egyéni fejlédési naplo értékelése, az eredmények tiikrében fejlesztési terv készitése.

Eredmények:

v Mérési rendszerekrél folyamatos informéciogyljtés tanfolyamon, intézményi

tapasztalatszerzéssel, 6nképzéssel.
v Az intézmény szdmara legalkalmasabb modszerek kivalasztasa, megfeleltetése,

protokoll kialakitasa.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai:

v A fenntartéval valé folyamatos kapcsolattartds lehetéségeinek felkutatasa,
fejlesztése.

v A kapcsolatfrissités lehetdségeinek megvizsgildsa: beszélgetés, interji a
partnerekkel.
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A 2023. évi intézményi tanfeliigyelet megallapitasai, is az ezekbél fakadé
feladataink:

Intézkedési terv

| Intézmény neve:

| Uraiujfalui Bezerédj Amalia Ovoda

Intézmény OM azonositéja: 202805001

Intézményvezeté neve: _ Hiba Laszl6né

Intézményvezeté oktatasi azonositoja: 76565340957

Intézkedési terv neve/azonositoja: TIHVE47AZANS1FX9

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2023.09.01

Intézkedési t_e;v befejc;z;’i ddtuma: 2028.08.31. -
Kiemelked? teriilet(ek) felsorolasa - N
1. Pedagégiai folyamatok Az  intézményvezetd  hiteles  és

elkotelezett, az oktatdspolitikai célokkal
Osszhangban irdnyit. A dokumentumok
Osszhangban  vannak a  hatdlyos
jogszabélyokkal, oktatdsi célokkal. A
pedagoégia folyamatok az intézményi
dokumentumokban és a mindennapokban
jol  kovethetéek. E munkdban az
intézmény &vodapedagogusai  aktivan
részt vesznek, igy a kollégdk napra
készek az 6voda alapdokumentumaival
kapcsolatban. Szinvonalas  az
intézményben a pedagdgiai munka. Az
ovodapedagogusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal
| folyamatosan visszacsatolnak a |
sziiloknek, és az életkornak, fejlettségi
szintnek  megfeleld  formaban a
gyermekeknek. Az o6vodapedagdgusok
pedagogiai €és modszertani tuddsukat
folyamatosan fejlesztik, folyamatosan
figyelik az Gj modszereket, eljarasokat, jo
| gyakorlatokat. Gyermekkézponti
| szemlélet, esélyegyenloség, tamogatd
nevelbi attitid jellemzi a nevel$-oktatd
tevékenységet.  Csalddcentrikus  az
intézmény,a szilékkel j6 kapcsolatot

_|épol.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés Tamogaté a szervezeti ¢s tanuldsi
kultira, az egyéni bdndsmdd, a kiemelt
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figyelmet igénylé gyermekek egyéni
fejlesztése, a differencialt
munkaszervezési mod alkalmazdsa. A
pedagégusok  moédszertani  kultiraja
kiterjed a gyermekek személyes és
szocidlis képességeinek fejlesztésére, €s
az ez irany( modszertani tudasukat
megosztjak egymassal. Az alul teljesito,
sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A
neveld-oktatd munka segiti a
gyermekeket, tamogatja a hatrdnnyal
kiizdoket, felkarolja a nehéz
koriilmények kozt éloket. A tehetséges
gyermekekre is  kiilon  figyelmet
forditunk az egyénre szabott differencialt
képességfejlesztés soran. A kozosségi
nevelés  szinterei az  intézményi
programok, amelyek rendkiviil szinesek,
és nagyon kedveltek a gyermekek
korében. Az 6vodapedagogusok
bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az
intézmény  dolgozdit a  szervezeti,
nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozataldba. Az 6voda-
iskola kozotti kapcsolat kiemelkedének
tekintheté (k6zbs programok, kozos
tevékenységek megszervezése).

Az intézmény pedagogusai személyes
kapcsolattartisra torekszenek a sziilokkel.
Az éves munkatervben szamos kozOs
program szerepel.

3, Eredmények Ovoda-iskola kapcsolata ismerkedd
latogatasok altal, illetve k6zods programokon
vald részvétellel. Kidolgozott ¢és a
gyakorlatban milkodd a gyermekek tanuldsi
utjanak kovetése. Az 6voda eredményeivel a
sziilék elégedettek, az itt folyd munkéat, a
nevelési elveket €s gyakorlatot
kiemelkedének latjdk. Az  intézmény
kiemelt nevelési céljait eredményesen
megvalositja. Az intézmény vezetése
szamara fontos a tanulasi eredmények
' megosztasa a nevelOtestiilettel és a

sziilokkel. Eredményes pedagdgiai
gyakorlat jellemzi az 6vodat, a gyermekek
szeretnek ovodaba jérni, az

dvodapedagdgusok nagy figyelmet
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forditanak a tanulasi folyamatra, melyet |

cselekvd tapasztalassal kotnek  Ossze.
Csaladias,dertis nevelésre €piilé,€lményekre
és tevékenységekre éplild
személyiségfejlesztés valosul meg az
intézményben. Az  iskolat  kezdett
gyermekek ¢letutjanak alakulasat
figyelemmel kisérik, az Ovoda és az
iskolakapcsolata  kiépitett, tervezett ¢€s
szervezett.

4. Belso kapesolatok,
egyiittmiikidés, kommunikacio

Az intézményben a  kommunikacié
rendszeres, hatékony, szervezett, egyértelmil
a feladatmegosztas és az egylittmiikodés. Az
értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon
torténik, résztvevoi a témdban érdekeltek.
Az intézmény vezetése tdmogatja, 6szténzi

| az intézményen belili egylittmiikddéseket,

és tamaszkodik az 6vodapedagdgusok
munkajéra. A pedagogusok
kezdeményezden egylittmiikddnek
egymissal és a pedagdgiai munkdt segitd
szakemberekkel. Az intézmény €l az
informécidatadas  szdbeli, digitalis ¢s
papiralapn  eszkézeivel. Az  intézmény
munkatarsai és a sziilék szamara biztositott
a sziikséges informécidkhoz és ismeretekhez
vald hozzaférés. A munkatarsak kozotti
egylittmiikodésre  az  6vodan  kivili
lehetéségeket maximélisan kihasznaljak,
csapatépités céljabol a fenntarto

| timogatasaval is szerveznek alkalmakat.

5. Az intézmény Kiils6 kapcesolatai

Kapcsolattartds a  kiilsd  partnerekkel
kiemelkeds: Kozds programok szervezése,
kolcsonos segités és tamogatds. Kiemelkedd
teriiletként kezeli az intézmény a szil6i
kozosséggel  valé  kapcsolattartast. A
kizosség tagjai tevékenyen részt vesznek az
4voda életében, gyermekeik nevelésében.
Napi szintli kapcsolata van az intézménynek
a fenntartoval. A  sziilékkel valo
egylittmiikddés eredményes, a szillok
tamogatéasaval a gyermekek és csaladtagjaik
szamos rendezvényen  vesznek  részt.
Ovodan beliili tevékenységek a zold jeles
napok, hagyomany6rz0 tevékenységek. A
fenntarthat6 fejlédés elve a mindennapi élet
szerves része, ez nyomon kovethetd a
csoportok dokumentumaiban.
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6. A peda_gégiai munka feltételei

L

| A nevel6testiilet felkésziilt, szakképzett,
elhivatott. A pedagégusok tovabbképzése
folyamatos, az intézményi szilkségleteknek
megfelels. Az intézmény  pedagdgus
tovabbképzési programjat az intézményi
célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottuk  ki. Az
intézmény szamara fontosak a
hagyoményok, azok megjelennek az
alapdokumentumokban, tetten érhetdk a
szervezet mikodésében, és a neveld-oktatd
munka részét képezik. Az intézményben
dolgozok ¢és kiilsé partnereik ismerik és
apoljék az intézmény multjat, hagyomanyait
és  nyitottak Ujak megteremtésére. A
fenntartonk lehetéségeihez mérten tdmogatja
és biztositja intézménylinkben a nevel6-
oktaté munka =zavartalan mikddését.
Rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok, tamogatja az innovativ
elképzeléseinket.

Az intézmény infrastrukturdlis és targyi
megtjulasa folyamatos. Az intézményvezeto
folyamatosan felméri a targyi €s személyi
eszkozokben bekovetkezett
valtozasokat,azoknak a pedagdgiai munkara
gyakorolt hatasat, sziikség esetén jelzi a
fenntartd felé a keletkezett targyi és
személyi igényeket. A nevelokozdsség
szamara rendelkezésre éllnak a szakmai

munkahoz sziikséges informatikai eszk6zok. |

7. A kormany és az oktatasért
felelés miniszter altal kiadott
 tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az intézmény a torvényi eldirdsoknak
megfeleléen végzi neveld-oktaté munkajat.
A pedagogiai program a jogszabalyoknak
megfelelve keriilt kidolgozésra €s a térvényi
véltozasok szerint folyamatosan frissiil. A
pedagégiai munka tervezése atgondolt, a
célok megvalositasa folyamatos,
alkalmazkodva az oktataspolitika alland6
valtozéasaihoz. A vezetd a stratégiai célokat
nyomon koveti, elemzi ¢és értékeli. A
tartalmi szabalyozok véltozasat figyelemmel
kiséri, azokrol tajékoztatja a kollégakat. A
kornyezet véltozésait és elvéarasait az
intézmény figyelembe veszi, és azoknak
megfeleléen Wjra gondolja a stratégiai
feladatokat. A tovabbképzési egy pedagdgus
jelentkezett olyan tovabbképzésre, mellyel a

10
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| gyermekek ~ és

problémakkal kiizdé gyermekeket segiteni
tudja a késdbbiekben. Az O6voddban a
gyvermekek  személyiségéhez  legjobban
illeszkedd , nevelést tdmogatd eszkdzoket és ‘
nevelési modszereket alkalmaznak, a
a szilék legnagyobb‘

megelégedésére. -

| INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA:

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A kovetkez6 évi munkatervekben az éves
beszamolokban megfogalmazottak alapjan.
visszacsatolast sziikséges végezni a neveld-
oktatd munka fejlesztése érdekében.
Sziikséges a gyermeki mérésekre vonatozo
terlilet pontosabb kidolgozasa a stratégiai
dokumentumokban.

A gyermeki mérések 6sszefoglalo értékelését
csoportszinten és o6vodai szinten évenként
szitkséges elkésziteni. A gyermeki mérések
eredményei  alapjan  fejlesztési  tervek
készitése sziikséges

Intézkedés célja, indokoltsaga

. A munkatervben meghatarozott éves

| célok, feladatok megjelenitése a
csoportnapld dokumentacidjaban. A
tevékenységtervekben az  életkor és
fejlettségi  szint  szerinti  differencialt

feladatadas és fejlesztés régzitése.

| Il. Az egyéni fejlodési napld éves fejlédési
eredményeinek értékelése, fejlesztési terv
készitése szikség szerint.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

2024.09.01.
2025.09.01.
2025.09.01.
2026.09.01.
2027.09.01.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Pedagogiai folyamatok

L - IL

1. A feladat:

| Dokumentaciék és az éves munkaterv
dsszehangolasa. Differencidlas  irasos
rogzitése a tevékenységtervben.

Egyéni fejlédési naplé ertekelése, az
eredmények tukrében fejlesztési terv
készitése.

A feladat végrehajtasanak médszere:

| értékelés, irasos rogzités

A feladat elvart eredménye:

dokumentacioban valé megjelenés
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| A feladat tervezett iitemezése

2024. 08. 31.
2025. 08. 31.
2026. 08. 31.
2027. 08. 31.
2028. 08. 31.

| A feladat felelose(i)
-

Nevelttestilet

2. A feladat:

Vezetbi kontroll

A feladat végrehajtdsdnak médszere: Ellenbrzes ‘

A feladat elvart eredménye: | A dokumentécié pontos vezetese
A feladat tervezett iitemezése | 2024.08. 31.
1 2025.08. 31.
2026.08. 31.
2027.08. 31.
! 2028.08. 31.
A feladat felel6se(i) 6vodavezetd

3. A feladat

Gyermeki és szakmai fejlédés vizsgalata

| A feladat végrehajtisinak modszere:

értiékelés

A feladat elvart eredménye:

Gyermeki és szakmai fejiddés

[ A feladat tervezett iitemezése

2024.08. 31.
2025.08. 31.
2026.08. 31.
2027.08. 31.
2028.08. 31.

A feladat felel6se(i)

Nevelbtestilet

| INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA:

EREDMENYEK

1. Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasold mérési, demogréfiai, és mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gylijtése, feldolgozasa ¢s
értelmezése, amelyek segitik az intézmény
jelenlegi és jovObeni helyzetének megitélését.

e Az intézmény pedagdgiai programjanak

egyik  prioritisa a  tanulds-tanitas
eredményessége.

e Az intézményi miikédés szempontjabol
kulcsfontossagl sikertényez6k
azonositasa.

e Intézményi eredmények nyilvantartdsa.

e Helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

e 6 éves kor utan Gvoddban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziils, Ovodapedagbgus, pedagogiai
munkat segitok)

e neveltségi mutatdk
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|
| _
 Intézkedés célja, indokoltsdga

Il. Az intézményben a kiilsé és belsé mérési |

eredmények tudatos és fejlesztd |
felhasznalasa erdekében térténd
dokumentadlasa, hasznositdsa, a mérési,

megfigyelési protokoll tovabbfejlesztése. Az
eredményességi mutatok nyilvantartasa, az

eredmények  rendszeres elemzése  és
visszacsatolasa a pedagoégiai folyamatok
fejlesztéséhez. Munkatervben  torténd
feladattervezés a mérések, partneri

elégedettségi mutatok alapjan.

|

|.  Meérési-értékelési rendszer tovabbi |
miikddtetése.

Az intézményi mdkddést befolyasold
azonositott, osszegyljtétt, értelmezett
mérési adatok megjelenitése érdekében a
stratégiai dokumentumok fellilvizsgalata,
médositasa.

Il. Mérési protokoll tovabbfejlesztése.

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési
pontjai:

2024. 08. 31.
2025. 08. 31.
2026. 08. 31.
2027. 08. 31.
2028. 08. 31.

A célok eléréséhez sziikséges“fel_adatok

Eredmények

I -IL

1. A feladat:

A stratégiai dokumentumok felllvizsgalata,
modositasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tervezés, elemzés, értékelés

A feladat elvart eredménye: Alkalmazott, bevalt médszerek
megfeleltetése
A feladat tervezett litemezése | 2028. 08. 31.

A feladat feleldse(i)

Nevelttestiilet

2. A feladat

Mérési gyakorlat tovabbfejlesztése

A feladat végrehajt&iszinak modszere:

Alkalmazas a gyakoriatban

A feladat tervezett litemezése

2028. 08. 31.

A feladat feleldse(i)

Nevelotestilet

3. A feladat:

| Ertékelés

A feladat végrehajtasanak modszere:

| A begyijtétt mérési adatok rendszerezése, |

értékelése, mérési protokoll beépitése, a
pedagdégiai munkaba.

| A feladat elvart eredménye:

szakmai fejlédés

A feladat tervezett iitemezése

2028. 08. 31. |

A feladat feleldse(i)

Nevel6testilet |
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INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA AZ INTEZMENY KULSO

- _ _ KAPCSOLATAI

Intézkedés célja, indokoltsaga A kdrnyékbeli ovodakkal kozos
munkakozosség |étrehozdsa vagy egy mar
mikodd munkakézdsségbe valé
becsatlakozas a  pedagdgiai  munka
fejlesztése érdekében.belsd
tudasmegosztas lehetdsegeinek

Ujragondolésa, tovabbképzések figyelése,
szakmai megujulds, innovacid a szervezeti
viszonyok valtozasa okan.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési 2024. 08. 31.
pontjai: 2025. 08. 31.
2026. 08. 31.
2027. 08. 31.
2028. 08. 31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. A feladat: A kapcsolatfrissitéts  lehetéségeinek |
- _ megvizsgéalasa -
A feladat végrehajtisanak modszere: beszélgetés, interju a partnerekkel
" A feladat elvart eredménye: Az alkalmazott modszerek alapjan a
- _ | lehettségek kivalasztasa. ]
A feladat tervezett iitemezése 2024.08.31.
| A feladat felelése(i) Nevelbtestulet
| 2. Afeladat Bevezetés
| A feladat végrehajtisanak médszere: Alkalmazas a gyakorlatban
A feladat tervezett iitemezése 2025.08.31.
A feladat feleldse(i) Nevelotestilet
| 3. A feladat: Ertékelés
| A feladat végrehajtasanak médszere: interju, elégedettségvizsgalat
A feladat elvart eredménye: Kapcsolattartas mindségi javulasa. i
A feladat tervezett iitemezése 2025.08.31.
A feladat feleldse(i) | Nevel6testulet -

" INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA: | A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI |
Intézkedés célja, indokoltsiga A viszonylag rovid ideje egyutt dolgozo
' neveltkozosség szervezeti klimajanak
_ erdsitése.

| Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési 2024. 08. 31.

2026. 08. 31.

2027. 08. 31.

2028. 08. 31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
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PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
1.Feladat Hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd
tevékenységek megvalositasa. A gyakorlati
munkat seqitd feladatmegosztas
megvalositasa, az egyenletes terhelés
kialakitasa céljabol. Intézményvezetd
! - terheinek csokkentése.(helyettes kijelélése)
A feladat végrehajtisinak médszere: | Tervezés, elemzés, értékelés
A feladat elvart eredménye: Alkalmazott, bevait modszerek
L | megfeleltetése
A feladat tervezett iitemezése 2028. 08. 31.
A feladat felelése(i) Nevelbtestilet

Uraidjfalu, 2023.jdlius 3.

Hataridé: 2023. 08. 31- 2028.08.31-ig szakaszosan, folyamatosan, az intézkedési terv
megallapitasai szerint.

Felelds: nevelbtestiilet

Helyzetelemzés
1. Létszamadatok /oktober 1-én/
Intézmény neve N Csoport neve Csoport Csoportban dolgoz(;-k neve és
gyermek munkakdre
[ létszama
|
Uraivjfalui Nyuszi 24 Pungorné Odor Réka
ovodapedagogus
Bezerédj Amalia
Ovoda Varsanyiné Balasko Andrea
ovodapedagogus
Tothné Kiss Barbara daj’ka
Vajda Marta takaritd
Pillang6 18 Nagyné  Téth  Julia  Anita
ovodapedagbgus
Hiba Laszléné ovodaigazgato
Uraitjfalui szeptember,oktober hoénapban.
| . . Novembertél 4j 6vodapedagogus lesz,
Bezeréd) Amalia Hiba Laszléné szabadsigolas és
| Ovoda 1 felmentési id6 miatt.
Varga Viktéria_dgjk_a_ -
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A beszédhibas gyermekeket a Vas Megyel Pedagogiai Szakszolgélat Sarvari Tagintézmenye
altal foglalkoztatott logopédus specialis fejlesztd foglalkozasok keretében segiti (Horvath
Miaria/. Az idei évben 7 6 gyermeket heti 2 ordban. Ebbél 7 £6 nagycsoportos.

SNI gyermek a 2025/2026-os nevelési évben nincs.

Az 6vodai felvétellel kapesolatos adatok:

Alapitd okirat szerint felvehetd maximalis 1étszam: 50 16

Ovodai csoport szdma: 2 részben osztott csoport

Ovodapedagbgus allas 4 £6 betdltve, plusz 2 6 dajka felvétele megtortént.
Felvételre jelentkezett gyermek: 14 {6

Beiratkozas alapjan szeptemberben felvettek szama: 10 o

Az bszi-téli idbszakban december 31-ig érkezd gyermekek szama: 2 fo
2026.tavaszi idészakban érkezd gyermekek szama: 2 f6

2026.augusztus 31-ig varhaté gyermeklétszam: 46 o

Elutasitottak szama: 0 fo

Oktoberi statisztikai 16tszam: 42 £6

Létszam telepiilések szerinti megoszlasa (gyermekek allandé/tartozkodasi lakhelye szerint)
(Statisztikai adat)

Uraitjfalu: 33 {6

Vamoscsalad: 9 f6

Gyermekek életkor szerinti megoszlasa (oktober 1-i adat):

Kis csoport: 14 {6

Kozépsd csoport: 14 {6

Nagycsoport: 14 6

2025. okt.-dec. kozott bejovd gyermek: 2 f5 kiscsoportos (varhato)
2026. aug.31-ig elérelathatélag: 46 f6 (varhato)

2. Targyi feltételek

Baratsagos, szép vilagos csoportszobakkal rendelkeziink. Berendezéseinken tiikrozdédik a
kornyezetbarat szemléletmaod: az egyszeriiség, a praktikussag, takarékossag, a természetes

16
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anyagok felhaszndlasa . Célunk, hogy a gyermekek hangulatos, otthonos k&myezetben
nevelkedjenek. Ovodénk egyidejiilleg megfelelé munkakdrnyezetet biztosit az o6vodai
munkatarsaknak, és lehetéséget is teremt a sziilok fogadésara. Rendelkeziink a sziilok es
6vodapedagégusok zavartalan megbeszélésére alkalmas helyiséggel.

A jatékhoz a készen vésaroltakon kivill a dolgozék altal készitett kiegészito jatékok is
rendelkezésre allnak. A zenei neveléshez sokféle eszkdz taldlhaté 6vodénkban, véltozatos
hangszerkészlettel rendelkeziink. A vizualis nevelés eszkozei kell6 szdmban €s min6ségben
folyamatosan, az igényeknek megfelelden biztositottak. Az anyanyelvi neveléshez hasznalt
intézményi tulajdonban 1évé kényveink mellett az 6vodapedagdgusok sajat konyvtarukat is
felhasznaljak. Testi neveléshez a felszereltségiink jo, valtozatos mozgasfejlesztd eszkozokkel
rendelkeziink. Az évoda neveldtestiilete 16tszamban és végzettség szempontjabol megfelel a
torvényi eldirdsoknak. A két csoportban 4 16 6vodapedagogus, 2 {6 szakképzett dajka,
valamint 1 8 takariténd dolgozik. Udvarunk jol felszerelt, azonban az udvari jatékok festése,
az udvari babahaz és homokozd feltjitasa indokolt lenne, valamint a megnovekedett
gyermeklétszdm miatt még egy homokozd kialakitdsa indokolt lenne.. Mozgasfejlesztd
jatékok, homokozd, fiives tertilet, betonos rész all a gyermekek rendelkezésére a kiilonbozo
tevékenységekhez,viszont a beton minGsége,allaga az évek alatti hasznalat kévetkeztében
feltjitasra szorul. Az 6voda és iskola udvart elvalaszté hatsé kapu, és oldalsé kerités allapota
balesetveszélyes. A hatsé lépesd (felndtt 61t6z6nél) szintén balesetveszélyes,felujitasra szorul.
Odafigyeliink a balesetveszély megelézéscre, a jatékeszkdzok allapotat folyamatosan
figyelemmel kisérjiik, a megrongalodott jatékokat lehetdség szerint a legrovidebb idén beliil
megjavittatjuk, a szabéalyokat folyamatosan hangsulyozzuk a gyerekeknek a balesetek
elkeriilése érdekében. Fokozatosan még néhany 0j udvari jatck beszerzésére, példaul kis
motor, homokozdoba domperek. A Nyuszi csoport ablakain lévd fiiggbnyodk cseréje fényzard
arnyékoléra, a nyugodtabb alvas érdekében.

Az d6voda Kkarbantartasaval, felujitasival és az eszkozok beszerzésével kapcesolatos

feladatok:

v' radiatorok felgjitasa

AN

a kerités biztonsagossa tétele ( hats6 kerités az orvosi rendeld ¢s az iskola, valamint a
konyha feldl )

Bejarati kapu zérhatova tétele

a virgagy és a kiskert feltoltése term6folddel, tragyaval

a homokoz6 és a babahaz felujitasa

egy Uj udvari homokoz6 beszerzeése

AN NN

az Ovoda épiiletének, ablakainak, ajtéinak allagmegovasa, hangszigetelt ajtd igénylése

a konyha felél, a nyugodt alvas érdekében

\

a Nyuszi csoportszoba és a fejlesztészobak festése

AN

Jatékeszkozok bovitése
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v A napkollektoros rendszer mikddésének atvizsgaltatisa — esetleges legionella
megbetegedés elkeriilése végett ill. a kézmosdshoz hasznalt viz nem megfeleld
hémérséklete miatt.

v A felnétt 6ltozéd felsli udvari 1épesé feltjitisa balesetveszély miatt. (A 1épcsdt boritd
csempék kezdenek levalni)

v’ Az udvari betonos feliilet felijitasa.

II. A nevelési év rendje
1. A nevelési év iddtartama:

e A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. - utolsé napja: 2026. augusztus 31.
o szeptember 1-t81 majus 31-ig szorgalmi id6
e junius 1-t6l augusztus 31-ig nyéri 6vodai €let

e Ovodank nyitva tartasa: hétfét6l-péntekig 6.30.-16.30 éréig, napi 10 éra.

A napirendet tigy alakitjuk ki, bogy a sziilék — a Hazirendben meghatarozottak szerint — a
gyermekiiket a tevékenységek zavardsa nélkiil behozhassék, hazavihessék. A gyermekekkel
érkezésiiktdl -  tavozasukig  6vodapedagégus  foglalkozik.  Szilkség esetén a
417/2020.(VII1.30.) Kormanyrendelet értelmében dajka is foglalkozhat a gyermekekkel.

2. Nyari zdrva tartds tervezett ideje:

A fenntartd dontése altal- a sziilok igényeinek felmérésétdl fliggben- meghatédrozott
(2026.februérig).

3. Sziinetek idotartama:

Az évodaban 6szi és tavaszi sziinet nincs, azonban az iskolai sziinetekhez igazodva a térvény
altal megnovelt dolgozoi szabadsag (évi 50 nap bevezetese 2025.januar 1-t6l) miatt, ezekben
az idészakokban indokolt lenne iigyeleti rendszer megfontol4sa.

A téli sziinet 2025. december 19-t61 2026. januar 5-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2026. januar 5. (hétfo).

Az 6vodai téli sziinet idopontjit a fenntarté hatarozza meg. Janudr 2-ig az 6voda
feliigyeletet biztosit elzetesen felmért sziili igény szerint.

4. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja és azok felhasznalasa
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A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan.
(Egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap adhaté)
* nevelStestiileti programok, nevelétestiileti értekezletek, tovabbképzések, szakmai
konferencidk, tapasztalatcserék szervezésére hasznaljuk.
* A nevelés nélkiili munkanapok id6pontjarol a sziilék legalabb hét munkanappal elébb
crtesitést kapnak. Igénybevétele csak athelyezett munkanapokon lehetséges,
amennyiben a sziil6k nem igényelnek gyermekiik szamara 6vodai ellatast,

II. Az 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontja
/a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan/

Ovodai Jjeles napok

[ Jelesnap | Feleléss | Unneplés modja | 1deje 4
| Mihaly nap | Hiba Laszl6né ‘ 21 éve inditott [ 2025.10.03.
hagyomanydrzés |
‘ J felelevenitése,
‘ | nyitott program a
| ‘ sziilékkel. /
Néptanc,
- ‘ fazekas,és
| fafaragd mesterek ‘ ’
{ " J ‘ részvételével. ’
Mikulés | Csoportban | ajandékozas \ 2025. dec. 3.
‘ dolgozo ‘ ‘
. ‘ Ovodapedagbgusok | _‘ o |
Tucazs |: Csoportban | Néphagyomany | 2025. dec. 12. 1
dolgozd ‘ megelevenitése |
- ‘ ovodapedagdgusok - - o
Advent Csoportban | Vérakozas 2025. dec. 16, |
Karacsony dolgoz6 ‘ Karacsony |
6vodapedagégusok | megiinneplése az J
| ~6vodaban
| Advent a régiﬂ}» Csoportban Régi  dolgozok | 2025. dec. 18.
‘ dolgozokkal | dolgozo meghivasa az
l 6vodapedagdgusok | 6vodaba. - 3
Farsang Pungorné  Odor | Zenés ,maskaras | 2026. februar
Réka 6vodavezetd, | tinneplés az
| csoportban ovodaban
dolgozé
I __| 6vodapedagégusok | |_ e ]
‘ Nemzeti ’ Déleléttos Musoros 2026.marcius |
| innep | 6vodapedagogusok | megemlékezés, | 13. ]
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| 6vodapedagdgus l

jelképek
kihelyezése a
B temetObe ]
Husvét Délel6ttos Nyuszi simogatés, | 2026.4prilis 1.
6vodapedagdgusok | ajandékozas -
Anyédk napja | Minden Koz6s tinneplés az | 2026.m4jus B
| 6vodapedagoOgus édesanyakkal els6 hete
Piinkdsd Minden Néphagyomany 2026. méjus |
L 4vodapedagégus | felelevenitése 22. |
Gyermeknap | Pungorné Odor Jatékos versenyek | 2026.  majus
Réka az Ovoda udvaran | 29.
dvodaigazgatod
Minden
) dvodapedagogus ]
Ballagas Minden A nagycsoportos | 2026. junius 3.
6vodapedagogus dvodasok bucstja
| az 6vodatol
Csaladi Pungorné Odor | Piknik az 6voda | 2026.junius 12.
délutan Réka udvaran(sziilokkel
ovodaigazgatd kozos program)
Minden
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Kornyezetvédelem

Ovodank kalendariuma

| Oktéber 04.
Feladat ajanlas:

Jelszonk

Allatok vilignapja
Vadon é16 allatok, bogarak megismerése, hasznuk, fontossaguk.

Ne félj a bogaraktdl, rovaroktdl, ismerd meg oket!

" December 18.
Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Madairkaracsony
Madarkalacs készitése, elhelyezése a kivélasztott fara.
Madadretetdk kihelyezése, feltoltése.

Védd az éllatokat, gondoskodj r6luk!

Marcius 22.
Feladat ajanlas:

I Jelszonk:

A viz vilagnapja (marcius 20-4n)

A viz fontossdganak tudatositésa. Elhetiink-e viz nélkiil?
Takarékoskodjunk a vizzel!

Ezen a napon, ha j6 idd van, kirandulast szerveziink a Koéris patakhoz
és a biologiai szennyviztisztitdhoz. Megfigyeljiik az ottani él6lényeket.
Beszélgetiink a vizparti é16lényekrdl, a tiszta viz fontossagarol, tiszta
viz-szennyviz kapesolatardl, a viz természetben valo el6fordulasarol
(forras, patak, folyo, tenger, 6cean, t0). Eléhelyiik szerint
csoportosithatjuk az élélényeket.

Vigyézz a patakok, folyok, tavak, vizek tisztasgara!

| Aprilis 22.
Feladat ajanlas:

A fold napja
Szép kornyezet kialakitasa, viragok, bokrok, facserpete’k iiltetése.
Ovodakert folyamatos gondozésa tavasztol 6szig. Ertékeink megodvasa.

Feladat ajanlas:

| Jelszonk:

Jelszonk: Szeresd a fakat, viragokat!
Soha ne tépd a vadviragot, ne térd a fakat, bokrokat!
Valassz egy fat, vigyazz r, gondozd!
,I Majus 10. Madarak és fak napja( M4jus 11-én)

K6rnyezetiink madarainak, fainak megfigyelése, beazonositasa.

| Ne bantsd a madarakat és mas allatfajtakat!

| Junius 05.Feladat
ajénlas:

Jelszonk:

Kornyezetvédelmi vilignap (junius 4.)
Szelektiv hulladékgytijtés az 6voda kornyezetében.

Becsiild a jo levegdt, védd a természet €s a kérnyezeted értékeit,
vigydzz tisztasagara!
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IV. Feladat ellatasi terv havi bontasban

'HONAP Feladat me_:gne\_'ezése Felelos
— L.félév nevelési ' 6vodapedagégusok |
feladatainak tervezése
A gyermeke_k : 6vodapedagdgusok
névekedésének, sulyanak ‘
dokumentalésa
|
SZEPTEMBER Kotelez6 dokumentumok | Hiba Laszloné
biztositasa 6vodaigazgato
Udvar szabalyainak ; ovodapedagégusok |
felidézése, dokumentalasa |
a csoportnaploban
Ev eleji dsszevont és Hiba Laszl6né
csoport sziil6i értekezlet 6vodaigazgatod
(Uszéasoktatas témakoérben | 6vodapedagdgusok |
nagycsoportosoknak)
Tiiz-és baleset megel6zés Dala Szabolcs
oktatas tlizvédelmi mémaok
Tthzriado terv Hiba Laszloné
gyakorlasanak ovodaigazgatd
. megbeszélése
OKTOBER
Nagycsoportos sziiléknek Nagyné Téth Julia
fogadoora |
. |
A gyermekek egyéni 6vodapedagogusok |
képességeinek,
adottsagainak '
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megfigyelése, rdgzitése.

I

Beszoktatas 6vodapedagdgusok
tapasztalatainak rogzitése.
Szociometriai vizsgalat ovodapedagdgusok
F oge_tdé ora, sziil6k 6vodapedagdgusok
tajékoztatasa gyermekiik
fejlodésérol
NOVEMBER
l

Adventi késziilodés ovodapedagdgusok

Camerata zenés eléadas | Pungorné Odor Réka
intézményvezetd
DECEMBER
! ,

Mikulas | 6vodapedagogusok

Lucézas ovodapedagdgusok

Karécsonyi iinnepély dvodapedagogusok

Vizkereszt, kardcsonyfa ovodapedagoégusok

leszedése
. I.félév nevelési tervének ovodapedagogusok
JANUAR RY
értékelése
I1.félév nevelési tervének 6vodapedagdgusok

elkészitése

23




Uraitjfalui Bezerédj Amalia Ovoda

2025 — 2026 évi MUNKATERVE

Farsang 6vodapedagégusok
i Camerata egylittes farsangi
eldadasa
Nagycsoportos sziiloknek
fogaddodra, egyéni fejlodeési | )
napl6 megismertetése, 6vodapedagdgusok .
) alafrasa
FEBRUAR
Nénapi megemlékezes Gvodapedagogusok
Sziil6i értekezlet 4vodapedagogusok
MARCIUS
T Marcius 15. —évodapedtigégusok |
megemlékezések, jelképek
kitlizése az emléktablaknal
B i P—apirszinhéz eldadésa - Pungorné Odor Réka
Nyari karbantartési munkék | Pungorné Odor Réka
, tervezése
APRILIS B -
Nyilt - nap ovodapedagdgusok
Nevelési énckerlet | Pungomé Odor Réka |
. e S
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Husvét 6vodapedagogusok
Szociometriai vizsgalat 6V0dapedagc’>gus—ok
1— A gyerme'kek ovodapedagogusok
ndvekedésének
dokumentalasa
" Anyak napja megiinneplése | 6vodapedagdgusok
11.félév nevelési terv 6vodapedagogusok |

elemzése, értékelése

MAJUS
Piinkosd Pungorné Odor Réka
Gyermeknap 6vodapedagogusok
B - Kémyezetvédelmi vilagnap
JUNIUS Ballagas, csaladi délutan 6vodapedagogusok
Jin.-jl.-aug. nevelési terv | dvodapedagégusok

elkészitése

Ovodapedagogusok egyéb megbizatasai

Ovodapedagégus neve:

|

Feladat:

Pungorné Odor Réka 6vodaigazgaté

Pedagégiai folyamatok ellendrzése.
Dolgozok felkészitése uj ,bevezetendd
rendszerek hasznalatara
(Ovikréta)Felkésziilés a nevelési év
feladataira (értékelés)
QOvikréta rendszer adminisztratori
feladatainak végzése
Ovodai dokumentumok 4tdolgozasa a
torvényi valtozasoknak megfeleléen.
Kapcsolattartas az iskolaval,
snkormanyzattal,sziiléi munkakzosséggel.

~ Major Déra Zsofia

Kapcsolattartés a facebook csoporttal.
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Informéaciok kozlése a szillékkel. Internet |
folyamatos figyelése- 6vodaval kapcsolatos
anyagok,informaciok, palyazatok figyelése. |
Gyermeki hidnyzasok igazoldsdnak nyomon

| kovetése. Gyermeki hidnyzasok igazolasanak
nyomon kovetése. Ovikréta rendszer
vezetése
‘ Uszb Nemzet Programban részvétel
Nagyné Téth Jilia Anita Falitjsag vezetése. Ovizsaru program
bevezetése, koordinalasa, foglalkozasok
vezetése. Ujsag és konyvidrusitas. Ovikréta
rendszer vezetése,gyermeki hidnyzasok
igazolasanak nyomon kovetése.Uszd Nemzet
' Programban részvétel
Varsanyiné Balasko Andrea Kapesolattartas a védéndvel, kultiurhazzal,
Unnepi dekoraciok készitése az 6vodaban.
Falitjsag vezetése. Ovikréta rendszer
vezetése,gyermeki hianyzasok igazoldsanak
nyomon kvetése

V. Ertekezletek

Nevelési értekezletek

Idépont Helyszin Téma Felelds 4‘

2025. szeptember Uraiujfalu Evzaro — évnyito értekezlet Hiba Laszloné

Szentivanfa u. 1. Beszamol6 elfogadésa

' Munkatervi feladatok

megbeszélése

- Aktualis kérdések megvitatasa
2025.0ktober Ovikréta rendszer elinditasa.

Folyamatos mukddtetése.

Torvényes mitkodés feltételeinek |

megteremtése, taniigy igazgatasi

dokumentumok vezetése

i Munkaterv elfogadasa

2025 .januar Uraiujfalu Aktualis nevelési problémak Pungorné Odor
Szentivanfa u. 1. megvitatasa. Torvényi Réka
valtozasokkal jaro feladatok '
megbeszélése.

- Ovikréta rendszer vezetésének
attekintése
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2026.4prilis | Uraiujfalu Nevelési problémak ' Pungorné Odor |
| Szentivanfau. 1. | megbeszélése. Réka
' Ovodai programok el6készitése
 Felkésziilés a kovetkezd nevelési
| évre

Sziiloi értekezletek

Idépont o Téma - Felelos
2025. szeptember. A Hézirend, a gyermekekkel kapcsolatos
programok, a  munkaterv  ismertetése
Napirend, Hetirend, csoport életszervezése, | Hiba Laszloné

aktualis  kérdések  megvitatdsa.  Sziil6i | 6vodapedagégusok
Koz6sségi tagok valasztasa
Munkaterv véleményezése

2026. marcius A csoport aktudlis fejlettségi  szintje. | Pungorné Odor
Iskolaérettség kritériumai. Réka
§ ) 6vodapedagégusok |

A csoport sziil6i értekezletrdl feljegyzést és jelenléti ivet készitiink.

Az SZK tagjainak megvalasztasara és a sziiloket anyagilag érint6 tigyekben valé dontésre a
nevelési év els6 sziil6i értekezletén kertil sor.

Az idei nevelési évben a sziil6i munkak6zdsség tagjai:

Elnék: Téth Moricz Kata

Tagok: Bokorné Illés Vivien
Varga Agota
J6zsi Gombaés Eszter
Sandor Pap Ménika
Baranyainé Bicz6 Annaméria
Dominekné Takacs Eszter

Fogado ora

Fogad6orat 8sszel és tavasszal meghatarozott idopontban, szabad beosztéasban valaszthatnak a
sziil6k. Ezeken az alkalmakon t4jékoztatast kapnak gyermekiik egyéni fejlédésérdl, melynek
tudomasul vételét az Egyéni fejlédési naploban alairasukkal hitelesitik. Egyéb alkalmakkor a
sziild fogadoorat kérhet. Erre telefonon vagy személyesen torténé idépont-egyeztetés utdn
keriilhet sor.
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2026. marcius

tényének dokumentaldsa a fejlédési napléban

Fogadodra e p

d4tuma A fogadoora jellege Felelos

2075, oktdber E,gyé’ni fejlodési ne%pyb ismertetése, a megismeres évodapedagogusok
tényének dokumentalasa
Egyéni fejlodési naplo ismertetése, a megismeres évodapedagdgusok

VI. TOVABBKEPZES

Hiba Lészloné,valamint Varsanyiné Balaskd Andrea is betdltdtte az 55. életévét, igy
tovabbképzésre a Nkt. 62.§ (2) bekezdése szerint nem kotelezhetS. Az intézmény feladatai és
nevelési kultirank fejlesztése azonban megkivanja tudasunk kibéviteset, egyéni érdeklddéstol
figgden. A tovabbképzés lehetbsége a Tovébbképzési Tervben,PTTR rendszerben rogzitve

biztositott.

VII. Belso ellendrzési terv

A neveldmunka ellendrzésének rendje, az ellenérzés célja:

e az intézmény jogszeri mikodésének, a belsé szabilyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok ellen6rzése

e megfeleld mennyiségl és min6ségl informaciogyijtes.

o segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s zbkkenOomentes mukodését,
jelentsen motivald erdt a beosztottak szdmara, segitsen megerdsiteni a jol zajlé
folyamatokat, ismerje el az eredményeket, mutasson rd az elkovetett hibakra, rosszul
megvalasztott médszerekre, adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai
tervezéshez és dontéshez ill. az eseti dontések, problémamegoldasok esetében, adjon
tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez. Feladatok
végrehajtasanak ellendrzési terve.

Ellenorzési terv

Ellenorzés targya

| Médszer Hataridé Felelos Helye

Adminisztracié  ellenérzése: | Dokumentumok | 2025.  szeptember Ovodaigazgat6 | csoport

csoportnapld, felvételi  és | vizsgalata 30.

egyéni | /csoportnaploban | 2026. januar 30.
fejlédési naplo, nevelési terv, | rogzités/ Ovikréta
napirend, hetirend, fejlesztés |

mulasztasi  naplo,
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tartalma.Ovikréta B ) o

Tajékoz6do latogatds: | - megfigyelés 12025. november | 6vodaigazgatd | csoport

beszoktatas, csoportinditas, | - csoportnapléban | 30.

életszervezes - | rbgzites | B

Dajkai munka, technikai | Megfigyelés folyamatos, | 6vodaigazgaté | Minden

 dolgozok munkavégzese ' alkalomszerQ ' munkateriilet

Miikodés feltételei Bejéras: havonta | 6vodaigazgaté | Ovoda
munkavédelmi udvara,
szemle ) épiilete

Folyamatos ellenérzések

o Higiénés szabalyok betartasa

o Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa (megfigyelés)
Unnepélyek elokészitése, lebonyolitasa.
Sziil6kkel valo kapcsolattartas mindsége hatékonysaga.

Dokumentum ellendrzés szempontjai
o Eletkori sajatossagok  figyelembevétele,  6vodapedagogus tervezémunkaja,
felkésziiltsége megfeleld-e
o A csoportnaplé az elzetes megbeszélés, meghatarozott szempontjai szerint van-e
vezetve? (Ovikréta rendszerben)
o A gyermeki fejlddés nyomon kovetése megfelelo-e?
o A sziilékkel val6 kapcsolattartds min0sége

Egyéb megfigyelési szempontok

e Gyermekkozpontisag, szokasrendszer kialakitdsa, a gyermekek mindenekfelett allé
érdekének, aktudlis és valtozo sziikségleteinek kielégitése, megvalosulasa

e Biztositotta-e az 6vond az alkotas, a felfedezés, az 6nallosag, a probalkozas inspirald
légkorét

e Az 6voda helyiségeinek esztétikus kialakitdsa, gyermeki produktumok megfeleld
mennyisége

o A pedagbgus személyisége, nevelési attitiidje, targyi tuddsa, alkalmazott modszerek

Ellenérzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez
e Munkakorrel kapcsolatos belsé utasitisok betartisa /udvarrendezés, sOpres,
csoportszoba folyamatos rendben tartésa, utasitasok betartasa/
Kapcsolat az 6vondkkel, gyermekekkel
o Gyermekszeret$ magatartas, pozitiv példaadas, tapintat, elfogadas
o Bgymés tiszteletben tartisa, tolerdns magatartas egymdssal, a gyermekekkel,
sziilokkel.
Ellenérzés helye, ideje: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgatd

VIII. Az 6voda kiilsé ellenorzése

29



Uraidjfalui Bezerédj Amalia Ovoda
2025 — 2026 évi MUNKATERVE

Az 6voda latogatasara és ellenbrzéseére jogosultak a fenntartd ¢és feliigyeleti szervnek,
valamint azon tarsadalmi szervezeteknek a vezetdi és képviseldi, akik szamara azt a
jogszabaly lehetdvé teszi.
Az ovodaba latogatast, ellendrzést végzd személyeket az Ovodavezetd kiséri. A
gyermekesoportban a latogatast szervezett foglalkozas kozben megkezdeni, vagy vége el6tt
befejezni, a foglalkozast megzavarni nem szabad.
A nevelési-oktatasi intézmények ellendrzése lehet:

o Pedagdgiai-szakmai
e Torvényességi
e Hatosagi ellendrzés

Pedagogiai — szakmai ellendrzés: Intézményiinkben 2 teriileten volt az elmult
idészakban tanfeliigyeleti ellendrzés:

v Intézményvezetdi 2022. évben

v Intézményi 2023. 06.08.

Torvényességi ellenérzés:
v Szerv: Korményhivatal
v’ Ideje: 2025.

IX. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése
Esélyegyenloség biztositasa

Az esélyteremté célkitlizések megvalositasa érdekében a képességkibontakoztatds €s
integracios felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szdméra biztositsuk az optimalis
intellektudlis és érzelmi fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat. Kiemelt
feladatunk ezért a hatranykompenzacio erdsitése és az esélyteremtés, a befogad6 kdrnyezet
kialakitasa és az Ovodapedagdégusok befogadd attittdje. Egyre nagyobb szerepet kell
véllalnunk a csaladi nevelés timogatédsdban. A gyerekek eltérd iitemi fejlédésebol, fejlesztési
szikségletéb6l fakadd egyéni hatranyok csokkentése ¢€s az alapkészségek sikeres
megalapozasa és kibontakoztatasa ¢érdekében ha sziikséges, szakembert vesziink igénybe a
felmérés, diagnosztizalas és a fejlesztés érdekében. Az év elején (szeptemberben) a Nevelési
Tanacsadd részt vesz a nagycsoportos ¢€s a kiscsoportos gyermekek év eleji sziirésében az idei
&évben is. A nagycsoportos gyermekek csak az Oktatasi Hivatal engedélyével vagy érvényes
szakvéleménnyel maradhatnak meg egy évig az 6vodaban . Az Gvodaskor végén jelziink az
iskola felé azokrol a gyerekekrdl, akiknek az alapkészségek fejleszteését hangsulyosabban kell
tamogatni majd. A cél azon kompetenciak fejlesztése, amelyek a killonboz6 csalddokkal vald
egylittmiikodés hatékonysagat novelik a gyermekek képességfejlesztésében.

A nemzeti kiznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény alapjan

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek:
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a) sajatos nevelési igényt gyermek

b) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermek

¢) kiemelten tehetséges gyermek

d) hatranyos helyzetii gyermek

¢) halmozottan hétranyos helyzetli gyermek

Intézményiink minden dolgozoéja elfogadja a massagot, a kiilonbozoséget, ezért az inkluzid,
integracio, az egyenld hozzaférés kiemelt jelentdséggel bir.

Altalanos feladatunk a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlédési utvonalakon
t6rténd megsegitése. Differenciélt tanulasszervezéssel, egyéni tulajdonsagok ¢s képességek
mentén lehetdségek teremtése a gyermekek kompetencia-hatarainak optimalis eléréséhez.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek ellatasdval kapcsolatos feladatok

Adat Datum Feladat Tartalom Felelds |
| Nyuszi csoport 2025.09.- Nincs SNI-s i
I (pe— gyermek 6vodaigazgato6
Pillang6 csoport | 2025.09. Nincs SNI-s
R I e gyermek | dvodaigazgato
Kiemelten tehetséges gyermek ellatasaval kapesolatos feladatok
Adat | Datum Feladat Tartalom Felelds
Nyuszi és 2025-2026 Felmérés, Informacidk A gyermekkel
Pillang6 csoport | nevelési év | tajékozodas. gyljtése az | dolgozo
folyamatos Palyézatok 6vodan kiviili évodapedagogus
figyelése, tevékenységek- | ok '
bekapcsolodas. | ben val6
Sziildk részvételikrol:
t4jékoztatdsa. sport, tanc, foci,
A tehetséges Uszés
gyermekek Rajz palyézaton,
felkutatasa ének,
feltérképezése. | versmondo
| A csoportokban | versenyen valo
a kiemelkedo részvétel.
képességli Erdeklédéséhez
| gyermekekkel igazodo
lehetdéség szerint | jatékokkal kozos
kiilén | jat€k soran
foglalkozas. fejlesztjiik,
Kiilon, specidlis
foglalkozasok
- ajanlasa
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Az SNI-s,BTMN-es a hitrinyos és HHH gyermekek integracios neveléséhez sziikséges
feltételek megteremtése. Tehetséges gyermekek.

A gyermek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges kornyezet és eszkozrendszer

- hangulatosan berendezett csoportszoba €s udvar

- lehetéségek kuckok kialakitasara, hogy a gyermekek el tudjanak vonulni

A gyermek helyes gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése

- eltérd egyéni igények kielégitése

- személyes intimitas védelme WC hasznalatkor és mas esetekben, ha a gyermek igényli

- a kiilonbozé csaladi hattérbdl érkezé gyermekek helyes higiénés és étkezési szokdsainak ki-
alakitasa

- személyes gondozottsag kialakitdsa

- fontos a hatranyos kérnyezetbdl érkezd gyermekek szamdra ezeken feliil a mozgas ¢s a
pihenés 6sszhangjanak megteremtése és egy helyes ¢let, bioldgiai ritmus kialakitasa

- az egyéni eltérésekre épiild, de életkoruknak megfeleld terhelést adjunk a gyerekeknek

- fejl6désiket mindig Snmagéhoz mérjiik, hogy sikerélményhez juttassuk.

Jelenleg SNI-s,BTMN-es gyermekiink nincs, de sziikséges esetben vizsgalatra fogunk kiildeni

gyermeket,akiné] problémét latunk. Szakvélemény esetén feladataink:

- SNI-s gyermek fejlesztése gyogypedagogus bevondsival, tapasztalatok, fejlesztési
lehetéségek megbeszélése, fejlesztépedagdgus bevonasa

-BTMN-es gyermek esetében fejlesztés a csoportban,

- A HHH gyermekeknek 6vodai fejleszté programot nem kell megszervezni, mert a
gyermekek szdma nem éri el a 10%-ot.(jelenleg dvodankban nincs)

- Logopédiai fejlesztd foglalkozasok megszervezese .

Célunk a tehetséges gyermekekkel kapcsolatban: a kiemelkedd képességi gyermekek

felfedezése, személyiségiik optimdlis fejlesztése. (Vers és mesemondd palyazatokon,
rajzpalyazatokon valo részvétel)

Fejlesztés: Ovodai csoportban a napi tevékenységbe agyazva.

Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata

feladat dokumentum ideje | felelés ellendrzés
csaladlatogatas A gyermek | ovodaba évodapedagogusok | Ovodaigazgato
fejlodését nyomon | jaras
kévetd kezdete,
dokumentacid sziikség
esetén )
anamnézis ovodaba 6vodapedagégusok | Ovodaigazgatd
jaras
kezdete, )
befogadas értékelése csoportnaplo, oktober 6vodapedagdgusok | Ovodaigazgatd
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A gyermek | vége
fejlédését nyomon
kovetd
| _ dokumentécid -
A gyermek | A gyermek | folyamatos | ¢vodapedagdgusok | Ovodaigazgatd
fejlodésével fejlodését nyomon
kapcsolatos kovetd ,
megﬁg\;e]ések : dokumentécio
egyéb lényeges folyamatos | dvodapedagdgusok Ovodaigazgatc’)
megfigyelések ‘
(felzarkoztatas, |
tehetséggondozas) -
gyermekek A gyermek | minden | 6vodapedagbgusok | Ovodaigazgatd
fejlodésének fejlédését nyomon | korcsoport:
mérése kéveto november,
dokumentacid ‘ aprilis

X. Gyermekvédelem

A 2025/2026-0s nevelési évben a gyermekvédelmi munka o6vodai szint(i feladata az el6z6
évek gyakorlati tapasztalataibdl kiindulva az esélyegyenlOség biztositasa, a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek életének figyelemmel kisérése.
Az 6vodai nevelés szervezeti keretei kozott a gyermekvédelem minden 6voné kiemelt
feladata. A feladatokat gyermekvédelmi munkatervben hatarozzuk meg.
Cél:

e A prevencié soran azon tények, okok feltdrdsa, melyek a gyermekek fejlodését
akadalyoztatjék, veszélyeztethetik, gatoljak.
Védo-6vo intézkedések kezdeményezése a raszoruldk érdekében.
A veszélyeztetett illetve HHH gyermekek fokozott védelme.
A gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilésének biztositasa.

e Esélyegyenl6ség biztositdsa a gyermekek szamara.
Folyamatos kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.

Kapcsolattartas formai:
o (drickezletek
e konkrét jelzések megtétele
e esetmegbeszélések
e kolcsonds tapasztalatesere

Fokozott gondozast igényld gyermekek az Uraiijfalui Bezerédj Amalia Ovodaban
2025-2026-0s nevelési évben: 3 f6
Ebbo6l egészségiigyi ok miatt: 1 f6

Szocialis ok miatt: 2 £6
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X1. Ovodank kapesolatai

Csalad — Ovoda

A csalad és ovoda egyiittmiikodésének, kapcsolattartasdnak gyakorlataban kialakult, jo
hagyomaény rendszerrel rendelkezik dvodank.

Cél: a kialakult j6 neveldpartneri viszony megtartasa, a kapcsolattartasi formak megujitasa.

Fejlesztési feladatok:

biztositani a lehet6séget, hogy a sziilék gyermekeikkel egyitt, még az Oévodakezdés
elott megismerhessék az 6vodét nyilt nappal, anyés beszoktatasi napok szervezésével,
a hazirend megismertetésével;

harmonikus sziills-pedagogus egyiittmiikddésre vald torekvés; a tapintatos, megértd, de
a pedagogiai-pszichologiai tudassal, alapos gyermekismerettel rendelkezd, hiteles
pedagogusi allaspont elfogadtatasa;

a kapesolattartas forumainak biztositasa a sziildi igényeket is figyelembe véve: sziil6i
értekezletek, fogadoorak, nyilt napok, rendezvények

hagyoményokhoz kapcsolodo tartalmas programok szervezése a csaladoknak.
csoportos szilli megbeszélések szervezésének, tartalmi kérdéseinek atgondolasa
(aktudlis nevelési kérdések feldolgozasa), hogy a szillok megfeleld tajekoztatast
kapjanak gyermekeik életkori sajatossagairol, —szakemberek meghivasa, a
gyermekekkel kapcsolatos témakorokben (pl.: védénd, pszicholégus, logopédus);

az 6vodai életet bemutatd, a szilldket az Ovodai élet torténéseirdl tajekoztatd
informacios anyagok elhelyezése a falitljsagra

Kapcsolattartis formai

K 6zvetlen partner kapesolataink jellemz6i

Célja:

- Csaladlatogatasok igény és sziikség szerint

A csaladok életmédjanak, nevelési elveinek, értékrendj ének megismerése.
A veszélyeztetett és hatranyos helyzetil gyermekek kiszlirése.
Ovoda és csalad kapcsolatanak erésitése.

- Sziil6i értekezletek

Csoport sziil6i értekezlet: évi 2 alkalommal

- Fogadéodrak

Célja:
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A gyermek fejlédési iiteme és jelenlegi szintje; az egyéni nevelési problémak
megoldasa, ill. egyéb intézményi kérdésekben térténd egyeztetés, egylttmiik6dés.
Fogadéorak rendje:
A megjelolt idépontokon til is, a sziilovel val6 egyeztetés alapjan lehetséges.

- Nyilt napok
Célja:

Az 6voda neveld-oktatéo munkédjanak megismertetése a sziilokkel.
A gyerekek k6zosségi magatartisanak, fejlettségének megfigyeltetése.

Megvalésulas:
marcius honapban

Sziilokkel kozos rendezvények

3.

Szent Mihaly nap
iinnepélyek (Anyak napja, ballagas)
csaladi nap

Ovoda-iskola

Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink minél zokkené mentesebben €ljék meg az
iskoldba torténd atmenet iddszakét. Az iskoldval vald kapcsolattartidsban a kolesénos
bizalom, egymds munk4janak megismerése, segitése érvényesiil.

Ko6z6s programok kialakitdsa / Mihaly nap, csaladi délutan/, leendd elsd osztalyosok
latogatasa az iskoldban, falukardcsony,farsangi tinnepély

A gyerekek fejlodésének utdn kovetése legaldbb az dltalanos iskola elsd évében
/6vonéi latogatasok, tanitondi visszajelzések/.

a gyermekek részvétele sziilékkel az ,,Iskolanyitogat6” foglalkozason

Ovoda-Pedagégiai Szakszolgalat

Koz8s célunk a gyermekek fejlodésének eldsegitése, a raszorulok megsegitése.

:lk....

nagycsoportosok sziirése /szintfelmérd/ -az idei évben az elmult évekhez hasonl6an a
Nevelési Tanacsadd az o6vodaban végzi a sziirést szeptember honapban (Horvath
Miria logopédus,gyogypedagogiai tanar)

fejleszt6 foglalkozas kérése

megfelelé idében megfeleld szakemberhez keriiljenck a gyermekek

szakmai megbeszélések, informacidcsere

ovodank logopédusa: Horvath Maria( heti 2 érdban latja el a logopédiai fejlesziést)
Ovoda-egészségiigyi ellatas

Ev eleji egyeztetés a védbndvel, tisztasagi vizsgdlatok végzése, szilkség szerinti mérések
/testsuly, magassag/. Kapcsolaitartas haziorvossal, sziikség esetén kolesonds konzultaciok a
gyermekek érdekében. A védond éltal adott tanacsokat maximalisan figyelembe vesszik.
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5. Ovoda-Kézmiivelodési intézmény
Képviseldje: Vassné Csonka Anita
K&z6s programok szervezése, kulturalis eseményeken valo részvétel az 6vodas gyermekekkel.

6. Ovoda-Fenntarté

Célunk a miikodés feltételeit javitd, a szakmai munkat segitd jo kapcsolat erdsitése és
megtartasa.
e Az dvoda és a fenntarté kapcsolata harmonikus, korrekt és eredményes.
o Jellemzé a j6 munkakapcsolat, a valés érdekl6dés, az eredményes kapcsolattartdsi
formak megléte.
e A kozvetlen kapcsolattartasban segitenek az 6vodai rendezvények, melyen a fenntarto
képviseldi is rendszeresen részt vesznek.

XII. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve
Megnevezése | Datum Tartalom dokumentum | Erintettek kore Felelos
Jatszéudvar | napi-, ne- | jatékeszkozok Jatszoudvar | intézményvezetd, ovodavezetd
ellenérzése gyedéves napi, ellen6rzési és | csoport Ovond karbantart
és és éves | negyedéves ¢és | karbantartasi | karbantart6
karbantarta- | ellendrzés | éves ellenbrzése | napld”
sa es

dokumentélasa a
Jatszoudvar
ellendrzési  €s
|
karbantartasi
naplé”
eloirasnak
l ) megfeleléen
| Ove — védé | 2025. balesetvédelmi | csoportnapld | évodapedagogusok, | dvodavezetd
intézkedések | szept. 1. oktatas a pedagdgiai munkat | csoport
uténa sziik- | gyermekcsoport segitok, 6vond
ség szerint | életkori | gyerekek
illetve sé- | sajatossagainak
tak, kiran- | figyelembe
dulasok vételével: az
alkalmaval. | 6voda épiiletén
beliil, az 6voda
udvardn és
ovodan  kivili .
tevékenységek
| soran - |
Uraiujfalu, 2025. szeptember 1.
6vodaigazgato
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Gyermekvédelmi munkaterv a 2025-2026-o0s nevelési évre

Feladatunk:

* A gyermeki jogok védelme kimondja a 11.§-ban mindenkinek kotelessége, aki
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.
» A Koznevelési Tv. megfogalmazza: minden pedagdgus alapvetd munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban valéd kdzremikodés.

* Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek megolddsaban mar az évoda jogszerlien
nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem férumaihoz /csaladsegitd,
gyermekjoléti szolgalat, gydmiigy/ az intézményi felelés kozremiikodésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

Szeptember, Oktober: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii dvodasok nyilvantartasba
vétele. (Jelenleg nincs)

A héatranyos helyzetl csaladok megsegitéseinek lehetdségeit megbeszEljiik ha sziikséges, az
ingyenes 6vodai étkezésben lévé gyermekeket egyeztetjiik.
Korcsoportonként a raszorulok kisziirése.

Sziiléi értekezleteken a sziil6ket tdjékoztatjuk az igényelheté segélyezési formakrol, a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkajardl. Ellenérizziik, minden 3 évet betdltstt
gyermek igénybe vette-e az Ovodat, kiillonds figyelemmel a tankoteles gyermekek dvodéaba
jarasara. Csaladlatogatasok megkezdése.. Informacio csere Gyermekjoléti Szolgalattal, ha
sziikséges.

November: Az 6vodai nevelést nehezité magatartasi és egészségligyi problémak megoldasara
kiilsé segité intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartds. (Sarvari
Nevelési Tanacsado, Védono)

December: A csaladlatogatasok és a csoportban végzett nevelémunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban 1év6 intézkedések rogzitése.

Egyéni banasmod alkalmazasa, egyéni fejlesztési lehetéségek kihasznalasa a kozelgd
iinnepvaras hangulatdban, Szeretetteljes banasmod, csaladias légkor kialakitasa.
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Januar: A tankoteles gyermekek o6vodaba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése,
sziikség esetén kiilsé hatosagi intézkedések kezdeményezése,.

A szillék tajékoztatdsa a vizsgalati eredményekr6l. Informacié csere a Gyermekjoléti
Szolgéalattal.

Februar: Az intézményi gyermekvédelmi munka 6sszegzése .

Marcius: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.
Informacio csere a Gyermekjoléti Szolgélattal.

Aprilis: A hétranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek fejlédésének nyomon kévetése.

Maijus: Az ¢év végi Unnepek — anyak napja, gyermeknap, kiranduldsok lebonyolitasdban a
hatranyos és veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

Informécié csere a Gyermekjoléti Szolgalattal

Megsegités lehetéségei:

* t0bbszori csalddlatogatas a problémas csalddoknal

» fejlesztd, felzarkoztatéd dvodai programokon valo részvétel
» nevelési tandcsado, csaladsegités

» rendszeres €s rendkiviili tAmogatisok

» a gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete

Egészségnevelési Terv

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa
kiemelt jelent8ségli feladat, hiszen ezt a kort egy erbteljes testi fejl6dés
jellemzi. E fejlédés elGsegitése érdekében a gyermek gondozasara, testi
szlikségleteinek, valamint mozgasigényének kielégitésére kulon hangsulyt kell
fektetni.

Feladatunk még:

¢ A harmonikus, 6sszerendezett mozgasfejlédés elGsegitése.
e A gyermek testi képességei fejlddésének segitése.
e agyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megbrzése
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Az egészséges életmdd, a testdpolds, az étkezés, kiildndsen a
magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-
tartalmu ételek fogyasztasanak cstkkentése, a zOldségek és
gylimdlcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztbnzése, a
fogmosds, az 6ltdzkddés, a pihenés, a baleset megel6zés és az
egészségmeglrzés szokasainak alakitasa.
Eletvezetési készségek fejlesztése, melyek sziikségesek a
problémamegoldashoz, a rugalmas alkalmazkoddképességhez,
a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegelé gondolkodashoz, a
hatékony kommunikacidhoz. Az életvezetési készségeken
alapuld nevelés hozzasegiti a gyermekeket azon ismeretek,
készségek, képességek megszerzéséhez, melyek sziikségesek az
egészséges életmdd kialakitasahoz.
A gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges
és biztonsagos kornyezet biztositasa.
A kdrnyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolddd szokédsok
alakitasa, a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa.
Specialis prevenciés és korrekcids testi nevelési feladatok
ellatasara megfelel§ szakember bevonasa.

39



Uraidjfalui Bezerédj Amélia Ovoda
2025 — 2026 évi MUNKATERVE

A gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 17. § (1)-(4)

bekezdésében szabdlyozott feladatok végrehajtdsa érdekében

A gyermek csaladban térténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetésének
megelGzése és veszélyeztetésének megsziintetése érdekében az intézmény minden
dolgozdja koteles jelen szabdlyzat mellékletét képezd és mindenki szamara elérhetd helyen
talalhatd ,Jelz6lap” kitéltésével irasban, a gyermek egészséges lelki, testi fejl6dését
veszélyeztetS koriilmény, tény, esemény észlelését haladéktalanul, de legkésGbb 3
munkanapon beliil az intézmény vezet§jének, akadélyoztatasa esetén kijelolt helyettesének
jelezni. A ,Jelz6lap” minden részének kitdltése kotelezd, kilonds tekintettek a datum és
aldirds részére.

Az intézmény vezetSje, akadalyoztatdsa esetén kijeldlt helyettese az atvett ,Jelz6lap”
tartalmat megvizsgalja, szilkség esetén a kitoltével az esemény részleteit tisztdzza. A
Jelz6lap” atvételének tényét, az &tvétel pontos datumanak, atvevd aldirasdanak és az
intézmény bélyegzé lenyomatanak feltiintetésével JAtvettem” megjeldléssel az 3tado
szaméara haladéktalanul visszaigazolja és az dtvett ,Jelz6lap”-ot leiktatja.

Amennyiben az atvett ,lelz8lap” alapjdn az intézmény vezetSje megallapitja, hogy
veszélyeztet6 ok nem &ll fenn, a jelz6lapot ,Intézkedést nem igényel. Datum, aldiras”
megjegyzéssel latja el.

Veszélyeztetd ok fennalldsa esetén, amennyiben az intézmény vezetdje ugy itéli meg, hogy a
veszélyeztets ok pedagogiai eszkdzokkel megsziintethet6, akkor az intézmény kisérletet tesz
a veszélyeztet§ ok pedagogiai eszkozokkel torténd megsziintetésére. Ennek
eredményességét az intézmény vezetdje rendszeresen figyelemmel kiséri, dokumentalja és
azt a ,Jelz6lap” alszdmaként iktatja. Amennyiben a veszélyeztetd ok sikeresen
megsziintetésre keriilt, akkor ennek megallapitasarol rovid feljegyzést készit, a feljegyzést
alszamkeént iktatja. Amennyiben a veszélyeztet6 ok megsziintetése a pedagogiai eszkdzok
alkalmazésaval nem volt lehetséges, ezért a veszélyezteté ok tovabbra is fennall, akkor az
intézményvezeté Gj ,Jelz6lapot” allit ki, iktatja majd haladéktalanul, de legkés6bb 3
munkanapon bellil tovébbitja a gyermekjoléti szolgdltatdst nydjtdo szolgaltatonak:

Veszélyeztetd ok fennélldsa esetén, amennyiben eleve Iatszik, hogy pedagogiai eszkozokkel
nem sziintethet8 meg a veszélyeztetést kivaltd ok, akkor az intézményvezet§ haladéktalanul,
de legkésSbb 3 munkanapon beliil a ,Jelz6lap”-ot tovédbbitja a gyermekjoléti szolgdltatdst
ny(jté szolgaltaténak.

Sulyos, vagy a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11/A. §-ban meghatarozott, kiemelt
veszélyeztetd ok esetén, amikor a gyermek fizikai, szexualis és lelki bantalmazdsanak, stlyos

elhanyagoldsénak jelei észlelhet8ek, az intézményvezetd haladéktalanul, de legkés6bb 3
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munkanapon belil a ,Jelz6lap”-ot tovédbbitja az intézmény székhelye szerint illetékes
gyermekjoléti szolgdltatdst nyujtd szolgdltatdnak, valamint életet, testi épséget
veszélyeztet, azonnali intézkedést igényl6 esetben a gydmhatdsdgnak és/vagy a
rendérségnek is.

7. Az intézmeény vezetdje, akaddlyoztatdsa esetén kijeldlt helyettese a ,Jelz8lap” gyermekjoléti
szolgalat felé torténd tovabbitdsdval egyidében, de legkésébb 3 munkanapon beliil
tajékoztatja a ,Jelzélapot” kitdlts, észlel§ személyt a tovdbbitds tényérél. Amennyiben a
»Jelz6lap” nem keriil tovabbitasra, errél is tajékoztatast nyujt.

8. Az intézmény vezetdje, a gyermekjoléti szolgdltatdst nyujtd szolgdltatd visszajelzésének
megérkezését kovetben irasban tdjékoztatdst nyGjt a jelz6lapot kitolts, észlels személy
szamara.

9. A, lJelz6lap” nyomtatvany megfelel§ szami biztositasarél, minden dolgoz6 szdmara elérhetd
helyen torténé téroldsardl, tartalmanak és tdroldsi helyének megismertetésérél az intézmény

vezet§je kodteles gondoskodni gy, hogy a jelzés megtétele ne Utkdzhessen akadélyba. A
JJelz6lap” elérhetGségének helye: ...6vodaigazgatOi iroda. ... e

Nyilatkozat

A ... szamu szabdlyzatot megismertem és tudomdsul vettem, hogy jelzés elmaradésa esetén
munkajogi és biintetdjogi felelGsséggel tartozom:

Datum: ..., AlQITES: e
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JELZOLAP

Kéri-e az adatai zartan kezelését? igen — nem

Zart adatkezelés kérése esetén kérjilk, hogy a jelz6lapot ugy toitse ki, hogy a jelzé személyre/intézmeényre utalé adatok,
informaciék csak az elkiildnitett - zartan kezelend$ - részen jelenjenek meg! Tajékoztatjiuk, hogy a Gyvt. 17. § (2a)
bekezdése alapjan a gyermek bantalmazasdra, elhanyagolasara vonatkozé jelzést tevd intézmény, szemeély adatait erre
iranyul6 kilén kérelem hianyaban is zartan kezeljiik.

A gyermek(ek) neve: .................... e Bie e ebeee seeliee san o e se CRR M o oo oo e Sal S ¢ e et e e e wer crn e ere

Szlletési helye, datuma: ... o

Anyjaneve: ................

Lakcime/ tartdzkodasi helye: ... .. ..o i

T A SZAM . e
Sziil6, gondviseld neve, cime, telefonszama: ...l

A jelzés oka, az érzékelt probléma leirasa:

o<

Z4rt adatkezelés kérése, vagy bantalmazas, elhanyagolas esetén - zartan kezelendd adatok:



Uraidjfalui Bezerédj Amalia Ovoda
2025 - 2026 évi MUNKATERVE
Mit tett a jelzést kuld6 a probléma megoldasa érdekében?

Milyen megoldast lat szukségesnek a gyermek(ek) szamara?

A jelzést kuld6 neve/megnevezése és elérhetdsége:

Datum:.....................

alairas

43






