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Munkaterviink az alibbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

- 2011. évi CXC. térvény. a Nemzeti kdznevelésrol - Magyarorszag Alaptorvénye (2011.
aprilis 25.)

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjardl

-137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616
363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl €s a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajitos nevelési igényl gyerekek ovodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

- 722'9/2012. (VIIL 28.) korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasardl - 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol :
 7‘ 346/2013_ (IX: 30 Korm'._ ‘rendelet - a- pedagégus. —toVébbképiéSréI, a pedagogus '
szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirol '

-41 7_/2020.(VIII_.30.-) Koﬁqénilrendelct

- 2023.évi LILtorvény a pedagdgusok Uj €letpalydjarol

- A kormany 401/2023 (VIIL.30.)rendelete a pedagogusok Gj életpalyajardl szolo 2023.évi
LILtorvény végrehajtasardl

- 32/2024 (VIIL.8.) BM rendelet a 2024/2025 tanév rendjérol.

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

o Vezetdi program i
o Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Pedagoégiai Program

Eves beszamol6

9

e SZMSZ

¢ Hazirend

e Munkakdri leirasok

o Fl5z6 évi mérések, értékelések
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I. Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:
e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval intézményiinkben
a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa, a gyermeki személyiség harmonikus
testi és szocialis fejlédésének eldsegitése
o To&rvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

* Az ¢voda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezds, megvaldsitas,
értékelés és korrekcié folyamataiba a csoport és az egyes gyermekek szintjein
egyarant.

Tovabbi céljaink:

¢ Tovédbbra is kiemelten kezeljik az 6vodas gyermekek személyiség fejlesztésének
leghatékonyabb eszkozét, a jatékot.

e A beszédhibas gyermekre valé tekmtettel eltérbe helyezzik a gyermekek beszedenek
fejlesztését a mindennapi nevelomunkank soran.’ Logoped1a1 ellatasra szorulo
gyermekek esetében rendszeres esetmegb;:szel_es_ _folytatunk a logopédussal:

o SNI-s gyermek esetében a logopédussal és a gydgypedagégussal is rendszeres
esetmegbeszélést tartunk. | “

e Nagy ﬁgyelmet fordltunk a gyermekvédelmi munkara az esetlegesen veszelyeztetett
gyermekek fokozott védelmére, a hatranyban szenvedSk  segitésére, és
felzarkoztatasara. Folyamatos kapesolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal.

* Kiilondsen nagy hangstlyt fektetiink a gyermekek dlfferenmalt egyem fejlesztésére,

'legfokeppen a szocialisan - hatranyban szenveddk .menta,hs gondozésdra,
- felzarkoztatasara. : -

. o, Nagy figyelmet. forditunk ‘a. balesetvészély elhéritisdra és.a gyermekbalesetek
rnegelozesere Tanevkezdeskor j gyermekek erkezesekor alkalmankent '(sétak,
kirandulasok, kiilonbozé programok esetén) a gyermekek szamdira betartandé 6vo-
védo szabalyokat a gyermekek szamara érthetd mddon kézéljik. (Csoportnaploban
rogzitve) ‘

e A gyermekek egészségének megérzése €s az egészséges életvitel igényének
megalapozasa érdekében nagy gondot forditunk az 6vodai ételek, kiilondsen a
gylimolesfogyasztas megszerettetésére, levegdzésre és a fokozott aktiv mozgasra. A
védénd bevondsa az dvodai egészségnevelésbe (sziiloi értekezletre meghivas).

e Fokozottan figyelink az épiilet és berendezéseinek élland6 fertdtlenitésére, a
gyermekek &s a kollégak egeszsegenek védelmére. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot
a védbndvel, tanacsait betartjuk. Kihasznaljuk az id6jards adta lehetéségeket, j6 id6
esetén inkdbb a szabadban tartézkodunk a gyermekekkel, mozgésos tevékenységeket
végziink.

e Szakmai megtjulasunk érdekében tovabbképzéseken vesz részt nevelbtestiiletiink,
kiilonos tekintettel a mozgasfejlesztésre.
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¢ A természet szeretetére, védelmére nevelés érdekében tébb id6t forditunk sétara,
‘kirdndulasra, a természet megfigyelésére, 6vasara.

¢ Kiemelten figyeliink a gyermekek hazafias nevelésére, az tinnepek gyermek kozeli
szervezésére, linneplésére.

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjiik ismereteinket, keressiik az
aktualitisoknak megfelelé beilleszthetGséget a mindennapi gyakorlatba, pedagdgiai
eszkdztarunk is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

A tanfeliigyeleti Intézményi Intézkedési terv feladatai:

A 2022-es évi vezetdi tanfeliigyelet megallapitisaibél fakadé feladatainkat tovabbra is
szem eldtt tartjuk:

Pedagogiai folyamatok:

v Dokumentéciok és az éves munkaterv 6sszehangoldsa. Differencidlds irdsos rogzitése
~ ‘atevékenységtervben.
v' 'Egyéni fejlodési naplo értékelése, az eredmények titkrében fejlesztési terv készitése.
Eredmények:

v’ Meérési - rendszerekrdl folyamatos informaciégytijtés tanfolyamon, intézmér‘lyir
tapasztalatszerzéssel, onképzéssel. ’

v Az intézrhéhy szamara legalkalmasabb moédszerek kivédlasztasa, megfeleltetése,
protokoll kialakitasa.

Az intézmény kiilsé kapcsolétai:

v A ‘fenntartéval -valé- folyamatos kapcsolattartas lehetdségeinek - felkutatdsa, '
fejlesztése. - .

v A ‘kapesolatfrissités lehetdségeinek megvizsghlasa: beszélgetés, interji  a
partnerekkel:

A 2023. évi intézményi tanfeliigyelet megillapitasai, is az ezekbdl fakadé
feladataink: ‘ ’ ' "

Intézkedési terv

Intézmény neve: Uraiujfalui Bezerédj Amalia Ovoda

202805001

Intézmény OM azonositoja:

Intézményvezetd neve: Hiba Laszlone

76565340957

| Intézményvezet oktatasi azonositdja:
) . TIMVE47AZANS1FX9

| Intézkedési terv neve/azonositéja:
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Intézkedési terv kezddé datuma: 2023.09.01
Intézkedési terv befejezé dituma: 2028.08.31.

Kiemelkeds teriilet(ek) felsorolasa

1. Pedagogiai folyamatok

Az  intézményvezetd  hiteles  és
elkotelezett, az oktataspolitikai célokkal
Osszhangban irdnyit. A dokumentumok
Osszhangban  vannak a  hatalyos
jogszabalyokkal, oktatasi célokkal. A
pedagbgia folyamatok az intézményi
dokumentumokban €s a mindennapokban
jol  kovethetbek. E munkdban az
intézmény 6vodapedagégusai  aktivan
részt vesznek, igy a kollégdk  napra
készek az 6voda alapdokumentumaival
kapcsolatban. Szinvonalas az
intézményben a pedagogiai’ munka. Az |
évodapedagogusok = a  gyermekek
eredményeirdl = fejleszté6  céllal
folyamatosan visszacsatolnak ~ a
sziil6knek, és az életkomak, fejlettségi
szintnek - megfelelé  formaban - a
gyermekeknek. Az ovodapedagogusok
pedagbgiai és moédszertani tuddsukat
folyamatosan fejlesztik, . folyamatosan.
figyelik az 0j médszereket, eljarasokat, jo

gyakorlatokat. Gyermekkézpontu .
szemlélet, esélyegyenléség, tamogatd

neveldi attitiid jellemzi a nevelé-oktaté
tevékenységet.- - Csaladcentrikus . az
intézmény,a szulokkel jo kapcsolatot

| apol.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Tamogaté a- szervezeti ¢és tanuldsi
kultira, az egyéni banasméd, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek egyéni

fejlesztése, a differencialt
munkaszervezési mod alkalmazisa. A
pedagégusok - mddszertani  kultirgja |

kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, és

[ neveld-oktatd

|az ez irdnyd modszertani tuddsukat
| megosztjdk egymassal. Az alul teljesitd,

sajatos nevelési igényl gyermekek
| megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A

munka  segiti a
timogatja a hatrannyal

| gyermekeket,
felkarolja a nehéz |

| kiizdéket,
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koriilmények kozt éléket. A tehetséges
gyermekekre is  kiilon  figyelmet
forditunk az egyénre szabott differencialt
képességfejlesztés soran. A kozosségi
nevelés  szinterei . az  intézményi
programok, amelyek rendkiviil szinesek,
és nagyon kedveltek a gyermekek
korében. Az 6vodapedagbgusok
bevonjék a gyermekeket, a sziiloket €s az
intézmény dolgozdit a  szervezeti,
nevelési és tanuldsi - kultarat fejleszto
intézkedések meghozataldba. Az Gvoda-
iskola kozotti kapcsolat kiemelkeddnek
tekinthetd (kdzds programok, ko6z8s
tevékenységek megszervezése).

Az intézinény  pedagégusai ~személyes
kapcsolattartésra torekszenek a sziilékkel.
Az éves -munkatervben szamos. kozos
program szerepel: . . ‘

3. Eredmények

Ovoda-iskola -~ kapcsolata ~  ismerkedd
[atogatasok 4ltal, illetve kdzOs programokon
valé részvétellel. - Kidolgozott és a
‘gyakorlatban miik6dé a gyermekek tanulasi
utjanak kovetése. Az 6voda eredményeivel a
sziilok elégedettek, az itt folyé munkat, a
nevelési elveket és gyakorlatot
kiemelked6nek latjdk. Az  intézmény
kiemelt ~nevelési ~ céljait eredményesen
megvaldsitja. Az  intézmény vezetése
szamara fontos a tanuldsi eredmények
‘megosztasa a nevelStestiilettel  és * a
sziilokkel. Eredményes -  pedagégiai
gyakorlat jellemzi az 6vodat, a gyermekek
szeretnek - Gvoddba jami;, ~ az
6vodapedagdgusok nagy figyelmet
forditanak a tanuldsi folyamatra, melyet
cselekvd tapasztaldssal kotnek. Ossze.
Csaléadias,dertis nevelésre épiil6,élményekre
és tevékenységekre’ épiild
személyiségfejlesztés valosul meg az
intézményben. Az  iskoldt  kezdett
gyermekek élettjanak alakuldsat
figyelemmel kisérik, az Ovoda és az
iskolakapcsolata  kiépitett, tervezett ¢s
szervezett.

4. Belso kapesolatok,
egyiittmiikdés, kommunikicio

Az  intézményben a  kommunikéci6
| rendszeres, hatékony, szervezett, egyértelmii
| a feladatmegosztas és az egyiittmiikddés. Az
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értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon
térténik, résztvevoéi a témaban érdekeltek.
Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi
az intézményen beliili egyiittmiikddéseket,
és tamaszkodik az Ovodapedagogusok

munkéjéra. A pedagdgusok
kezdeményezben - egylittmiikédnek

egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel. Az intézmény €l az
informacidatadds szébeli, digitalis és
papiralapii eszkozeivel. Az intézmény
munkatérsai és a sziilok szdméra biztositott
a sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
vald hozzaférés. A munkatirsak k&zotti
egylittmiikédésre az  6vodan  kiviili

lehetéségeket maximalisan = kihasznaljak,

csapatépités céljabl a - fenntartd
tamogatdsaval is szerveznek alkalmakat.

| 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kapcsolattartas a killsé partnerekkel

kiemelkedé: Kozos programok szervezése,

kolesonos segités és timogatas. Kiemelked§
teriiletként - kezeli az intézmény a sziili
kozosséggel vald  kapesolattartist. A
kozdsség tagjai tevékenyen részt vesznek az
6voda életében, gyermekeik nevelésében.
Napi szintli kapcsolata van az intézménynek
a fenntartéval. A  sziilékkel vald
egylittmikodés eredményes, a  sziilok
tamogatasaval a gyermekek és csaladtag]alk
szamos rendezvényen 'vesznek részt,
Ovodan beliili- tevéKenységek a zold jeles
napok, hagyomény6rzé tevékenységek. A
fenntarthatd fejlodes elve a mindennapi élet
szerves része,” ez nyomon kovethetd a
csoportok dokumentumaiban.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A nevelétestillet felkészilt, szakképzett,
elhivatott. A pedagogusok tovabbképzése
folyamatos, az intézményi sziikségleteknek
megfelel6. Az intézmény pedagdgus
tovabbképzési programjat az intézményi
célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottuk ki. Az

intézmény szamara fontosak = a

hagyomanyok, azok megjelennek az
alapdokumentumokban, tetten érheték a
szervezet milk6désében, és-a nevelb-oktatd
munka részét képezik. Az intézményben
dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és
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apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait
€s nyitottak jak megteremtésére. A
fenntartonk lehet6ségeihez mérten tdmogatja
¢s biztositja intézménylinkben a neveld-
oktatd ~munka zavartalan mikodését.
Rendelkezésre 4llnak a megfeleld targyi
eszkozok,  tamogatja az  innovativ
elképzeléseinket.

Az intézmény infrastrukturdlis és - targyi
megujuldsa folyamatos. Az intézményvezetd
folyamatosan felméri a targyi €s személyi
eszkozokben bekovetkezett
valtozasokat,azoknak a pedagdgiai munkéra
gyakorolt hatdsat, sziikség esetén jelzi a
fenntarté felé a keletkezett targyi &s
szémélyi igényeket. A nevelokozosseg
szamara rendelkezésre dllnak a szakmai
munkahoz sziikséges informatikai eszk$zok.

7. A kormany és az oktatasért
felelds miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé -
dokumentumban megfogalmazott.
| elvarasoknak és a pedagogiai

| programban megfogalmazott
céloknak val6é megfelelés

| intézmény figyelembe veszi, és azoknak

Az intézmény a tbrvényi eldirasoknak
megfeleléen végzi neveld-oktatd munkdjat.
A pedagogiai program a Jogszabalyoknak
megfelelve keriilt kldolgozasra és a torvényi
valtozasok. szerint folyamatosan: frissiil. A
pedagdgiai munka -tervezése - dtgondolt, a
célok megvaldsitasa’ folyamatos,
alkalmazkodva az oktataspolitika 4llandé
valtozasaihoz. A vezet6 a stratégiai célokat
nyomon koveti, elemzi és értékeli. A
tartalmi szabéalyozok véltozasat figyelemmel
kiséri, azokrol tdjékoztatja a kollégakat. A
‘kbmyezet valtozasait- & elvarisait -, az

megfeleléen wjra gondolja a stratégiai ;
feladatokat. A tovabbképzési egy pedagogus
jelentkezett olyan tovabbképzésre, mellyel a |
problémakkal kiizdd gyermekeket segiteni .
tudja a ‘késGbbiekben. Az 6vodédban a
gyermekek  személyiségéhez  legjobban
illeszkedd , nevelést tamogaté eszkozoket és
nevelési modszereket alkalmaznak, a |
gyermekek és a sziildk legnagyobb |
megelégedésére.

J

~ INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA: |  PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

| A kovetkez6 évi munkatervekben az éves
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beszamolokban megfogalmazottak alapjén.
visszacsatolast sziikséges végezni a nevelo-
oktaté munka fejlesztése érdekében.
Sziikséges a gyermeki mérésekre vonatozd
teriilet pontosabb kidolgozédsa a stratégiai
dokumentumokban.

A gyermeki mérések dsszefoglalé értékelését
csoportszinten és oOvodai szinten évenként
szitkséges elkésziteni. A gyermeki mérések
eredményei  alapjan  fejlesztési = tervek
készitése sziikséges

Intézkedés célja, indokoltsaga

I. A munkatervben meghatarozott éves
célok, feladatok -megjelenitése a
csoportnapld dokumentaciéjaban. A
tevékenységtervekben az  életkor és
fejlettségi  szint -szerinti  differencialt
feladatadas és fejlesztés rogzitése.:

Il. Az egyéni fejlédési. naplé éves fejlédési.
eredményeinek - értékelése, fejlesztési terv
készitése szikség szerint.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

2024.09.01.
2025.09.01.-
2025.09.01.°
2026.09.01.
2027.09.01.

- A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Pedagoégiai folyamatok

L-II

1. A feladat:

Dokumentaciok és ~az éves munkaterv
Osszehangolasa.  Differencialas  irasos
roégzitése a tevékenységtervben..- - ..
Egyéni fejlodési napl6é értékelése, az
eredmények  tukrében - fejlesztési terv
" készitése. v

A feladat végrehajtiasdnak mddszere:

értékelés, - irasos rogzités

A feladat elvart eredménye:

dokumentacioban valé megjelenés

A feladat tervezett iitemezése 2024. 08. 31.
- ‘ 2025. 08. 31.
2026. 08. 31.
2027. 08. 31.
2028. 08. 31.
A feladat feleldse(i) Nevelétestiilet
| 2. A feladat: B Vezetéi kontroll
A feladat végrehajtasanak modszere: | Ellendrzes |
A feladat elvart eredménye: | A dokumentacio pontos vezetése
A feladat tervezett iitemezése 2024.08. 31.
2025.08. 31.
2026.08. 31. B
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2027.08. 31.
2028.08. 31.
A feladat felelse(i) 6vodavezetd

3. A feladat

Gyermeki és szakmai fejlédés vizsgalata

A feladat végrehajtisanak médszere:

értékelés

A feladat elvirt eredménye:

Gyermeki és szakmai fejlédés

A feladat tervezett iitemezése

2024.08. 31.
2025.08. 31.
2026.08. 31.
2027.08. 31.
2028.08. 31.

A feladat felelése(i)

Neveldtesttilet

INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA:

EREDMENYEK

I. Az intézmény stratégiai ¢és operativ
dokumentumai-. - az  intézmény  miikodését
befolyasolé mérési, demogréfiai, és mas kiils§
mutaték (példaul szociokulturalis -felmérések
adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozisa és
értelmezése, amelyek -segitik -az . intézmény
jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

e Az intézmény pedagdgiai programjanak.

egyik - prioritdsa a  tanulds-tanitas
eredményessége.

e Az intézményi miikodés.szempontjabol
kulcsfontossaga . sikertényezok
azonositésa.

¢ Intézményi eredmények nyilvantartasa.

e Helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

o 6 éves kor utdin Ovodiban maradd
mutatdk, elégedettségmérés eredményei
(sziils, -Ovodapedagdgus, pedagogiai
munkat segitok) ' "

e neveltségi mutatdk

Il. Az intézményben a kilsé és belsé mérési
eredmények tudatos .és  fejlesztd
felhasznaldsa érdekében torténd
dokumentalasa,  hasznositdsa, - a mérési,
megfigyelési protokoll tovabbfejlesztése. Az
eredményességi mutatok nyilvantartasa, az

eredmények  rendszeres elemzése és
| visszacsatoldsa a pedagogiai folyamatok
fejlesztéséhez. Munkatervben torténd
feladattervezés a  mérések,  partneri
elégedettségi mutatok alapjéan. -

Intézkedés célja, indokoltsaga I.  Mérési-értékelési rendszer tovabbi

mkddtetése.
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Az intézményi mikdédést befolyasold
azonositott, O6sszegyljtétt, értelmezett
mérési adatok megjelenitése érdekében a
stratégiai dokumentumok felGlvizsgalata,
médositésa. -

Il. Mérési protokoli tovabbfejlesztése.

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési
pontjai:

2024. 08. 31.
2025. 08. 31.
2026. 08. 31.
2027. 08. 31.
2028. 08. 31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Eredmények

I - 1L

1. A feladat:

A ‘stratégiai dokumentumok fellilvizsgalata, |-
maodositasa.

A feladat végrehajtisinak médszere:

‘Tervezés, elemzés, értékelés

‘A'feladat elvart eredménye: Alkalmazott, bevalt maodszerek
s B megfeleltetése - ‘
| A feladat tervezett iitemezése 2028. 08. 31.
A feladat felelése(i) NevelBtestilet -
2. A feladat Mérési gyakorlat tovébbfejlesztése N
| A feladat végrehajtg’tsénak mdédszere: Alkalmazas a gyakorlatban i
A feladat tervezett iitemezése 2028.08.31.
A feladat felelése(i) ‘Nevelbtestilet
3. Afeladat: Ertékelés

A feladat végrehajtdsinak médszere:

A begytijtott mérési adatok rendszerezése,
értékelése, mérési protokoll beépitése, a
pedagdgiai. munkaba.

A feladat elvirt eredménye:

szakmai fejlédés -

A feladat tervezett litemezése 2028. 08. 31.
| A feladat felelése(i) Neveldtestilet
INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA AZ INTEZMENY KULSO

KAPCSOLATAI

| Intézkedés célja, indokoltsiga

A koérnyékbeli 6vodakkal kézés
munkakdzdsség létrehozasa vagy egy mar
m(ikddd munkakézésségbe vald
becsatlakozas a pedagdgiai = munka
fejlesztése érdekében.belsd
tudasmegosztas lehet6ségeinek
Ujragondolasa, tovabbképzések figyelése,
szakmai megujulds, innovacié a szervezeti
viszonyok valtozasa okan.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési

| 2024. 08. 31.
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pontjai:

2025. 08. 31.
2026. 08. 31.
2027. 08. 31.
2028. 08. 31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. A feladat:

A kapcsolatfrissités
megvizsgalasa

lehetéségeinek

A feladat végrehajtisinak mddszere:

beszélgetés, interju a partnerekkel .

A feladat elvart eredménye:

Az alkalmazott modszerek alapjén a
lehetdségek kivalasztasa.

A feladat tervezett iitemezése

2024.08.31.

A feladat felelése(i) Nevelétestilet
2. A feladat Bevezetés
A feladat végrehajtisinak médszere: Alkalmazas a gyakorlatban
A feladat tervezett ilitemezése 2025.08.31.
A feladat felelgse(i) Neveldtestilet
. .3. Afeladat: Ertékelés

A feladat végrehajtisinak médszere:

interju; elégedettségvizsgalat

A feladat elvart eredménye:

Kapcsolattartas mmosegl Javulasa

A feladat tervezett iitemezése

2025.08.31.

A feladat felelése(i)

Nevelbtestiilet

INTEZKEDES NEVEIAZONOSiTOJA:

- A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Intézkedés célja, indokoltsaga

A viszonylag révid ideje egyiitt dolgozo
nevelokozosség szervezeti klimajanak
erfsitése. - :

Intézkedés mertoldkovel, ellendrzési
pontjal '

2024. 08. 31.
2025.08:31.. °
2026. 08. 31.
2027.08. 31",
2028. 08. 31.

A célok eléréséhez szitkséges feladatok

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1.Feladat

Hagyomanyapold, hagyomanyteremté
tevékenységek megvalositasa. A gyakorlati
munkat segitd feladatmegosztas
megvaldsitdsa, az egyenletes terhelés
kialakitasa céljabdl. = Intézményvezetd
terheinek csékkentése.(helyettes kijelélése)

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tervezés, elemzés, értékelés

A feladat elvart eredménye: Alkalmazott, bevalt modszerek
megfeleltetése
A feladat tervezett iitemezése 2028. 08. 31.
|_A feladat feleldse(i) | Nevelbtestilet
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Uraitjfalui Bezerédj Amalia Ovoda
2024 — 2025 évi MUNKATERVE

Hataridé: 2023. 08. 31- 2028.08.31-ig szakaszosan, folyamatosan, az intézkedési terv
megallapitdsai szerint.

Felel8s: nevelbtestiilet

Helyzetelemzés
1. Létszamadatok /oktéber 1-én/
Intézmény neve ‘| Csoport neve Csoport Csoportban dolgozék neve és
gyermek munkakdre.
[étszama
| Uraidjfalui Nyuszi 19 "Szab6 Gabriella 6vodapedagdgus
[
Bezeredj Amalia -| Hiba ‘Lészléné 6vodapedagdgus -
Ovoda ovodaigazgat6
Téthné Kiss Barbara dajka
Vajda Marta takaritd
'| Pillang6 | 16 Nagyné  Téth  Julia  Anita
: ovodapedagdgus.

Uraiijfalui .
| Bezeréd Amalia Varsarlyiné Balasko “Andrea
| Ovoda’ ' dvodapedagdgus .

Varga Viktoria dajka

A beszédhibas gyermekeket a Vas Megyei Pedagbgiai . Szakszolgilat Celldomolki
Tagintézménye altal foglalkoztatott logopédus specidlis fejlesztd foglalkozasok keretében
segiti (Viziné Kaldi- Agota/. Az idei évben 7 f6 gyermeket heti 2 érdban. Ebbdl 5 16

nagycsoportos,2 fé kiscsoportos gyermek.

SNI gyermek a 2024/2025-3s nevelési évben nincs. Egy f6 BTMN-es gyermekiink volt az
elmult évben, nala a legutolsé (idei 6szi vizsgalat megsziintette a BTMN-es statuszt, mivel a

gyermek esetében fejlodés volt megfigyelhetd. Heti 1 Oraban tovabbra is

logopédus

foglalkozik vele. Egy f6 kis csoportosunk véarhatéan a Nevelési Tanacsad6 vizsgalatan vesz
részt, autizmus gyanuja miatt.(Ovodapedagdgus javaslatéra,intézményi kérésre)
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Az 6vodai felvétellel kapcesolatos adatok:

Alapité okirat szerint felveheté maximalis 1étszam: 50 6
(Alapité okirat médosult 2023-ban)

Ovodai csoport szdma: 2 részben osztott csoport

Ovodapedagégus allas 4 5 betdltve, plusz 2 f6 dajka felvétele megtsrtént.
Felvételre jelentkezett gyermek: 7 6

Beiratkozés alapjan szeptemberben felvettek szima: 6 &

Az Gszi-téli idszakban december 31-ig érkezd gyermekek szdma: 1 6
2025 tavaszi iddszakban érkez6 gyermekek szama. 0f5

2025.augusztus 3 l-ig varhat6 g'yeﬁ;ieklétszém: 36 f6

Elutasitqttak szama: 0 f6

'Oktéberi statisztikai létszam? 35 6

Létszam telepiilések szerinti megoszlasa (gyérmekék allandé/tartozkodasi lakhelye szerint)
(Statisztikai adat)

Uraitjfalu: 30 £3

Vamoscsalad: 4 6

Jakfa: 1 £6 ( a két telepiilés kozti megallapodas alai)jén),
Gyermekek életkor szerinti megoszlasa (oktéber 1-i adat):

Kis csoport: 16 £ |

Kozépsd csopért: 13 .1."6

Nagycsoport: 6 {6

202:4. okt.-dec. kdzott bej6v§ gyermek: 1 6 kiscsopqrtos (vérhatd)
2025. aug.3 1:ig elérelathatélag: 36 f&' (varhatd)

2. Targyi feltételek

Baratsagos, szép vilagos csoportszobakkal rendelkeziink. Berendezéseinken tiikrozodik a
k(‘jmyezetbarét' szemléletmdd: az egyszerliség, a praktikussdg, takarékossdg, a természetes
anyagok fethaszndlasa . Célunk, hogy a gyermekek hangulatos, otthonos k&myezetben
nevelkedjenek. Ovodénk  egyidejiileg megfelelé munkakérnyezetet biztosit az 6vodai
munkatarsaknak, €s lehetoséget is teremt a szillok fogaddsdra. Rendelkeziink a sziildk és
Ovodapedagogusok zavartalan megbeszélésére alkalmas helyiséggel.
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A jatékhoz a készen vasaroltakon kiviil a dolgozok dltal készitett kiegészitd jatékok is
rendelkezésre allnak. A zenei neveléshez sokféle eszkéz taldlhatd ovodankban, valtozatos
hangszerkészlettel rendelkeziink. A vizualis nevelés eszkézei kells szamban és minéségben
folyamatosan, az igényeknek megfeleléen biztositottak. Az anyanyelvi neveléshez hasznalt
intézményi tulajdonban 1évé konyveink mellett az évodapedagégusok sajét konyvtdrukat is
felhaSznéljék. Testi neveléshez a felszereltségiink jo, valtozatos mozgasfejlesztd eszkozokkel
rendelkeziink. Az 6voda neveldtestiilete [étszamban és végzettség szempontjdbol megfelel a
torvényi elirdsoknak. A két csoportban 4 f6 ovodapedagégus, 2 f6 szakképzett dajka,
valamint 1 f6 takariténd dolgozik. Udvarunk jol felszerelt, azonban az udvari jatékok festése,
az udvari babahiz és homokoz6 felujitisa indokolt lemne. Mozgisfejleszté  jatékok,
homokozo, fiives teriilet, betonos rész all a gyermekek rendelkezésére a kiilonbozd
tevékenységekhez. Odafigyeliink a balesetveszély megel6zésére, a jatékeszkozok allapotat
folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a megrongalodott jatékokat lehetdség szerint a
legrévidebb idén beliil megjavittatjuk, a szabélyokat folyamatosan hangsilyozzuk - a
gyerekeknek a balesetek elkeriilése érdekében. A . gyermekcsoportok  szdménak
megndvekedésével sziikség lesz ‘majd egy uj udvari homokozé Iétesitésére, illetve
fokozatosan még néhany i udvari jaték beszerzésére. ’

Az 6voda karbantartisaval, felijitisiaval és az eszkiozok beszerzésé

feladatok;

vel . kapcsolatos’

radiatorok feldjitasa
a kerités biitohségossé tétele ( hatsé kerités az iskola, valamint a konyha fell )
a viragagy és a kiskert feltsltése terméfolddel, tragyaval

. ahomokoz¢ és a babahaz felujjtasa

v

v

v

v

v egy 4j udvari homokozo beszerzése
¥ az 6voda épiletének, ablakainak; ajt6inak llagmegévasa

v arégi csoportszoba és a‘fejl'esziészobék festése

v Jatékeszkozk bévitése

v A napkollektoros rendszer miik&désének atvizsgéltatasa — esétle‘gges legionella
megbetegedés elkeriilése végett ill. a kézmosashoz hasznalt viz nem megfeleld

hémérséklete miatt.
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II. A nevelési év rendje

1. A nevelési év iddtartama:

* A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 1. - utolsé napja: 2025. augusztus 31.
¢ szeptember 1-t6] majus 31-ig szorgalmi id6
e junius 1-t6l augusztus 31-ig nyari 6vodai élet

o Ovodank nyitva tartasa: hétfotél-péntekig 6.30.-16.30 Ordig, napi 10 Ora.

A napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a Hézirendben meghatarozottak szerint — a
gyermekiiket a tevékenységek zavarasa nélkiil behozhassak, hazavihessék. A gyermekekkel
érkezésiiktdl -  tavozasukig Ovodapedagégus foglalkozik. Sziikkség esetén a
417/2020.(VII1.30.) Kormanyrendelet értelmében dajka is foglalkozhat a gyermekekkel.

2. Nyiri zarva tartas tervezett ideje:

- A fenntartd dontése altal- ‘a sziilék igényeinek felmérésétol fiiggden- meghatarozott
(2025.februdrig). :.

3. Saziinetek id(fitarta(m_a:

Az 6vodaban 8szi és tavaszi sziinet nincs, azonban az iskolai sziinetekhez igazodva a torvény
altal megnovelt dolgozoi szabadsag (évi 50 nap bevezetése 2024 januar 1-t6l1) miatt, ezekben
az id6szakokban indokolt lenne tigyeleti rendszer megfontolasa. -

A téli sziinet 2024. december 23-t6] 2025, januar 6-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitdsi nap
2024. december 20. (péntek), a sziinet utini elsd tanitasi nap 2025. janudr 6. (hétfs).

Az 6vodai téli sziinet id6pontjat a fenntarté hatirozza meg.

Az évodai n‘ev_éiés nélkiili murnikanapok idépontja és azok felhasznildsa

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan.
(Egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap adhato)
o neveldtestiileti ' programok, nevelétestiileti értekezletek, tovabbképzések, szakmai
konferencidk, tapasztalatcserék szervezésére hasznaljuk.
¢ A nevelés nélkiili munkanapok id6pontjarél a sziil6k legalabb hét munkanappal el6bb
értesitést- kapnak: Igénybevétele csak athelyezett munkanapokon lehetséges,
amennyiben a sziil6k nem igényelnek gyermekiik szdmdra 6vodai ellatést.

III. Az 6vodai iinnepek megiinneplésének idopontja
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/a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan/

Ovodai jeles napok

Jeles nap | Felelds Unneplés médja | Ideje
Mihaly nap | Hiba Laszléné 21 éve inditott 2024. 09.27.
hagyomény6rzés
felelevenitése,
nyitott program a
sziil6kkel
Papirszinhaz
i eléadasa
Mikulés Csoportban ajandékozas 2024. dec. 6.
dolgozo
o6vodapedagdgusok , )
Lucazas Csoportban Néphagyomany | 2024. dec. 13.
dolgoz6 - . | megelevenitése
dvodapedagdgusok -
‘Advent ,Csopoitban -~ - | Varakozas 2024. dec. 18.
Karacsony dolgozé - Karéacsony '

| 6vodapedagogusok | meglinheplése  az
- 6voddban -.Régi |

dolgozdk
meghivasa az
: 6vodaba.
Farsang Hiba Laszléné | Zenés . ,maskarés | 2025. februar
‘ 6vodavezeto, linrieplés az
csoportban ovodaban
‘dolgozé
ovodapedagdgusok
Nemzeti Déleléttss Miisoros | 2025.mércius
lihnep évodapedagdgusok | megemlékezés, 14,
2 | jelképek
kihelyezése a
[ temetdbe -
| Husvét. Délel6ttos Nyuszi simogatas, | 2025.4prilis 17.
évodapedagégusok | ajandékozas
Anyék napja. | Minden Kozos tinneplés az | 2025.méjus
6vodapedagbgus | édesanyakkal els6 hete -
| Plinkésd Minden ' Néphagyomany 2025. jhnius 6.
' 6vodapedagogus felelevenitése
Gyermeknap | Hiba Laszloné Jatékos versenyek | 2025.  madjus
ovodavezetd az 6voda udvaran | 30.
Minden
6vodapedagoégus |
Ballagés Minden A nagycsoportos | 2025. junius

ovodapedagdgus dvodasok bucstja
az 6vodatol
L _ |
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Csaladi Hiba  Laszloné | Piknik az 6voda | 2025.jinius
délutan 6vodavezetd udvaran(sziilokkel
Minden k6z6s program)
dvodapedagbdgus o
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Kornyezetvédelem

Ovodank kalendariuma

| Oktéber 04.

Feladat ajanlés:

Jelszonk

Allatok vilignapja .
Vadon ¢l6 allatok, bogarak megismerése, hasznuk, fontossaguk.

Ne félj a bogaraktol, rovaroktél, ismerd meg ket!

December 17.

Feladat ajanlas:

Jelszénk:

Madairkaracsony
Madarkalacs készitése, elhelyezése a kivalasztott fara.
Madéretetok kihelyezése, feltsltése.

Védd az allatokat, gondoskod; réluk!

Marcius 22.

Feladat ajanlas:

Jelszénk:

A viz vilAgnapja (marcius 21- -én)

A viz fontossaganak tudatositasa. Elhetiink-¢ viz nélkiil?
Takarckoskodjunk a vizzel!

Ezen a napon, ha j6 id6 van, kirandulast szerveziink a Kéris patakhoz
~és a biologiai szennyv1ztlszt1tohoz Megfigyeljiik az ottani elolenyeket.
'Beszelgetunk a vizparti é16lényekrél, a tiszta viz fontossagarol, tiszta
viz-szennyviz kapcsolatirdl,-a viz természetben valé el6fordulasarol
(forras, patak, foly6, tenger, cedn, t6). Elohelyuk szerint

' csoportosithatjuk az ¢l6lényeket.

Vlgyazz a patakok folyok tavak vxzek tlsztasagara' '

Aprilis 22.
Feladat ajanlés:

A fbld napja .
Szép kdrnyezet kialakitasa, viragok, bokrok, facsemeték iltetése.
Ovodakert folyamatos gondozésa tavasztol 6szig. Ertékeink megdvasa.

Jelszonk: | Szeresd a fakat, v1ragokat'
Soha ne tépd a vadv1ragot ne tord a fékat, bokrokat'
Valassz egy fat,. v1gyazz 13, gondozd! .

| Mijus 18. Madarak és fak napja( Majus 16-d4n) | E

Feladat aj janlas:

Jelszonk:

Ko6ryezetiink madarainak, fainak megfigyelése, beazonositasa.

Ne bantsd a madarakat és més allatfajtakat!

] unius 05.Feladat

ajanlas:

Jelszonk:

Kornyezetvedelml vilignap
Szelektiv hulladékgyjtés az 6voda kornyezetében.

Becsiild a j6 leveg6t, védd a természet és a kdrnyezeted értékeit,
| vigyézz tisztasdgara!
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IV. Feladat ellatasi terv havi bontisban

HONAP Feladat megnevezése Felelds
B L.fé1év nevelési 6vodapedagégusok
feladatainak tervezése
A gyermekek ovodapedagdgusok
névekedésének, sulyanak
dokumentalasa
SZEPTEMBER: Kételezé dokumentumok 'Hiba Lészléné
biztositisa 6vodavezet6 -
- Ttiz-és baleset megelozés Dala Szabolcs -
oktatas tlizvédelmi mérnsk
Tiizriad6 terv Hiba Laszléné
gyakorlasanak 6vodavezetd
megbeszélése
Udvar szabélyainak dvodapedagdgusok
felidézése, dokumentalésa
a csoportnapldban
Ev eleji 6sszevont és Hiba Laszléné
csoport sziil6i értekezlet - Ovodavezetd
6vodapedagdgusok
N . ‘Ovodapedagégusok
Csaladlatogatas
Nagycsoportos sziiléknek | Nagyné Toth Jalia |
fogad6ora Anita
OKTOBER

Varsanyiné Balasko
Andrea

Nevelési Tanacsadé

| vizsgélatinak igénylése (1

Hiba Laszl6né
ovodavezetd
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f6 gyermek esetében) ovodapedagdgusok
A gyermekek egyéni ovodapedagbégusok
képességeinek,
adottsagainak
megfigyelése, rogzitése.
Beszoktatas 6vodapedagbgusok
tapasztalatainak régzitése.
Szociometriai vizsgalat ovodapedagbgusok
-Fogado ora, sziilok 6vodapedagdgusok
t4jékoztatdsa gyermekiik :
fejlédésérdl
NOVEMBER
évodapedagogusok
Adventi késziil6dés
Papirszinhdz Mik}l'lés napi Hiba Laszléné:
S " | eldad4sa — A susztér manéi '
DECEMBER.
Mikulés ovodapedagbégusok
B Lucazas ovodapedagbégusok
- Kardcsonyi tinnepély ovodapedagdgusok
Vizkereszt, kardcsonyfa 6vodapedagdgusok
leszedése
- [.félév nevelési tervének o'vodapedagégusok
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JANUAR értékelése
ILfélév nevelési tervének 6vodapedagogusok
elkészitése
Farsang 6vodapedagégusok
Camerata egyiittes farsangi
/ eloadasa
’ Nagycsoportos sziil6knek
fogadé(}ra, egyéni fejlodési . , -
naplé megismertetése, ovodapedagdgusok
) alairdsa
FEBRUAR
s Nonapi megem]ékezés 6vodapedagégusok |
 Sziildi értekezlet 6vodapedagdgusok
MARCIUS
1o
Mearcius 15. 6vodapedagdgusok
megemlékezések, jelképek
kitiizése az emléktablaknal
Hiba Laszléné

Camerata tavaszi eléadésa - (

|

Nyéri karbantartisi munkak J

Hiba L4szléné
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| APRILIS tervezése B
Nyilt - nap 6vodapedagdgusok |
‘ Nevelési értekezlet Hiba Laszl6né
B Husvét 6vodapedagogusok
Szociometriai vizsgalat 6vodapedagogusok
A gyermekek 6vodapedag6gusok
novekedésének
dokumentalasa
Anyak napja megiinneplése | 6vodapedagégusok
IL.féléy nevélési terv 6vodap’¢dag6gusok
‘ elem-zéSe, értékelése-
MAJUS = j T
Gyermeknap ‘Hiba Lészl6rié
ovodapedagogusok
Jt’JNiUS R Ballagés, csalddi délutan | c;)_;}odal;édagégﬁsok.
| B Piink&sd 6vodapedagdgusok
J 1’1n.-j1'11.-a-ug. nevelési terv é\;odapedagégusok
J elkészitése
|
Ovodapedagégusok egyéb megbizatasai
_Ovodapedagégus neve: [ Feladat:

Hiba Laszloné 6vodavezetd

|

Pedagdgiai folyamatok ellenérzése.
Dolgozok felkészitése 1 ,bevezetends
rendszerek hasznalatara
(Ovikréta)Felkésziilés a nevelési év
- feladataira (értékelés)
Ovikréta rendszer adminisztratori
feladatainak végzése
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Ovodai dokumentumok atdolgozasa a
- torvényi véltozasoknak megfelelden.
Kapcsolattartas az iskolaval,
onkorményzattal,sziildi munkakézosséggel.

Szabé Gabriella Kapcsolattartéas a facebook csoporttal.
Informéaciok kozlése a sziildkkel. Internet
folyamatos figyelése- 6vodaval kapcsolatos
anyagok,informaciok, palyazatok figyelése.
Gyermeki hidnyzasok igazolasanak nyomon
kovetése. Gyermeki hidnyzdsok igazolasanak
nyomon kdvetése. Ovikréta rendszer

] vezetése

Nagyné Téth Jalia Anita Faliujsag vezetése. Ovizsaru program

koordinal4sa, foglalkozasok vezetése. Ujsag

és konyvarusitas. Ovikréta rendszer

vezetese,gyermekl hidnyzasok igazolasanak

) nyomon kévetése |

Varsanyiné Balaské Andrea Kapcsolattartas a védénével; kultirhazzal.

’ ““Unnepi dekoréciok készitése az 6vodaban.
~Falitjsag vezetése. Ovikréta rendszer

- vezetése,gyermeki hianyzsok igazolasanak -

nyormon kévetése '

V. Ertekezl_etek

Nevelési értekezletek

.| Idépont .| Helyszin | Téma Felel6s
2024. szeptember Uraigjfalu Evzar6 — évnyito ertekezlet Hiba Laszléné

Szentivanfa u. 1. Beszamolé elfogadésa
Munkatervi feladatok
megbeszélése
_ _ Aktudlis kérdések megvitatasa -
2024.oktober Ovikréta rendszer elinditsa.
Folyamatos mikodtetése.
Torvényes miikodés feltételeinek
megteremtése, taniigy igazgatasi
dokumentumok vezetése

Munkaterv elfogadasa
2025, januvar Uraigjfalu Aktualis nevelési problémak Hiba Laszloné
' Szentivanfa u. 1. megvitatasa. Torvényi
véltozasokkal jaré feladatok
megbesz€lése. ]
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|

Ovikréta rendszer vezetésének

| 2025.4prilis

attekintése
Uraitjfalu Nevelési problémak Hiba Laszl6né
Szentivanfa u. 1. megbeszélése.

évre

Ovodai programok elékészitése J
Felkésziilés a kovetkezd nevelési

Sziildi értekezletek

L

Idépont : Téma : Felelds
2024. szeptember. A Hazirend, a- gyermekekkel "kapcsolatos
' programok, * . a  munkaterv - ismertetése
Napirend, Hetirend, csoport ‘€letszervezése, | Hiba Laszléné _
| aktualis  kérdések  megvitatasa.  Sziil8i 6vodapedagégusok
Kozosségi tagok valasztisa
Munkaterv véleményezése
"2025. marcius A csoport aktudlis fejlettségi szintje. | Hiba Laszloné
Iskolaérettség kritériumai. 6vodapedagdgusok

A csoport sziildi értekezletrél feljegyzést €s jelenléti ivet készitiink.
Az SZK tagjainak megvalasztisdra és a sziiloket anyagilag.érint_(j tigyekben valé. dontésre a -

“neveélési év elsd sziildi értekezletén keriil sor.
. Az idei nevelési évben a sziil6i munkakozdsség tagjai:

Elnok: Toth Méricz Kata
Tagok: Bokorné Illés Vivien

Varga Agota

Jozsi Gombas Eszter

Sandor Pap Moénika
Baranyainé Biczo Annamaéria
Dominekné Takacs Eszter

Fogadé ora

Fogadoorat 6sszel és tavasszal meghatarozott id6pontban, szabad beosztédsban vélaszthatnak a
szillok. Ezeken az alkalmakon tdjékoztatdst kapnak gyermekiik egyéni fejlodésérsl, melynek
tudomésul vételét az Egyéni fejlédési naploban alairasukkal hitelesitik. Egyéb alkalmakkor a
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sziild fogad6orat kérhet. Erre telefonon vagy személyesen torténé iddpont-egyeztetés utan
keriilhet sor.

Fogaddora

datuma A fogaddora jellege Felel6s

Egyéni fejlédési napls ismertetése, a megismerés

2024. oktéber
oxtober tényének dokumentslisa

6vodapedagdgusok

Egyéni fejlodési naplo ismertetése, a megismerés |-évodapedagdgusok

2025. marci
HEGEELUS tényének dokumentaldsa a fejlédési naploban B

VL. TOVABBKEPZES

Szabé Gabriella és Hiba Laszléné,valamint Varsanyiné Balaské Andrea. is bet6ltstte az 55

életévét, igy tovébbképzésre!'n'em kételezhetd. Az intézmény feladatai és nevelési kultirank
fejlesztése azonban megkivanja tuddsunk kibévitését, egyéni -érdekl5déstsl fliggden. A

I3

tovabbképzés lehété')sége a Tovabbképzési Tervben rogzitetteknek megfelelSen biztositott.

VIL.  Belsé ellendrzési terv

A neveldmunka ellen6rzésének rendje, az ellenérzés célja:

* azintézmény jogszerti miik6désének, a bels§ szabalyozak 4ltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok ellenérzése '

* megfelelé mennyiségii és minségi informaciogyijtés. N

* segitse-az intézmény szabélyok szerinti folyamatos &s iékkénémehteé miikodését,
jelentsen motivalé-erst a beosztottak széméra, segitsen megerdsiteni a jol zajlo .
folyarriatokat, ismerje el az eredményeke_t, mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul
megvalasztott modszerekre, adjon informéciét a visszacsatolashoz, a stratégiai
tervezéshez és dontéshez ill. az eseti dontések, prdblémamegoldésok esetében, adjon
tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értekeléséhez. Feladatok
végrehajtasanak ellenérzési terve. ’

Ellenérzési terv

T 7 7 4s I Ame
| Ellenérzés tirgya | Médszer

| Hatirids  [Felelés | Helye
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| Adminisztracio ellendrzése: | Dokumentumok | 2024.  szeptember | Hiba csoport
csoportnaplo, felvételi €s | vizsgélata 30. Laszloné
mulasztasi napld,  egyéni | /csoportnapléban | 2025. januar 30.
fejlddési napld, nevelési terv, | rogzités/ Ovikréta
napirend,  hetirend, fejlesztés :
tartalma.Ovikréta
Tajékozodo latogatas: | - megfigyelés 2024. november 30. | Hiba csoport
beszoktatas, csoportinditas, | - csoportnapléban Laszléné
életszervezés rogzités
Dajkai munka,  technikai | Megfigyelés folyamatos, Hiba Minden
dolgozok munkavégzése alkalomszerti Laszléné | munkateriilet
Miik6dés feltételei Bejaras: havonta ‘Hiba Ovoda
munkavédelmi Léaszl6né | udvara,
B szemle épiilete

Folyamatos ellenérzések:

Higiénés szabalyok betartisa

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa (megfigyelés)
Unnepélyek el6készitése, lebonyolitasa. ‘

' Sziilskkel valé kapcsolattartas mindsége hatékonysaga.

Dokumentum ellenérzés- Szempontjai

Eletkon sajatossagok - ﬁgyelembevetele 6vodépedag6gus tervezémunkéja;
felkeszultsege megfelelé-e

A . csoportnaplé az elézetes megbeszeles meghatarozott szempontjal szermt van-e
vezetve? (Ovikréta rendszerben)’

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése megfelelé-e?

A sziilékkel valé kapcsolattartés minbsége

. Egyéb megfigyelési szempontok

Gyermekkdzpontisag, szokasrendszer kialakitasa, a gyermekek mlndenekfelett allé
érdekének, aktualis és valtozo szilkségleteinek klelegltese megvalosulasa
Biztositotta-¢ az 6vénd az alkotés, a felfedezés, az onallosag, a probalkozas 1nsp1ralo

. légkorét .

Az 6voda’ heiylsegelnek esztetlkus kialakitasa, gyermeki produktumok megfelelo.
mennyisége :
A pedagégus szemelyl_sege, nevelési attitiidje, targy1 tudasa, alkalmazott médszerek

Ellendrzési- szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez

Munkakorrel:  kapcsolatos  belsé utasitisok betartisa fudvarrendezés, s6prés,
csoportszoba folyamatos rendben tartasa, utasitasok betartasa/ '
Kapcsolat az 6vonbkkel, gyermekekkel

Gyermekszeretd magatartas, pozitiv példaadas, tapintat, elfogadés

Egymas tiszteletben tartdsa, tolerans magatartas egymassal, a gyermekekkel,
sziilokkel.

Ellenérzés helye, ideje: folyamatos
Felelds: 6vodavezetd
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VIII. Az ovoda kiilso ellenérzése

Az Ovoda latogatisdra és ellendrzésére jogosultak a fenntarté és feliigyeleti szervnek,
valamint azon tdrsadalmi szervezeteknek a vezetdi és képviseli, akik szdmdéra azt a
jogszabély lehet6vé teszi.

Az ¢voddba latogatast, ellendrzést végzd személyeket az oOvodavezetd kiséri. A
gyermekcsoportban a latogatést szervezett foglalkozas kozben megkezdeni, vagy vége elott
befejezni, a foglalkozast megzavarni nem szabad.

A nevelési-oktatasi intézmények ellen6rzése lehet:

¢ Pedagdgiai-szakmai
e Torvényességi
e Hatosagi ellendrzés

Pedagégiai — szakmai ellendrzés: Intézményiinkben 2 teriileten volt az elmult
iddészakban tanfeliigyeleti ellenirzés: :

v . Intézményvezetdi 2022. évben

v . Intézményi 2023. 06.08.

Torvényességi ellendrzés:

v Szerv: MAK

v Idéje: 2018. 09. 10.
v 2019. 08.

v 2020.09.

- IX.  Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése
Esélyegyenl6ség biztositasa

Az esélyteremtd célkitiizések megvalésitisa érdekében a- kepessegklbontakoztatas és
integréacios felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szdméra biztositsuk az optimalis
* intellektualis és érzelmi fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség kialakuldsit. Kiemeit
feladatunk ezért a hétrénykbrripenzéci(’) erbsitése €s az esélyteremtés, a befogadd kérnyezet
kialakitasa és az ovodapedagogusok befogadd attitlidje. Egyre nagyobb szerepet kell
vallalnunk a csaladi nevelés tdmogatasaban. A gyerekek eltérd titemii fejlédésébol, fejlesztési
sziikségletébdl fakadé egyéni ~ hatranyok csokkentése és az alapkészségek sikeres
megalapozasa és kibontakoztatisa érdekében ha sziikséges, szakembert vesziink igénybe a
felmérés, diagnosztizalas és a fejlesztés érdekében. Az év elején (szeptemberben) a Nevelési
Tan4csado részt vesz a nagycsoportos és a kiscsoportos gyermekek év eleji sziirésében az idei
évben is. A nagycsoportos gyermekek csak az Oktatasi Hivatal engedélyével vagy érvényes
szakvéleménnyel maradhatnak még egy évig az 6vodaban . Az évodaskor végén jelziink az
iskola felé azokrél a'gyerekekrl, akiknek az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell
tamogatni majd. A c€l azon kompetencidk fejlesztése, amelyek a kiilonbozé csaladokkal valé
egylittmkodés hatékonysagat novelik a gyermekek képességfejlesztésében.
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A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény alapjan

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek:

a) sajatos nevelési igény{i gyermek

b) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek

¢) kiemelten tehietséges gyermek

d) hatranyos helyzetii gyermek

e) halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

Intézményiink minden dolgozéja elfogadja a massagot, a kiilonbszoséget, ezért az inklazio,
integracio, az egyenlé hozzaférés kiemelt jelentbséggel bir.

.Altalanos feladatunk a kiemelt ﬁgyelmet igénylé gyermekek egyéni fe'lédési utvonalakon
- t0rténd megsegltese Differencialt tanulasszervezessel egyéni tulajdonsagok és kepessegek
‘mentén lehetéségek teremtése a gyermekek kompeten(:la-hataramak optimalis eléréséhez.”

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatisaval kapcsolatos feladatok .

Adat Déitum Feladat - Tartalom Felelos
Nyuszi csoport | 2024.09. Felmérés, . Jelzés a A gyermekkel
tajékozodas. szakemberek dolgozé
felé. Sziikség 6vodapedagogus
esetén fejlesztési _—
terv készitése,
szakember
tunk4janak
. 1. o segitésé.
Nyuszi csoport | 2024-2025 Dokumentumok Differencialt, A gyermekkel
nevelési év begytijtése, egyéni , dolgozé6
konzultaci6 a bénasmad az ovodapedagdgus
fejlesztd eltérd fejlodés
szakemberekkel. | lehetdségének
biztositisa.
Kiemelten tehetsege_sgyermek ellitasdval kapesolatos feladatok
| Adat | Datum | Feladat | Tartalom | Felelés
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Nyuszi és | 2024-2025 ‘Felmérés, Informaciék A gyermekkel
Pillang6 csoport | nevelési év tajékozodas. gylijtése az dolgozo
folyamatos Palyazatok 6vodan kiviili 6vodapedagdgus
figyelése, tevékenységek- | ok
bekapcsolédds. | ben vald
Szulék részvételiikrol:
tajékoztatasa. sport, tanc, foci,
A tehetséges uszas
gyermekek Rajz palyazaton,
felkutatasa ének, -

feltérképezése. | versmondé

A csoportokban | versenyen valé
a kiemelkedo részvétel.
képességii | Erdekl6déséhez
gyermekekkel igazodo _
lehet6ség szerint | jatékokkal kozds

kiilon jaték soran |
foglalkozis. fejlesztjiik,
4 Kiil6n, specidlis
“foglalkozasok
ajanlasa

. Az.SNI-s,BTMN-es a hitrinyos és HHH gyermekek intégriciés neveléséhez sziikséges
feltételek megteremtése. Tehetséges gyermekek. :

A gyermek fejlédéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges kdrnyezet és eszkozrendszer

- hangulatosan berendezett csoportszoba és udvar o

- lehet6ségek kuckok kialakitédsara, hogy a gyermekek el tudjanak vonulni

A gyermek helyes gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése

- eltérd egyéni igények kielégitése o

. - szemiélyes intimitas védelie WC hasznlatkor és mds esetekben, ha a gyermek igényli

- a kiilonbozd csaladi hattérbol érkezd gyerniekek helyes higiénés és étkezési szokasainak ki-
alakitasa. ~ - _ '

- személyes gondozottsag kialakitisa .

- fontos a hafranyos kdrnyezetbdl érkezé gyermekek szamdra ezeken feliil a mozgas-€s a
pihénés 6sszhangjanak megteremtése és egy helyes €let, bioldgiai ritmus kialakitisa

- az egyéni eltérésekre épiild, de életkoruknak megfelels terhelést adjunk a gyerekeknek

- fejlédésiiket mindig Snmagahoz mérjiik, hogy sikerélményhez juttassuk.

Jelenleg SNI-s,BTMN-es gyermekiink nincs, de vizsgalatra fogunk kiildeni gyermeket,akinél

problémat latunk. Szakvélemény esetén feladataink:

- SNI-s gyermek fejlesztése gyégypedagdgus bevonasaval, tapasztalatok, fejlesztési
lehetdségek megbeszélése, fejlesztdpedagdgus bevondsa

:BTMN-es gyermek esetében fejlesztés a csoportban,

- A HHH gyermekeknek 6vodai fejleszté programot nem kell megszervezni, mert a
gyermekek szama nem éri el a 10%-ot.(jelenleg 6vodankban nincs)

- Logopédiai fejlesztd foglalkozasok megszervezése .

32




Célunk a tehetséges
felfedezése,

Uraidjfalui Bezerédj Amalia Ovoda
2024 - 2025 évi MUNKATERVE

rajzpalyazatokon valé részvétel)

személyiségiik optimalis fejlesztése. (Vers és mesemondo

Fejlesztés: Ovodai csoportban a napi tevékenységbe dgyazva,

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készsé

intézményi gyakorlata

Személyiségfejlesztés

gyermekekkel kapcsolatban: a kiemelkeds képességli gyermekek
palyazatokon,

geinek, képességeinek megismerésének

1

feladat dokumentum ideje felelds ellenérzés
csalddlatogatas A gyermek | dvodaba évodapedagégusok | Ovodavezets
fejlédését  nyomon | jaras | ,
kovetd i kezdete,
dokumentacié | szitkség -
| ' esetén _
| anamnézis ‘Ovodaba- | dvodapedagégusok Ovodavezets
jérds | |
| . kezdete, |
befogadas értékelése csoportnapld, oktober vége | 6vodapedagbgusok Ovodavezetd,
' © " gyermek | ' ' '
fejlédését  nyomon |
kovetd
dokumentaci6 ]
A ‘ gyermek | A - gyerniek | folyamatos | évodapedagbgusok | Ovodavezets
fejlédésével fejlédését  nyomon
kapcsolatos . kdvetd .
| megfigyelések - dokumenticio . '
egyéb lényeges folyamatos | 6vodapedagdgusok | Ovodavezets
megfigyelések ' ' '
(felzérkoztatas,
tehetséggondozis) i
gyermekek A gyermek-| minden 6vodapedagdgusok | Ovodavezetd
fejlédésének fejlddését  nyomon | korcsoport:
mérése kovetd november,
( dokumentécid aprilis

X. Gyermekvédelem

A 2024/2025-6s nevelési évben a gyermekvédelmi munka 6vodai szintii feladata az eldzs
évek gyakorlati tapasztalataibél kiindulva az esélyegyenlGség biztositasa, a hétranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek életének figyelemmel kisérése.
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Az 6vodai nevelés szervezeti keretei kozstt a gyermekvédelem minden 6véné kiemelt
feladata. A feladatokat gyermekvédelmi munkatervben hatdrozzuk meg.
Cél:
® A prevencié sordn azon tények, okok feltarasa, melyek a gyermekek fejlodését
akadalyoztatjak, veszélyeztethetik, gatoljak.
Veéds-6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.
A veszélyeztetett illetve HHH gyermekek fokozott védelme.
A gyermekeket megillet$ jogok érvényesiilésének biztositdsa.
* Esélyegyenléség biztositdsa a gyermekek szdméra.
Folyamatos kapcsolattartds a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.

Kapcsolattartds formai:
értekezletek

konkrét jelzések megtétele
esetmegbeszélések
kodlcsonos tapasztalatesere

Fokozott gondozist igényls gyermekek az Uraitijfalui Bezerédj Am4lia Ovodéban
2024-2025-5s nevelési évben: 10 f6
Ebbdl egészségiigyi ok miatt: 7 £

Szocialis ok miatt: 3 5

- XL ()vodénk kapcsolatai

1. Csalad— Ovoda -

A csalad és ovoda egytittrniikodésének, kapcsOIattéxTésénak gyakorlatdban kialakult, jo
hagyomény rendszerrel rendelkezik 6vodénk.

Cél: a kialakult j6 nevel8partneri viszony megtartasa, a kapcsolattartasi formak megyjitasa.
Fejlesztési feladatok:

* biztositani a lehet6séget, hogy a sziilsk gyermekeikkel egyiitt, még az 6vodakezdés
elott megismerhessék az ovodat nyilt nappal, anyas beszoktatasi napok szervezésével,
a hazirend megismertetésével;

¢ harmonikus sziil6-pedagdgus egyiittmiikddésre valé torekvés; a tapintatos, megért6, de
a pedagoégiai-pszicholdgiai tud4ssal, alapos gyermekismerettel rendelkezd, hiteles
pedagégusi alldspont elfogadtatisa;

* a kapcsolattartds forumainak biztositésa a sziil6i igényeket is figyelembe véve: sziil6i
értekezletek, fogaddorak, nyilt napok, rendezvények

¢ hagyomanyokhoz kapcsolodo tartalmas programok szervezése a csalddoknak.
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csoportos sziiléi megbeszélések szervezésének, tartalmi kérdéseinek atgondolasa
(aktudlis nevelési kérdések feldolgozésa), hogy a szillék megfeleld tajékoztatast
kapjanak gyermekeik életkori sajatossigairdl, szakemberek meghivasa, a
gyermekekkel kapcsolatos témakorokben (pl.: védéns, pszicholégus, logopédus);

az 6vodai életet bemutatd, a szilléket az évodai dlet torténéseirdl tajékoztatd
informacids anyagok elhelyezése a falinjsagra

Kapesolattartss formai

Kozvetlen partner kapcsolataink jellemz6i

Célja:

- ®
~
®

- Csalddlatogatasok igény és sziikség szerint

A csalddok életmédjanak, nevelési elveinek, értékrendjének megismerése.
A veszélyeztetett és hétranyos helyzetii gyermekek kisziirése.
Ovoda és csalad kapcsolatanak erésitése.

- Sziiléi értekezletek

ésopo_rt sziil6i értekezlet: évi 2 alkalommal

- Fogadéérik

Célja:

A gyermek fejlédési titeme &s Jelenlegi szintje, az egyéni nevelési _problémak
megoldasa, ill. egyéb intézményi kérdésekben torténd egyeztetés, egyiittmiiksdés,
Fogaddorik rendje: , ‘

A megjelslt idopontokon il is, a szilével valé egyeztetés alapjén lehetséges.

- Nyilt napok .
Célja:

Az 6voda nevels-oktaté munkdjanak megismertetése a sziilékkel.
A gyerekek.kéztisségi magatartasanak; fejlettségg’nek megfigyeltetése.

Megvalosulds: -
marcius hénapban

Sziildkkel kizs rendezvények

Szent Mihaly nap
lnnepélyek (Anyak napja, ballagas)
csaladi nap

()voda-iskola
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¢ Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink minél z0kkend mentesebben €ljék meg az
iskolaba torténd atmenet idészakat. Az iskolaval valé kapcsolattartésban a kolesénes
bizalom, egymas munkajénak megismerése, segitése érvényesiil.

¢ Ko&z0s programok kialakitasa / Mihaly nap, csaladi délutdn/, leendd elsé osztalyosok
latogatdsa az iskoldban, falukardcsony,farsangi tinnepély

* A gyerekek fejlédésének utén kévetése legalabb az 4ltalanos iskola elsé évében
/6v6néi latogatasok, tanitondi visszajelzések/.

* agyermekek részvétele sziildkkel az »Iskolanyitogat6™ foglalkozason

3. ()voda—Pedagégiai Szakszolgalat

K6z8s célunk a gyermekek fejlodésének elésegitése, a raszorulok megsegitése.

* nagycsoportosok sziirése /szintfelmérd/ -az idei évben az elmult évekhez hasonléan a
Nevelési Tanacsadé az Gvodaban végzi a sziirést szeptember hénapban (Viziné Kaldi
Agota) < - " " ' '
fejlesztd foglalkozas kérése.
mégf;:lek’i idében megfeielé szakemberhez keriilj e_hek a gyermekek
szakmai megbeszélések, informaciocsere .
6vodank logopédusa: Viziné Kaldi Agota( héti 2 o6rdban latja el a ‘logopédiai
fejlesztést) R ' :
Ovoda-egészségiigyi ellitds

:gf

Ev eleji egyeztetés a védbndvel, tisztasigi viisgélatok_ ‘végzése, sziikség szerinti mérések
/teststly, magassag/. Kapcsolattartas ‘haziorvossal, ‘sziikség esetén kolesénds konzulticidk a
gyermekek érdekében. A védénd altal adott tanacsokat maximalisan figyelembe vessziik.

5. Ovoda-Kiézmiivelgdési intézmény
KépviselGje: Vassné Csonka Anita
K6z6s programok szervezése, kulturalis esemiényeken valé részvétel az 6yodés gyemekekkel.
6. Ovoda-Fenntarté’
Célunk a miikodés feltételeit javitd, a szakmai munkat segité jo kapcsolat erdsitése és
megtartasa. ‘
"o Az dvoda és a fenntartd kapcsolata harmonikus, korrekt és eredményes.
o Jellemzé a j6 munkakapcsolat, a valds drdeklédés, az eredményes kapcsolattartssi
formak megléte. ' '

* A kozvetlen kapcsolattartasban segitenek az 6vodai rendezvények, melyen a fenntart6
képvisel6i is rendszeresen részt vesznek.

XII. Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések terve

Megnevezése | Datum I Tartalom J dokumentum | Erintettek kire | Felelds ‘
Jatszéudvar | napi-, ne- Jatékeszkozok ,Jatszéudvar intézményvezetd, ovodavezetd
ellenérzése gyedéves napi, ellenérzési és | csoport 6véns karbantarté
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beliil, az 6voda

udvaran . - és
ovodan - kiviili
tevékenységek -
soran

F’as és éves | negyedéves és | karbantartasi karbantarté
karbantarta- | ellenérzés | éves ellendrzése naplé”
sa és: -
dokumentalasa a
»Jatszoéudvar
ellenérzési  és
karbantartasi
naplé”
el6irasnak
megfeleléen
Ovo — védo 2024, balesetvédelmi csoportnaplé | 6vodapedagégusok, | dvodavezetd
intézkedések | szept. 1. oktatds a pedagdgiai munkat csoport
utina sziik- | gyermekcsoport segitok, 6vond
ség szerint | életkori gyerekek
illetve  sé- | sajatossagainak
tak, kiran- | figyelembe
dulasok | | vételével: . az
alkalmaval. | 6voda épiiletén

Feladatunk:

* A gyermeki Jogok védelme kimondja a 1 1.§-ban mindenkinek kételessége, aki

gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

* A Koznevelési Tv. megfogalmazza: minden pedagégus alapvetd munkakori

kdtelessége a gyermekvédelmi feladatokban valé kdzremiikodés.

* Ha a pedagdgus olyan problémét tapasztal, aminek me

nem tud segiteni, kételes jelzéssel .élni a gyermekvédelem férumaihoz /csaladsegits,

golddsaban mar az évoda. jogszeriien

gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy/ az intézményi felelés kézremiksdésével.
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Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

Szeptember, Oktober: A hétranyos és veszélyeztetett helyzetii 6vodasok nyilvantartasba
vétele. (Jelenleg nincs)

A hétranyos helyzetii csaladok megsegitéseinek lehetdségeit megbeszéljiik ha sziikséges, az
ingyenes 6vodai étkezésben 16v6 gyermekeket egyeztetjiik.
Korcsoportonként a raszorul6k kiszlirése.

Sziil6i ertekezleteken - a . sziildket tajekoztatjuk az igényelhetd segélyezési formakrdl, a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkajarol. Ellenérizzitk, minden 3 évet betoltott
gyermek - igénybe vette-¢ az 6vodat, kiilongs figyelemmel a tankoteles. gyermekek 6vodaba
jarasara.. Csal4dlatogatisok megkezdése.. Informiaci6 csere Gyermekjoléti Szolgilattal, ha

November: Az 6vodai nevelést nehezit6 magatartési és egészségiigyi problémak megoldasara
kilsé segitd inté_z‘me’riyékkel kapcsolat " felvétel és  folyamatos kapcsolattartas. (Sarvari
- Nevelési, Tandcsadé, Védéns)

December: A csaladlatogatésok és a csoportban végzett nevelémunka alapjén, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban 1évé intézkedések rogzitése, -

Egyéni béndsméd alkalmazasa, egyéni fejlesztési lehetdségek kihaszndldsa a kozelgd
innepvaras hangulataban. Szeretetteljes bénésméd? csaladias 1égkor kialakitasa.

Janudr: A tankoteles. gyermekek 6vodaba. jarasdnak ellendrzése, hidnyzasok Aattekintése,
sziikség esetén kiils hatosagi intézkedések kezdeményezése,.

A szilldk tajékoztatdsa a vizsgalati eredményekr6l. Informacié csere a Gyermekjoléti
Szolgalattal. ‘ ‘

Februdr: Az intézményi gyermekvédelmi munka 6sszegz§se .

Méréius: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek fcjlédésénék nyomon kévetése.
Informaci6 csere a Gyermekjoléti Szolgélattal.

Aprilis: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek fejlédésének nyomon kévetése.

Mijus: Az év végi tinnepek — anyak napja, gyermeknap, kiranduldsok lebonyolitasdban a
hatranyos ¢s veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

Informécié csere a Gyermekjéléti Szolgalattal
Megsegités lehetéségei:

38



Uraidjfalui Bezerédj Amalia Ovoda
2024 - 2025 évi MUNKATERVE
* t8bbszori csaladlatogatés a problémas csalddoknal

* fejlesztd, felzarkoztatd dvodai programokon val6 részvétel
* nevelési tanacsadd, csalddsegités
* rendszeres és rendkiviili tdmogatdsok

* a gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete
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