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Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével
késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrél - Magyarorszag Alaptorvénye (2011.
aprilis 25.)

- 2011.évi CXCV. tv. Az allamhéztartasrol - 2011. évi CXIL torvény az informécids
nrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

-137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6l6
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényl gyerekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél

- 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szélé 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol - 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagégus —tovabbképzésrol, a pedagdgus
szakvizsgardl, a résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8.) Kormany rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasardl

- 417/2020.(VI11.30.) Kormanyrendelet
- Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv ovodéak szamara.
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2016.

- Az Uraiujfalui Bezerédj Amalia Ovoda 2020. évben médositott Pedagdgiai Programja
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I.  Kiemelt céljaink és feladataink

Elsddleges cél:
* A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval intézményiinkben
a nyugodt, ¢s kiegyensulyozott légkor biztositasa, a gyermeki személyiség harmonikus
testi és szocidlis fejlodésének elésegitése
* Tbrvényes és szinvonalas intézménymiksdés biztositdsa

* Az 6voda pedagégiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalésitas,
crtékelés és korrekcié folyamataiba a csoport €s az egyes gyermekek szintjein
egyardnt.

Tovabbi céljaink:

® Tovabbra is kiemelten kezeljiik az 6vodas gyermekek személyiség fejlesztésének
leghatékonyabb eszkézét, a jatékot.

® A beszédhibas gyermekre valo tekintettel elétérbe helyezziik a gyermekek beszédének
fejlesztését a mindennapi nevelémunkank soran. Logopédiai ellatasra szoruld
gyermekek esetében rendszeres esetmegbeszélés folytatunk a fejleszté pedagdgussal.

* SNI-s gyermek esetében a logopédussal és a gyogypedagogussal is rendszeres
esetmegbeszélést tartunk.

* Nagy figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkdra, az esetlegesen veszélyeztetett
gyermekek  fokozott védelmére, a hatranyban  szenvedék  segitésére, és
felzarkoztatasara. Folyamatos kapcsolatot tartunk a Gyermekjoléti Szolgalattal.

* Kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek differencialt, egyéni fejlesztésére,
legfoképpen a  szocialisan hatranyban  szenvedék  mentalis gondozasara,
felzarkoztatasara. '

e Nagy figyelmet forditunk a balesetveszély elharitasira és a gyermekbalesetek
megeldzésére. Tanévkezdéskor, Uj gyermekek erkezésekor, alkalmanként (sétak,
kirandulasok, kiilénb6zé programok esetén) a gyermekek szaméra betartandd 6vo-
védo szabélyokat a gyermekek szaméra érthetdé médon kozoljiik. (Csoportnapléban
rogzitve)

* A gyermekek egészségének megbrzése és az egészséges életvitel igényének
megalapozasa érdekében nagy gondot forditunk az Gvodai ételek, kiildndsen a
gyumolesfogyasztas megszerettetésére, levegézésre és a fokozott: aktiv mozgésra. A
v€dond bevonasa az 6vodai egészségnevelésbe (sziildi értekezletre meghivas).

* Fokozottan figyelink az épiilet és berendezéseinek allandé fertdtlenitésére, a
gyermekek ¢és a kollégak egészségének védelmére. Fol yamatosan tartjuk a kapcsolatot
a védondvel, tandcsait betartjuk. Kihasznaljuk az idéjaras adta lehetdségeket, jo id6
esetén inkdbb a szabadban tartozkodunk a gyermekekkel.mozgasos tevékenységeket

vépziink.
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e Szakmai megdjulasunk érdekében tovabbképzéseken vesz részi neveldtestiiletiink,

kiilonds tekintettel a mozgasfejlesztésre.

* A természet szeretetére, védelmére nevelés érdekében tobb idét forditunk sétara,
kirandulasra, a természet megfigyelésére, 6vasara.

* Kiemelten figyellink a gyermekek hazafias nevelésére, az tinnepek gyermek kozeli
szervezésére, iinneplésére.

Azzal, hogy hangsilyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjiik ismereteinket, keressiik az
aktualitisoknak megfelels beilleszthetdséget a mindennapi gyakorlatba, pedagogiai
eszkoztarunk is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

A tanfeliigyeleti Intézményi Intézkedési terv feladatai:

Az elozd évi (2022-es évi) vezetdi tanfeliigyelet megillapitasaibél fakadoé feladatainkat
tovabbra is szem elétt tartjuk:

Pedagogiai folyamatok:

v Dokumentéciok és az éves munkatery Osszehangoldsa. Differencialas irdsos rogzitése

a tevékenységtervben.
v Egyéni fejlodési naplé értékelése, az eredmények tiikrében fejlesztési terv készitése.

Eredmények:

v' Mérési rendszerekrdl folyamatos informéciégyijtés tanfolyamon, intézményi

tapasztalatszerzéssel, onképzéssel.
v' Az intézmény szimara legalkalmasabb modszerek kivalasztasa, megfeleltetése,

protokoll kialakitésa.

Az intézmény kiils6é kapcsolatai:

v A fenntartéval valéd folyamatos kapcsolattartas lehetéségeinek felkutatasa,

fejlesztése.
v' A kapcsolatfrissités lehet8ségeinek megvizsgaldsa: beszélgetés, interji a

partnerekkel.
Az idei (2023-as) évi intézményi tanfeliigyelet megallapitasai, is az ezekbél

fakado feladataink:

Intézkedési terv

’Intézmény neve: - ‘ Uraiujfalui Bezerédj Amalia oiqf 1

; . - &7
Intézmény OM azonositéja: 202805001

Intézményvezets neve: Hiba Laszloné
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|I lntézmény-vezet('i oktatasi aionositéja; - 176565340957

| Intézkedési terv neve/azonositoja; (THVE4TAZANSTFX
r Intézkedési terv kezdé datumas: ‘ 2023.09.01 T _%J
| Intézkedési terv befejezs dituma: | 2028.08.31. ]

 Kiemelkedé teriilet(ek) felsorolasa | _ R
i 1. Pedagégiai folyamatok | Az intézményvezet hiteles ?S’
‘ elkotelezett, az oktataspolitikai célokkal

osszhangban iranyit. A dokumentumok
Osszhangban  vannak a hatalyos
| Jogszabalyokkal, oktatasi célokkal. A
| pedagégia folyamatok az intézményi
| | dokumentumokban ¢s a mindennapokban
‘ jol  kovethetdek. E munkaban az
[ intézmény  6vodapedagdogusai  aktivan
részt vesznek, igy a kollégak napra
‘ készek az 6voda alapdokumentumaival
kapcsolatban. Szinvonalas  az
intézményben a pedagégiai munka. Az
ovodapedagdgusok a gyermekek ‘
eredményeirél fejleszto céllal
‘ folyamatosan visszacsatolnak a
 sziiloknek, és az életkornak, fejlettségi
| szintnek megfeleld  formaban a
‘gyermekeknek. Az ()vodapedagégusok‘
| | pedagogiai  és modszertani  tudasukat
‘ ifolyamatosan fejlesztik, fo]yamatosan‘
figyelik az j modszereket, eljarasokat, jo

| ‘ gyakorlatokat. Gyermekk&zponti
szemlélet, esélyegyenldség, tamogatd
| neveldi attitiid jellemzi a neveld-oktats
tevékenységet.  Csalddcentrikus - az
intézmény,a sziilokkel jo kapcsolatot
apol.
| 2. Személyiség és koziosségfejlesztés | Tamogatd a szervezeti és tanuldsi
kultdra, az egyéni banasmoéd, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek egyéni
‘ fejlesztése, a differencialt
munkaszervezési mdd alkalmazasa, A
 pedagogusok  médszertani  kulturaja
 kiterjed a gyermekek személyes és
szocidlis képességeinek fejlesztésére, és
az ez iranyl moddszertani tudasukat
: megosztjak egymassal. Az alul teljesits,
sajatos  nevelési  igényl  gyermekek
megkiildnboztetett figyelmet kapnak. A |
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| nevelé-oktaté munka segitl a |
gyermekeket, tdmogatja a hétrannyal
kiizddket, felkarolja a nehéz
korillmények kozt €l6ket. A tehetséges
gyermekekre s kiilén  figyelmet
| forditunk az egyénre szabott differencialt
képességfejlesztés soran. A kozosségi
nevelés  szinterei az  intézményi
programok, amelyek rendkiviil szinesek,
¢s nagyon kedveltek a gyermekek
korében. Az 6vodapedagbgusok
bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az
intézmény  dolgozoit a  szervezeti,
nevelési €s tanulasi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba. Az dvoda-
‘ iskola kozotti kapcsolat kiemelkedének

tekintheté (k6z6s programok, k&zos
‘ tevékenységek megszervezése).

I

Az intézmény pedagogusai személyes
kapcsolattartdsra torekszenek a sziilokkel.
Az éves munkatervben szidmos kozds
program szerepel.

3. Eredmények

| gyakorlatban mikodo a gyermekek tanulasi

 kiemelkedének  latjak. Az - intézmény

Ovoda-iskola kapcsolata ismerked6
latogatasok 4ltal, illetve kdz8s programokon
valo  részvétellel.  Kidolgozott és a

utjanak kovetése. Az 6voda eredményeivel a
szillok elégedettek, az itt folyd munkat, a
nevelési elveket és gyakorlatot

kiemelt nevelési céljait eredményesen
megvalositia. Az intézmény  vezetése
szamara fontos a tanulasi eredmények
megosztasa a neveldtestiilettel és a

sziilokkel. Eredményes pedagogiai
gyakorlat jellemzi az 6vodat, a gyermekek
szeretnek ovodaba jarni, az

Oovodapedagogusok nagy figyelmet
forditanak a tanulasi folyamatra, melyet
cselekvé tapasztalassal koétnek  ossze.
' Csaladias,dertis nevelésre épiil,élményekre
| és tevékenységekre éptilod
személyiségfejlesztés  valosul meg az
| intézményben. Az  iskolat  kezdett
gyermekek életutjanak alakuldsat
figyelemmel kisérik, az oOvoda és az
| iskolakapcsolata  kiépitett, tervezett és
| szervezett.
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‘Az intézményben

4. Bels6 kapesolatok,
| egyiittmitkodés, kommunikacio

a kommunikéci(ﬂ
‘ rendszeres, hatékony, szervezett, egyértelmii
‘ a feladatmegosztds és az egyiittmiikadés, Az
‘ ¢rtekezletek Gsszehivasa oélszerliségi alapon
torténik, résztvevdi a téméban érdekeltek. [
Az intézmény vezetése tamogatja, &szténzi
| az intézményen beliili egyiittmiikddéseket,
€s tamaszkodik az ovodapedagdgusok
munkadjara. A pedagogusok
kezdeményezden egylittmikodnek
egymassal és a pedagégiai munkat segitd
szakemberekkel. Az intézmény ¢l az
| informécidatadas  szobeli, digitalis  és
| papiralapu  eszkozeivel. Az intézmény
| munkatérsai és a sziilék szamara biztositott
a szitkséges informécidkhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés. A munkatarsak kozotti
egyiittmiikddésre az  dvodan  kiviili
lehetéségeket maximalisan kihasznaljak,
csapatépités céljabol a fenntarté
tamogatéséval is szerveznek alkalmakat.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

‘6 A pedagégiai munka feltételei

[Kapcsolattartés a kiils6 partnerekkel ‘
kiemelkeddé: Koz6s programok szervezése,
| kélesonds segités és tamogatas. Kiemelkedd
teriiletként kezeli az intézmény a sziilsi
koz0sséggel  vald  kapcsolattartast. A
koz0sség tagjai tevékenyen részt vesznek az
Ovoda életében, gyermekeik nevele’sében.‘
Napi szinti kapcsolata van az intézménynek ‘
a fenntartéoval. A  sziil6kkel vald
egylittmilkodés  eredményes, a  sziil6k
tamogatasaval a gyermekek és csaladtagjaik
szamos rendezvényen vesznek  részt.
Ovodan beliili tevékenységek a zold jeles
napok, hagyomdnyérzé tevékenységek. A
fenntarthato fejlédés elve a mindennapi élet
szerves része, ez nyomon kévethetd a
csoportok dokumentumaiban.

A neveldtestillet felkésziilt, szakképzett,
elhivatott. A pedagogusok tovabbképzése
folyamatos. az intézményi sziikségleteknek
megfeleld. Az  intézmény pedagogus
| tovabbképzési programjat az intézményi

célok €s sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottuk ki. Az
| intézmény szamara fontosak a
‘ hagyoményok, azok megjelennek az
| alapdokumentumokban, tetten érheték a L |

9
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‘ szervezet mikodésében, és a neveld-oktato |
' munka részét képezik. Az intézményben
dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait
és nyitottak Ujak megteremtésére. A
fenntartonk lehetéségeihez mérten tdmogatja
¢s biztositja intézménylinkben a nevel6-
oktat6 ~munka zavartalan miikddését.
Rendelkezésre éllnak a megfeleld targyi
eszk6zok, tamogatja  az innovativ
| elképzeléseinket.

Az intézmény infrastrukturdlis és targyi
megujulasa folyamatos. Az intézményvezetd |
folyamatosan felméri a targyi és személyi
eszkdzokben bekovetkezett
valtozasokat,azoknak a pedagdgiai munkara
gyakorolt hatdsat, sziikség esetén jelzi a
fenntarté felé a keletkezett targyi és
személyi igényeket. A nevel6kdzosség
szamara rendelkezésre &llnak a szakmai
munkahoz sziikséges informatikai eszk6zok.

| 7. A kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott
céloknak val6 megfelelés

Az intézmény a torvényi elbirasoknak
megfeleléen végzi nevel$-oktatd munkajat.
A pedagégiai program a jogszabalyoknak
megfelelve kerlilt kidolgozasra és a torvényi
valtozasok szerint folyamatosan frissil. A
pedagégiai munka tervezése atgondolt, a
célok megvalositasa folyamatos,
alkalmazkodva az oktataspolitika allando
valtozasaihoz. A vezetd a stratégiai célokat
nyomon koveti, elemzi és értékeli. A
tartalmi szabalyozok valtozasat figyelemmel
kiséri, azokrol tajékoztatja a kollégakat. A
kdmyezet valtozasait ¢és elvarasait az
intézmény figyelembe veszi, és azoknak
megfelelden 1djra gondolja a stratégiai
 feladatokat. A tovabbképzési egy pedagdgus
jelentkezett olyan tovabbképzésre, mellyel a
problémakkal kiizdé gyermekeket segiteni
tudja a késobbiekben. Az o6vodaban a
gyermekek  személyiségéhez  legjobban
illeszkedo , nevelést tdmogato eszkdzoket és

nevelési modszereket alkalmaznak, a
gyermekek €s a sziilék legnagyobb
megelégedésére.

10
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]

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

L A feladat:

|‘_A feladat végrehajtisanak mé@
rA feladat elvirt eredménye:

A feladat tervezett iitemezése

/

A célok eléréséhez
Pedagégiai folyamatok
| L. - 1L

1 2024.08.31. |

erédj Amalia Ovoda
évi MUNKATERVE

| PEDAGOGIAI FOLYAMATOK |
A kovetkezé évi munkatervekben az éves |

' beszémolokban megfogalmazottak alapjan. |
visszacsatolast sziikséges végezni a neveld-

| oktaté munka fejlesztése érdekében.
Szilkséges a gyermeki mérésekre vonatozo
teriilet pontosabb kidolgozasa a stratégiai ||
dokumentumokban. |
A gyermeki mérések dsszefoglalé értékelését

| csoportszinten és 6vodai szinten évenként |
| sziikséges elkésziteni. A gyermeki mérések |
' eredményei alapjan  fejlesztési  tervek

| készitése szikséges |

I. A munkatervben meghatarozott éves |

i célok, feladatok megjelenitése a
csoportnaplo dokumentacidjaban. A ’

| tevékenységtervekben az  életkor és

| fejlettségi  szint  szerinti diﬁerenciélt’

feladatadas és fejlesztés rogzitése.
Il. Az egyéni fejlédési naplé éves fejlédési |
eredmeényeinek értékelése, fejlesztési tery
keszitése szilkség szerint.

2024.09.01.
2025.09.01.
| 2025.09.01, |
| 2026.09.01. |
| 2027.09.01. |
4 .

sziikséges feladatok

—

| Dokumentaciok és az eéves munkaterv |
Osszehangolasa. Differencialas frasos |
rogzitése a tevékenységtervben.

Egyéni fejlédési naplo ertékelése, az
eredmények  tikrében fejlesztési  terv
készitése.

értékelés, irasos rogzites
| dokumentacioban valé megjelenés

2026. 08. 31,
| 2027.08. 31,
| 2028. 08. 31.

2025. 08. 31. (

feladat felelése(i)

|
|
|

2. A feladat:

| Vezetéi kontroll

(S

A
:A feladat végrehajtésgémbd?ze_ﬂaz_
A feladat elvart eredménye:

| Ellendrzés
Lﬁﬁokumenté@ pontos vezetése
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| A feladat tervezett litemezése | 2024.08. 31.
| 2025.08. 31. |
| 2026.08. 31. |
2027.08. 31. |
| 2028.08. 31. |
| A feladat felelése(i) évodavezet6 |
3. A feladat Gyermeki és szakmai fejlédés vizsgalata T
A feladat végrehajtisinak mddszere: | értékeleés - _|I
| A feladat elvart eredménye: =~ GLGI’_H_’IGKI és szakmai fejlodes - '
A feladat tervezett iitemezése | 2024.08. 31 —1
! 2025.08. 31 |
2026.08. 31
2027.08. 31 |
[ B ‘ 2028.08. 31.
A feladat felelgse(i) | Neveldtestiilet o ;
| | g S
| INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA: ) EREDMENYEK

L Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai  az  intézmény  mikodését
befolyasolo mérési, demografiai, és mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és
értelmezése, amelyek segitik az intézmény‘
i Jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

|

| * Az intézmény pedagogiai programjanak
| egyik  prioritisa  a  tanulas-tanitas

eredményessége.
* Az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagt sikertényezdk

azonositasa.
Intézményi eredmények nyi Ivintartasa.
Helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

e 6 éves kor utdn Ovodaban maradé
mutatdk, elégedettségmérés eredményei
(sziil6, ovodapedagdgus, pedagogiai
munkat segit6k)

e neveltségi mutatok

Il. Az intézményben a kilsd és belsé mérési
eredmények tudatos es fejlesztd
felhasznalasa érdekében torténd
dokumentalasa, hasznositdsa, a mérési,
megfigyelési protokoll tovabbfejlesztése. Az
eredményességi mutatok nyilvéntartasa, az
eredmények  rendszeres elemzése  és
visszacsatolasa a pedagogiai folyamatok
fejlesztéséhez. Munkatervben  térténd
feladattervezés | a  mérések, partneri
elégedettségi mutatok alapjan. |

12
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Intézkedés célja, indokoltsaga

I.  Mérési-értékelési rendszer tovabbi
mukodtetése.

Az intézményi mikodest befolyasold
azonositott, Osszegyljtott, értelmezett
mérési adatok megjelenitése érdekében a
strategiai dokumentumok felllvizsgalata,
moédositasa.

Il. Mérési protokoll tovabbfejiesztése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

| 2024. 08. 31.
2025. 08. 31.
2026. 08. 31.
2027. 08. 31.
2028. 08. 31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Eredmények

L-1IL

1. A feladat:

A stratégiai dokumentumok fellilvizsgélata,
modositasa.

A feladat végrehajtasinak médszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett itemezése

A feladat felelése(i)

2. A feladat

Tervezés, elemzés, értékelés

Alkalmazott, bevalt modszerek
megfeleltetése

2028. 08. 31.

Nevel6testllet

Mérési gyakorlat tovabbfejlesztése

A feladat végrehajtasanak médszere:

Alkalmazas a gyakorlatban

A feladat tervezett litemezése

2028. 08. 31.

A feladat felelose(i)

Nevelbtestilet

3. A feladat:

Ertékelés

A feladat végrehajtisanak médszere:

A begyljtétt merési adatok rendszerezése,
értékelése, mérési protokoll beépitése, a
pedagégiai munkaba.

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése

szakmai fejlédés

A feladat felelose(i)

1 2028. 08. 31.

| NevelGtestilet

Intézkedés célja, indokoltsaga

INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA

—_— e

{ AZ INTEZMENY KULSO

~ KAPCSOLATAI
LA koérnyekbeli 6vodakkal k6zbs
munkakozbsség létrehozasa vagy egy mar
mikddéd munkakdzdsségbe vald
becsatlakozas a  pedagdgiai munka
fejlesztése érdekében.belsé
tudasmegosztas lehetéségeinek
Ujragondolasa, tovabbképzések figyelése,
szakmai megujulas, innovacid a szervezeti

13
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viszonyok valtozasa okan.

 Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

| —

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

2024. 08. 31.
2025. 08. 31.
2026. 08. 31.

1 2027. 08. 31.
2028. 08. 31

1. A feladat: A kapcsolatfrissités lehetéségeinek
B megvizsgalasa
A feladat végrehajtasanak modszere: beszélgetés, interju a partnerekkel
A feladat elvart eredménye: Az alkalmazott modszerek alapjan a
lehetbségek kivalasztasa.
A feladat tervezett iitemezése 2024.08.31.

A feladat feleldse(i)

Nevelttestilet

2. A feladat

Bevezetés

A feladat végrehajtasanak médszere:

A feladat tervezett iitemezése
_A feladat felelose(i)

Alkalmazas a gyakorlatban

2025.08.31,

Neveldtestllet

3. A feladat:

Ertékelés

A feladat végrehajtiasianak m@éié&

" A feladat elvart eredménye:

interju, elégedettségvizsgalat )
Kapcsolattartas mindségi javulasa.

| 2025.08.31.

A feladat tervezett iitemezése
A feladat felelése(i)

Nevelotestiiet

INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA: |

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI |

Intézkedés célja, indokoltsaga

A viszonylag rovid ideje egyutt dolgozo
nevel0k6zosség szervezeti klimajanak
erbsitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

2024. 08. 31.
2025. 08. 31.
2026. 08. 31.
2027. 08. 31.
2028. 08. 31

A célok el_érésélle_z sziikséges feladatok

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1.Feladat

Hagyomanyapolo, hagyomanyteremté
tevékenységek megvaldsitasa. A gyakorlati

munkat segitd feladatmegosztas
megvaldsitdsa, az egyenletes terhelés
kialakitasa céljabdl. Intézményvezetd

terheinek csdkkentése.(helyettes kijeldlése)

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tervezés, elemzés, értékelés

A feladat elvart eredménye:

Alkalmazott, bevalt modszerek

megfeleltetése
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| A feladat tervezett iitemezése [ 2028.08. 31.

| A feladat felelse(i) - | Neveldtestiilet |

Uraitjfalu, 2023.jalius 3.

Hatarid6: 2023. 08. 31- 2028.08.31-ig szakaszosan, folyamatosan, az intézkedési terv

megdllapitasai szerint.

Felelds: neveldtestiilet

Helyzetelemzés
1. Létszamadatok /oktéber 1-én/
‘ Intézmény neve Csoport neve ‘ Csoport | Csoportban dolgozék neve és ‘
gyermek munkakore
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i létszama
Urainjfalui R | Nyuszi 19 | Szab6 Gabriella 6vodapedagogus
| ! e — — —_—
‘Bezerédj Amalia Hiba Laszloné  ovodapedagdgus -
Ovoda ovodavezetd
| Téthné Kiss Barbara dajka
Sandor Miklésné takarité
- Pillango 17 | Nagyné  Toth  Jalia  Anita
ovodapedagdgus
Uraiiijfalui
Bezerédj Amilia Varsanyiné Balasko Andrea
Ovoda ovodapedagogus

' Varga Viktoria dajka

A beszédhibas gyermekeket a Vas Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Sarvéari Tagintézménye
altal foglalkoztatott logopédus specidlis fejleszté foglalkozasok keretében segiti (Kajtar
Katalin/. Az idei évben 7 f6 gyermeket heti 2 oraban. Ebbdl 4 f6 nagycsoportos,3 {6
kiscsoportos gyermek.

SNI gyermek a 2023/2024-es nevelési évben 1 6. Az SNI- gyermekkel logopédus (Kajtar
Kata) foglalkozik heti 2 6raban, gydgypedagdgus (Siimegi Eva) heti 1 6raban. Egy f6 BTMN-
es gyermekiink van. Fejleszté pedagdgus hianydban heti 1 6rat 6vodapedagdgus, heti 1 orat
pedig  logopédus foglalkozik vele. Egy f6 k6zéps6 csoportosunk varhatéan decemberben a
Nevelési Tanacsado vizsgalatan vesz részt.(6vodapedagdgus javaslatara,sziildi kérésre)

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Alapito okirat szerint felvehetd maximalis létszam: 50 {6
(Alapité okirat modosult 2022-ben)

Ovodai csoport szama: 2 részben osztott csoport

1 csoport inditasa 2023 januartol tortént.

Ovodapedagogus allas 4 fo betdltve, plusz 1 f6 dajka felvétele megtortént.
Felvételre jelentkezett gyermek: 17 fo

Beiratkozas alapjan szeptemberben felvettek szama: 9 6

Az 6szi-téli idoszakban december 31-ig) érkezd gyermekek szama: 6 fo
2024 .tavaszi id6szakban érkezé gyermekek szama. 26

2024.augusztus 31-ig varhatd gyermeklétszam: 43 {6

Elutasitottak szama: 0 f6
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Oktoberi statisztikai l1étszam: 36 £
Oktéber 6-an eltavozott mas telepiilés dvodajaba 1 5 gyermek (csaladi ok miatt).

Létszam telepiilések szerinti megoszlasa (gyermekek allando/tartozkodasi lakhelye szerint)
(Statisztikai adat)

Uraiujfalu: 28 5

Véamoscsalad: 8 6

Gyermekek korcsoportonkénti beosztasa (oktdber 1-i adat):

Kis csoport: 18 f6

Ko6zéps6 csoport: 6 {6

Nagycsoport: 12 f6

2023. okt.-dec. kozott bejove gyermek: 6 £6 kiscsoportos (varhaté)
2024. aug 3 1-ig el6relathatolag: 43 & (varhato)

2. Targyi feltételek

Tagas, szép viligos csoportszobdkkal rendelkeziink. Berendezéseinken tiikrozédik a
kornyezetbart szemléletméd: az egyszeriiség, a praktikussag, takarékossag, a természetes
anyagok felhasznalasa . Célunk, hogy a gyermekek baratsagos, otthonos kérnyezetben
nevelkedjenek. Ovodank egyidejileg megfelelé munkakdrnyezetet biztosit az 6évodai
munkatarsaknak, és lehetoséget is teremt a sziilék fogadasara. Rendelkeziink a sziilék és
Ovodapedagogusok zavartalan megbeszélésére alkalmas helyiséggel.

A jatékhoz a készen vasaroltakon kiviil a dolgozok altal készitett kiegészitd jatékok is
rendelkezésre allnak. A zenei neveléshez sokféle eszkoz talalhatéd ovodankban, valtozatos
hangszerkészlettel rendelkeziink. A vizualis nevelés eszkozei kelld szamban és mindségben
folyamatosan, az igényeknek megfeleléen biztositottak. Az anyanyelvi neveléshez hasznalt
intézmeényi tulajdonban 1év6 kényveink mellett az 6vodapedagdgusok sajat konyvtarukat is
felhasznéljak. Testi neveléshez a felszereltségiink jo, valtozatos mozgasfejleszté eszkdzokkel
rendelkeziink. Az elmult nevelési évben a megemelkedett gyermeklétszam miatt. egy. j
gyermekcsoport kialakitdsa tortént a konyhai ebédlé helyiségbol, illetve a gyermekmosdo
bovitése, teljes korszeriisitése is megtortént. 2023.januar 1-t8] elinditottuk a masodik
gyermekesoportot.  Két 6 ovodapedagogus és egy f6 dajka allt munkaba az Uj
gyermekesoportban, akik gyorsan beilleszkedtek az 6voda neveldtestiiletébe. Udvarunk jol
felszerelt, azonban az udvari jatékok festése, az udvari babahaz és homokozé felyjitasa
indokolt lenne. Mozgasfejlesztd jatékok, homokozé, fiives teriilet, betonos rész all a
gyermekek rendelkezésére a kiilonbdzo tevékenységekhez. Odafigyelink a balesetveszély
megeldzescére, a  jatékeszkozok allapotat folyamatosan  figyelemmel kisérjik, a
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megrongalodott jatékokat lehetdség szerint a legrévidebb idén beliil megjavittatjuk, a
szabalyokat folyamatosan hangsiilyozzuk a gyerekeknek a balesetek elkeriilése érdekében. A
gyermekcsoportok szamanak megndvekedésével sziikség lesz majd egy 4j udvari homokozé
Iétesitésére, illetve fokozatosan még nehany () udvari jaték beszerzésére.

Az Ovoda karbantartisaval, felijitasival és az eszkizik beszerzésével kapcsolatos

feladatok:

v’ radidtorok felujitasa

v’ a kerités biztonsagossa tétele ( hatso kerités az orvosi rendeld és az iskola, valamint a
konyha feldl )

a viragagy €s a kiskert feltoltése terméfolddel, tragyaval

a homokoz6 és a babahaz felujitasa

egy uj udvari homokozo beszerzése

az 6voda épiiletének allagmegovasa

a régi csoportszoba és a fejlesztészobak festése

Jatékeszk5zok bovitése

AN N N N N NN

A napkollektoros rendszer miikédésének atvizsgéltatisa — esetleges legionella
megbetegedés elkeriilése végett ill. a kézmosashoz hasznalt viz nem megfeleld

hémeérséklete miatt.

L. A nevelési év rendje

1. A nevelési év idétartama:

* A nevelési év elso napja 2623 szeptember 1. - utolsé napja: 2024. augusztus 31.

* Nyadri napirend szerint: junius 01 — augusztus 31-ig.

e Ovodank nyitva tartasa: hétfot6l-péntekig 6.30.-16.30 oraig, napi 10 ora.
A napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a Hézirendben meghatérozottak szerint — a
gyermekiiket a tevékenységek zavarasa nélkiil behozhassak, hazavihessék. A gyermekekkel

érkezésiiktél -  tavozasukig Ovodapedagogus  foglalkozik.  Sziikség esetén a
417/2020.(VIIL.30.) Kormanyrendelet értelmében dajka is foglalkozhat a gyermekekkel.

2. Nydrizdrva tartas tervezett ideje:

A fenntartd dontése altal- a sziilok igényeinek felmérésétdl fiiggden- meghatarozott
(2024.tebruarig).
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3. Sziinetek idétartama:

Az 6vodaban 6szi és tavaszi sziinet nincs, azonban az iskolai sziinetekhez igazodva a térvény
altal megnévelt dolgozéi szabadsag (évi 50 nap bevezetése 2024 januar 1-t8l)miatt, ezekben
az idészakokban indokolt lenne ligyeleti rendszer megfontolasa.

A téli sziinet 2023. december 22-t6] 2023. janudr 2-ig tart. A sziinet eltti utolsé tanitasi nap
2023. december 21. (csiitdrtok), a sziinet utani elss tanitasi nap 2024. januar 2. (hétfs).

Az évodai téli sziinet idépontjat a fenntarté hatirozza meg. Januir 2-t6l 5-ig az 6voda
iigyeletben miikédik.

4. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja és azok felhasznaldsa

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan.
(Egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap adhato)
* neveldtestiileti programok, nevelétestiileti ¢rtekezletek, tovabbképzések, szakmai
konferenciak, tapasztalatcserék szervezésére hasznaljuk.
* A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarél a sziilék legalabb hét munkanappal elébb
értesitést kapnak. Igénybevétele csak athelyezett munkanapokon Iehetséges,
amennyiben a sziilok nem igényelnek gyermekiik szaméra 6vodai ellatast,

ML Az 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontja
/a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan/

Ovodai ieles napok

| Jeles nap | Felelgs Unneplés médja | Ideje o ]
Mihaly nap Hiba Laszloné 20 éve inditott 2023.09.29. |
hagyomanyérzés
felelevenitése,
nyitott program a
. sziilékkel
Mikulas Csoportban ajandékozas 2023. dec. 6. |
dolgozo ‘ '
| 0vodapedagégusok | | - _{
Lucézas Csoportban ’ Néphagyomany 2023. dec. 13.
dolgozo megelevenitése ‘
| ©6vodapedagbgusok | _ ]
Advent ' Csoportban Varakozas 2023. dec. 19. ‘
Karacsony | dolgozo | Karacsony
ovodapedagégusok | megiinneplése az ‘
‘ | 6vodaban  .Régi
‘ dolgozdk
| meghivasa az ‘ ) |
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N

|

|

B |

T | évodéba. |
Farsang ' Hiba Laszloné | Zenés .maskaras |' 2024. februar
| | ovodavezetd, ' iinneplés az
! ‘ csoportban ‘ 6vodaban
dolgozo
‘ } 6vodapedagbgusok J }
Nemzeti Délelottos | Misoros | 2024.maércius
linnep 6vodapedagogusok | megemlékezés, ‘ 14.
| jelképek |
! I | kihelyezése a |
o emewsbe
Husvét | Délelottos Nyuszi simogatas. | 2024.marcius gl
L Ovodapedagogusok | ajandékozas | 28. -
‘ Anyék napja | Minden K&z8s tinneplés az | 2024.méjus
dvodapedagbgus | édesanyakkal els6 hete |
’?ﬁnk('isd Minden ‘ Néphagyomany 2024. majus
| Ovodapedagogus felelevenitése 17. ]
' Gyermeknap | Hiba Laszloné Jatékos versenyek | 2024.  majus
ovodavezetd az 6voda udvaran | 31.
Minden
ovodapedagdgus
Ballagéas Minden A nagycsoportos | 2024. junius
ovodapedagogus 6vodasok bucsuja
| az 6vodéto] |
: i [ SR R
Csaladi | Hiba Laszloné | Piknik az 6voda | 2024 janius
délutan ‘ Ovodavezetd ‘ udvaran(sziilékkel ‘
‘ Minden k6z6s program)
1 6vodapedagbgus | | -
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Kérnyezetvédelem

Ovodank kalenddriuma

Oktéber 04. Allatok vilagnapja

Feladat ajanlés: Vadon €16 allatok, bogarak megismerése, hasznuk, fontossaguk.

Jelszénk Ne félj a bogaraktél. rovaroktél, ismerd meg Oket!

| December 18. | Madér—lulr;l'_é;()—r];f- . -

Feladat ajanlas: Madarkalacs készitése, elhelyezése a kivalasztott fara. |
Madaretetok kihelyezése, feltsltése.

Jelszonk: Védd az éllatokat, gondoskodj réluk!

Marcius 22. A viz vilagnapja ]

Feladat ajanlas: A viz fontosséganak tudatositasa. Elhetiink-e viz nélkiil?
Takarékoskodjunk a vizzel!
Ezen a napon, ha j6 idd van, kiranduldst szerveziink a Koris patakhoz
€s a bioldgiai szennyviztisztitohoz. Megfigyeljiik az ottani élélényeket.
Beszélgetiink a vizparti él6lényekrdl, a tiszta viz fontossagarél, tiszta
viz-szennyviz kapcsolatarél, a viz természetben valé eléfordulasarol
(forras, patak, folyo, tenger, Ocedn, t6). Eldhelyiik szerint

Jelszonk: csoportosithatjuk az él6lényeket.
Vigyazz a patakok. folyok. tavak, vizek tisztasagara!

Aprilis 22. 1A fﬁiﬂgpja -

Feladat ajanlas: Szép kornyezet kialakitasa, viragok, bokrok, facserpeték tiltetése,
Ovodakert folyamatos gondozasa tavasztol 0szig. Ertékeink megévasa.

Jelszénk: Szeresd a fékat, viragokat!
Soha ne tépd a vadviragot, ne toérd a fakat, bokrokat!
Vilassz egy fat, vigyazz ra, gondozd!

Mdjus 18. Madarak és fak napja( Majus 17-én)

Feladat ajanlés: Kdmyezetiink madarainak, fainak megfigyelése, beazonositésa.

. Ne bantsd a madarakat és mas allatfajtakat!

Jelszonk:

Junius 05.Feladat | Kérnyezetvédelmi vilagnap _

ajanlas: Szelektiv hulladékgyiijtés az 6voda kornyezetében.

Jelszonk: Becsiild a jo levegét, védd a természet és a kdmyezeted értékeit,

L vigyazz tisztasagara!
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" OKTOBER
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Feladat ellatasi terv havi bontasban

[ Feladat megnevezése | Felelés
S |
[.félév nevelési . Ovodapedagogusok |
feladatainak tervezése | ||
A gyermekek l_(')vgdap—edag—ég?scﬁ )
novekedésének, sulyanak |
dokumentalasa |

|

f

Kételezd dokumentumok
biztositasa

| Hiba Laszléné |
} ovodavezetd

Tiz-és baleset megelézés
oktatas

Tiizriad¢ terv gyakorlasa

~ Udvar szabalyainak

felidézése, dokumentalasa
a csoportnaploban

' Dala Szabolcs |
‘ tizvédelmi mérnok |

Hiba Laszloné |‘
. ovodavezetd |
|' ~ 6vodapedagégusok |

Ev eleji 8sszevont és

‘ csoport sziil6i értekezlet

|

Hiba Lészloné
‘Ovodavezetd

‘ 6vodapedagdgusok
|

Csaladlatogatas

Nagycsoportos sziiléknek

fogaddora

6vodapedagogusok

'Szabo Gabriella 1

|
Hiba Laszléné

| |

Nevelési Tanacsadé
vizsgélatanak igénylése (1
f6 gyermek esetében)

Hiba Laszloné
dvodavezetd

évodapedagdgusok ‘
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| A gyermekek egyéni
| képességeinek,
‘ adottsagainak
‘ megfigyelése, rogzitése.

| ovodapedagégusok |

Beszoktatas
tapasztalatainak régzitése.

Szociometriai vizsgalat

6vodapedagdgusok

|
T c;\/;dzbedagogusok |

Fogado ora, sziil6k

6vodapedagogusok |

tajékoztatasa gyermekiik
fejlodésérol
NOVEMBER
| — - e |
| i dvodapedagdgusok
| Adventi késziilddés
Camerata Egyiittes adventi Hiba Laszléné
eldadasa
DECEMBER
Mikulas - évodabégag()gusok _
! Lucazds ovodapedagogusok
Karacsonyi tinnepély 6vodapedagogusok
Vizkereszt, kardcsonyfa ovodapedagogusok
leszedése
, Lfélév nevelési tervének 6vodapedagogusok
JANUAR értékelése
I1.félév nevelési tervének ovodapedagogusok
— -
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|!_ - Telk_cési@_ | ______;
—
| | |
‘ } Farsang | Ovodapedagogusok [|
| .
| J
| | |
Nagycsoportos sziil6knek /
fogadoora, egyéni fejlédési ) .
| naplé megismertetése, Ovodapedagégusok
/ alairasa
FEBRUAR ‘|
|
‘ (
| |
| !
f
| |‘
i Noénapi me—gemlékezés " 6vodapedagogusok
[ Sziiléi értekezlet [ 6vodapedagdgusok |
| MARCIUS | |
|._ e — == | _
' Mércius 15. | ovodapedagogusok
megemlékezések, jelképek
kitlizése az emléktablaknal
Camerata tavaszi eléadasa - Hiba Laszloné
| Nyari karbantartasi munkak Hiba Léaszloné T
, tervezése |
APRILIS i | _ )
Nyilt - nap ovodapedagogusok ‘
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Nevelesn ériekezlet

Hiba Laszléné '|‘

| Husvél | 6vodapedagogusok |
i |
' Szociometriai v1zsgalat ovodapedagdgusok |
A gyermekek ovodapedagdgusok
novekedésének
dokumentélésa
_Anyék napja megiinneplése | Gvodapedagdgusok

11.fél1év nevelési tery évodapeda@ugl_(_
elemzése, értékelése -
MAJUS o —
Gyermeknap J Hiba Laszloné
6vodapedagdgusok
JUNIUS Ballagas, csaladi délutan ovodapedagbgusok

Piink6sd o ovodapedagogusok

Jun.-jil.-aug. nevelési terv | 6vodapedagdgusok
elkészitése

()vodapedagégusok egy¢b megbizatasai

évodapedag_égus neve:

Feladat:

Hiba Laszléné 6vodavezetd

Szabé (,abrlella
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Pedagoégiai folyamatok ellenérzése.
Dolgozok felkészitése 0j ,bevezetendd
rendszerek hasznalatira
(Ovikréta)Felkésziilés a kovetkezd nevelési
év feladataira (értékelés)

Ovodai dokumentumok atdolgozasa a
térvényi valtozasoknak
megfeleléen.Kapcsolattartas az iskolaval,
onkormanyzattal.sziil6i munkakozosséggel.

_klf‘ép_c—salattartas a facebook csoporttal,
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Nagyné T6th Julia Anita

[ lnforméci(’)k-kﬁz_léseg_sz(ﬁé_kferldgrn_ei i

folyamatos figyelése- 6vodaval kapcsolatos |

- anyagok,informaciok, palyazatok figyelése. |

- Gyermeki hianyzasok igazolasénak nyomon |
kovetése.gyermeki hidnyzasok igazolasanak

nyomon koévetése. Kapcsolattartas a |

| kornyékbeli kulturalis intézményekkel.

Faliujsag vezetése. Ovizsaru program
bevezetése, koordinalasa, foglalkozasok
vezetése. Ujsag és kdnyvarusitss. |

|
% r Varsdnyiné Balaské Andrea

Kapcsolattartas a védénével, kulturhazzal, i
Unnepi dekoraciok készitése az |

V. Ertekezletek

Nevelési értekezletek

___Ovodaban.Faliujsag vezetése. |

ﬁd@nt - | Helyszin

[ -
| Téma

2023. szeptember

( 2023.oktéber

S

Uraitjfalu
Szentivanfa u. 1.

Evzar6 — évnyitd értekezlet
Beszamol¢ elfogadésa

‘ Munkatervi feladatok
megbeszélése
Aktudlis kérdések megvitatasa

megteremtése, taniigy igazgatasi
dokumentumok vezetése
Munkaterv elfogadasa

Torvényes miikddés feltételeinek ‘

Felelss |
Hiba Lészloné |
|

Ovodai programok elékészitése
Felkésziilés a kovetkezd nevelési
évre: értékelési szabalyzat

| elokészitése.

}7024.januér ‘ Uraitjfalu | Aktudlis nevelési problémak | Hiba Laszloné ‘
Szentivanfa u. 1. megvitatasa. Torvényi
valtozasokkal jaro feladatok
megbeszélése.
2024.aprilis Uraiujfalu Nevelési problémak Hiba Lészléne’T
Szentivanfa u. 1. megbeszélése.
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Sziiléi értekezletek

dépont [ Téma | Feleles |
J 2023. szeptember. A Hazirend, a gyermekekkel kapcsolatos | |

programok, a  munkaterv ismertetése
| |Napirend, Hetirend, csoport €letszervezése,
| aktudlis  kérdések megvitatdsa,  Sziils
| # Ko6z6sségi tagok valasztasa

Hiba Lészloné
Ovodapedagdgusok

Munkaterv véleményezése ] | |

2024. marcius A csoport  aktudlis  fejlettségi  szintje. | Hiba Laszloné ‘i
Iskolaérettség kritériumai. ‘ 6vodapedagégusok |

S e

A csoport sziil6i értekezletrd) feljegyzést és jelenléti ivet készitiink.

Az SZK tagjainak megvalasztasara és a sziiléket anyagilag érintd tigyekben valé dontésre a
nevelési €v elsé sziil6i értekezletén keriil sor.

Az idei nevelési évben a sziil6i munkak6zdsség tagjai:

Elnék: Toth Méricz Kata
Tagok: Bokomé Illés Vivien
Varga Agota
J6zsi Gombds Eszter
Sandor Pap Monika
Baranyainé Biczé Annamaria

Fogado 6ra

Fogadéorat 6sszel és tavasszal meghatarozott idépontban, szabad beosztasban valaszthatnak a
sziilok. Ezeken az alkalmakon tajékoztatast kapnak gyermekiik egyéni fejlédésérsl, melynek
tudomasul vételét az Egyéni fejlédési naploban alairasukkal hitelesitik. Egyéb alkalmakkor a
sziild fogaddorat kérhet. Erre telefonon vagy személyesen tériéné iddpont-egyeztetés utan
keriilhet sor.

Fogadoora

datuma A fogadoora jellege Felel6s

Egyéni fejlodési napld ismertetése, a megismerés

ovodapedagogusok
tényének dokumentalasa pecagog

2023, oktober

Egyéni fejlodési naplo ismertetése, a megismerés | dvodapedagdgusok

2024 méreius tényének dokumentélédsa a fejlédési napléban

VI. TOVABBKEPZES
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Szab6 Gabriella és Hiba L4szl6né,valamint Varsanyiné Balaské Andrea is betsltstte az 55.
életévét, igy tovabbképzésre a Nkt. 02.§ (2) bekezdése szerint nem kételezhetd. Az intézmény
feladatai és nevelési kultdrank fejlesztése azonban megkivanja tudasunk kib6vitését, egyéni
erdeklédéstol fiiggben. A tovabbképzés lehet6sége a Tovabbképzési Tervben rogzitetteknek
megfelelGen biztositott.

VII. Belsé ellenérzési terv

A nevelémunka ellenGrzésének rendjc. az ellenérzés célja:

~® az intézmény jogszerii mikddésének. a belsé szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok ellendrzése

* megfeleld mennyiségii és mindségli informéciogyijtés.

* segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkenémentes mikodését,
jelentsen motival erdt a beosztottak szamara, segitsen megerdsiteni a jol zajlé
folyamatokat, ismerje el az eredményeket, mutasson r4 az elkévetett hibékra, rosszul
megvalasztott modszerekre, adjon informaciét a visszacsatolashoz, a stratégiai
tervezéshez és dontéshez ill. az eseti dontések, problémamegoldasok esetében, adjon
tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez. Feladatok
végrehajtasanak ellendrzési terve.

Ellen6rzési terv

"Ellenérzés targya | Médszer | Hataridd | Felelés Helye _—{
Adminisztracié ellenérzése: | Dokumentumok | 2023.  szeptember | Hiba csoport
csoportnaplo, felvételi €s | vizsgalata 30. Laszloné ‘
mulasztasi naplo, egyéni | /csoportnaploban | 2024. januar 30. ’
fejlddési naplo, nevelési terv, | rogzités/ ‘
napirend, hetirend, fejlesztés ' /
tartalma. _ | ] ‘ - ]
Tajékozodo latogatas: | - megfigyelés | 2023. november 30. | Hiba ‘ csoport
beszoktatss, csoportinditds, | - csoportnapléban ‘ | Laszloné
cletszervezés | rogzités_ ; _|_ R _‘
Dajkai munka, technikai | Megfigyelés ' folyamatos. | Hiba Minden

| dolgozok munkavégzése | | alkalomszeri Mszl_c’mé_‘_ munkateriilet

| Mitkodés feltételei ’ Bejaras: | havonta | Hiba ‘ Ovoda ﬁ

munkavédelmi Laszléné | udvara,
| szemle ‘ épilete |

Folyamatos ellenérzések
e Higiénés szabalyok betartasa
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* Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa (megfigyelés)
o Unnepélyek elékészitése, lebonyolitasa.
e Sziilékkel valé kapcsolattartis minésége haté¢konysaga.

Dokumentum ellenérzés szempontjai
¢ Eletkori sajatossagok  figyelembevétele, Ovodapedagégus  tervezémunkéja,
felkésziiltsége megfelelé-e
* A csoportnapl6 az elézetes megbeszélés, meghatdrozott szempontjai szerint van-e
vezetve?
* A gyermeki fejlédés nyomon kovetése megfelelé-e?
* A sziilokkel vald kapesolattartas mingsége

Egyéb megfigyelési szempontok

* Gyermekkézpontisag, szokasrendszer kialakitasa, a gyermekek mindenekfelett allo
¢rdekeének, aktudlis és valtozé sziikségleteinek kielégitése, megval6sulasa

* Biztositotta-e az 6v6né az alkotas, a felfedezés, az onallosag, a probalkozés inspiralé
légkorét

® Az Gvoda helyiségeinek esztétikus kialakitsa, gyermeki produktumok megfelelé
mennyisége

* A pedagbgus személyisége, nevelési attitiidje, targyi tudésa, alkalmazott médszerek

Ellenérzési szempontok a technikai dolgozék munkavégzéséhez
® Munkakorrel kapcsolatos belsd utasitasok betartasa fudvarrendezés, séprés,
csoportszoba folyamatos rendben tartasa. utasitasok betartasa/
e Kapcsolat az 6vondkkel, gyermekekkel
* Gyermekszercté magatartas, pozitiv példaadas. tapintat, elfogadas
e kgymas tiszteletben tartasa. tolerdns magatartas egymassal, a gyermekekkel,
szlilokkel.
Ellen6rzés helye, ideje: folyamatos
Felelds: 6vodavezetd

VIII. Az évoda kiilsé ellenérzése

Az o6voda latogatdsira és ellen6rzésére jogosultak a fenntartd és feligyeleti szervnek,
valamint azon tarsadalmi szervezeteknek a vezetdi és képvisel6i, akik szdmara azt a
jogszabaly lehet6vé teszi.

Az Ovodaba latogatast, ellendrzést végzé szemé€lyeket az Ovodavezetd kiséri. A
gyermekcsoportban a latogatast szervezett foglalkozas kézben megkezdeni, vagy vége elbtt
befejezni, a foglalkozast megzavarni nem szabad.

A nevelési-oktatasi intézmények ellendrzése lehet:

¢ Pedagdgiai-szakmai
e Torvényességi
e Hatdsagi ellen6rzés

Pedagégiai — szakmai ellendrzés: Intézményiinkben 2 teriileten volt az elmult
idészakban tanfeliigyeleti ellenérzés:
v' Intézményvezetéi 2022, évben
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v" Intézményi 2023. 06.08.

Torvényességi ellenérzés:
v' Szerv: MAK

v' Ideje: 2018. 09. 10.

v 2019. 08.

v 2020.09.

IX.  Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése
Esélyegyenloség biztositasa

Az esélyteremtd célkitlizések megvaldsitisa érdekében a képességkibontakoztatds és
integracios felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szadméra biztositsuk az optimalis
intellektualis és érzelmi fejlodést, a kiegyensuilyozott személyiség kialakulasat. Kiemelt
feladatunk ezért a hatranykompenzacié erdsitése és az esclyteremtés, a befogad6 kérmyezet
kialakitisa és az Ovodapedagogusok befogadd attitiidje. Egyre nagyobb szerepet kell
vallalnunk a csalddi nevelés tdmogatasaban. A gyerekek eltérd iitemi fejlodésébol, fejlesztési
szilkségletébdl fakadé egyéni hatranyok csokkentése és az alapkészségek sikeres
megalapozisa €s kibontakoztatasa érdekében ha sziikséges, szakembert vesziink igénybe a
felmérés. diagnosztizalas és a fejlesztés érdekében. Az év elején (szeptemberben) a Nevelési
Tanacsado részt vesz a nagycsoportos és a kiscsoportos gyermekek év eleji sziirésében az idei
évben is. A nagycsoportos gyermekek csak az Oktatasi Hivatal engedélyével vagy érvényes
szakvéleménnyel maradhatnak még egy ¢vig az 6vodaban . Az 6vodéskor végén jelziink az
iskola felé azokrol a gyerekekrél, akiknek az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell
tamogatni majd. A cél azon kompetenciak fejlesztése, amelyek a kiilonboz6 csaladokkal valo
cgylittmiikddés hatékonysagat novelik a gyermekek képességfejlesztésében.

A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. térvény alapjan

Kiemelt figyelmet igényls gyermekek:

a) sajatos nevelési igényii gyermek

b) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nchézségekkel kiizd6 gyermek
c) kiemelten tehetséges gyermek

d) hatranyos helyzetii gyermek

¢) halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
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Intézményiink minden dolgozdja elfogadja a massagot, a kiilonbozdséget, ezért az inklizié,

integrécio, az egyenlé hozzaférés kiemelt jelentséggel bir.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése cimii belsé dokumentaciot hasznaljuk, amely
alkalmas az 6vodaba keriil$ gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kdvetésére, szoveges
ertékeléssel és személyre szabott differencialt fejlesztési lehetdséggel. A dokumentum
egyseges szerkezetl, részletes, pontos.

Altalénos feladatunk a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlédési utvonalakon
torténdé megsegitése. Differencialt tanulasszervezéssel, egyéni tulajdonsagok és képességek
mentén lehetdségek teremiése a gyermekek kompetencia-hatarainak optimalis eléréséhez.

I——
l
S

[ Sa'géto;ev—el‘éﬁig—énﬁi gyermekek  ellatdsdval kapesolatos feladatok
Felelé

Adat | Ditum | Feladat | Tartalom
Nyuszi csoport | 2023.09.- Felmérés, Jelzés a A gyermekkel ]
‘ (szeptemberben | tajékozodas. szakemberek dolgozé |

esetén fejlesztési
terv készitése,

|

|

/

1 £6 gyermek) [ felé. Sziikség dvodapedagégus

| szakember |
| munkéjanak
| S - |segitése. | ]
| Nyuszi csoport | 2023-2024 ' Dokumentumok | Differencialt, | A gyermekkel ]
| | nevelési év  begyiijtése. egyéni | dolgozo |
| konzultacié a | bandsmod az ovodapedagogus |
| | fejleszté | eltérd fejlédés
‘ szakemberekkel. lehet6ségének
| | biztositasa.
[ Kiemelten tehetséges gyermek ellatdsival kapcsolatos feladatok -
| Adat | Ditum [ Feladat | Tartalom | Felelés |

31



Uraidjfalui Bezerédj Amalia Ovoda
2023 - 2024 évi MUNKATERVE

[T\@u?zi_és_ -_T‘ 2023-2024 | _Felme’rés, o [ Informdcick Tgyermekkel__||

Pillango csoport | nevelési év | thjekozodas. | gylijtése az dolgozé
| folyamatos | Palyazatok || ovodan kiviili | 6vodapedagégus |
| tigyelése, tevékenységek- | ok |
 bekapesolodés. | ben vald Il ||
| | Sziilék részvételikrol: |
| | tajékoztatasa. | sport, tanc, foci, | |
| | A tehetséges | iszas | |
| gyermekek Rajz palyazaton, ||
| felkutatasa ének, |
| feltérképezése. versmond6 |

A csoportokban versenyen valg
a kiemelked6 | részvétel,

képességii |Erdeklc’idéséhez | |
gyermekekkel | igazodo |

lehet6ség szerint jatékokkal kozos |
kiilén jaték soran
| foglalkozas. fejlesztjiik,
] | ' Kiilon, specialis |
| ' foglalkozasok |
- | . lejanldsa | |

Az SNI-s,BTMN-es a hatrinyos és HHH gyermekek integraciés neveléséhez sziikséges
feltételek megteremtése. Tehetséges gyermekek.

A gyermek fejlédéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges kornyezet és eszkozrendszer

- hangulatosan berendezett csoportszoba és udvar

- lehetdségek kuckok kialakit4sara, hogy a gyermekek el tudjanak vonulni

A gyermek helyes gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése

- eltérd egyéni igények kielégitése ‘

- személyes intimitas védelme WC hasznalatkor és mas esetekben, ha a gyermek igényli

- a kiilonbdz6 csaladi hattérbs] érkez6 gyermekek hel yes higiénés és étkezési szokdsainak ki-
alakitasa

- személyes gondozottsag kialakitasa

- fontos a hétranyos koérnyezetbol érkezé gyermekek szamara ezeken feliil a mozgés és a
pihenés Ssszhangjanak megteremtese €s egy helyes élet, bioldgiai ritmus kialakitasa

- az egyeni eltérésekre épiils, de €letkoruknak megfelelé terhelést adjunk a gyerekeknek

- fejlodésiiket mindig nmagahoz mérjiik, hogy sikerélményhez juttassuk.

- SNI-s gyermek fejlesziése gyogypedagdgus bevonasaval, lapasztalatok, fejlesztési
lehet6ségek megbeszélése, fejlesztépedagogus bevonasa (Jjelenleg 1 f6 SNI-s gyermek )

-BTMN-es gyermek esetében fejlesztés a csoportban, valamint heti 1 6ra Ovodapedag6gussal |

heti 1 éra logopédusal val fejlesztés.

- A HHH gyermekeknek évodaij fejleszté programot nem kell megszervezni, mert a
gyermekek szdma nem éri el a 10%-ot.(jelenleg 6vodankban nincs)

- Logopédiai fejleszts foglalkozasok megszervezese (heti egy alkalommal)

Célunk a tehetséges gyermekekkel kapcsolatban: a kiemelkeds képességli gyermekek
felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése. (Vers ¢&s mesemond6  palyazatokon,

rajzpalyéazatokon vald részvétel)
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Fejlesztés: Ovodai csoportban a napi tevékenységbe dgyazva,

Az egyes gyermekek
intézményi gyakorlata

Személyiségfejlesztés

személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének

| feladat dokumentum [ ideje felelés ellenérzés |
csaladlatogatas A gyermek | dvodaba 6vodapedagdgusok | Ovodavezets
fejlédését  nyomon | jaras .
| kovetd kezdete, |
‘ dokumentacio sziikség i |
esetén
‘ anamnézis | i _(')’vcl)déba | ovodapedagogusok %vodavezeté ‘
i ! Jkaras | ‘ |
ezdete, -
[ befogadas értékelése csoportnapld, oktober vége | 6vodapedagdgusok T Ovodavezetd
A gyermek ‘
f fejiédését  nyomon [ ‘
| kbvetd
| dokumentacid
A gyermek | A gyermek | folyamatos | 6vodapedagdgusok | Ovodavezetd
fejlodésével fejlodését  nyomon ‘
kapcsolatos kovetd ‘
megﬁg)fe]ések dokumenticio
egyeb lényeges folyamatos | 6vodapedagégusok Ovodavezet(ﬂ
megfigyelések |
‘ (felzarkoztatas, . ‘ ‘
|_tehetséggondozas) I I B I
| gyermekek A gyermek | minden ‘ ovodapedagdgusok Ovodavezetﬂ
fejlodésének | fejlodését  nyomon | korcsoport: ‘
‘ mérése ‘ kévetd november, ‘
L o | dokumentécio __‘_é_P_rLis S I N

X. Gyermekvédelem

A 2023/2024-es nevelési évben a gyermekvédelmi munka évodaj szintli feladata az el6z6
évek gyakorlati tapasztalataibol kiindulva az esélyegyenlbség biztositasa, a hatranyos és

halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek életének figyelemmel kisérése.

Az Ovodai nevelés szervezeti keretei kozott a gyermekvédelem minden évond kiemelt

feladata. A feladatokat gyermekvédelmi munkatervben hatarozzuk

Cél:

meg.
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® A prevencié soran azon tények. okok feltardsa. melyek a gyermekek fejlodését
akadalyoztatjak, veszélyeztethetik. gatoljak.
VEdo-0vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.
A veszélyezietett illetve HHH gyermekek fokozott védelme.
A gyermekeket megilleté jogok érvényesiilésének biztositasa.
* Esélyegyenléség biztositdsa a gyermekek szamdra,
Folyamatos kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.

Kapcsolattartas formai:
o ¢rtekezletek
* konkrét jelzések megtétele
* esetmegbeszélések
¢ kolcsonos tapasztalatcsere

Fokozott gondozast igényls gyermekek az Uraiijfalui Bezerédj Amalia Ovodaban

2023-2024-¢s nevelési évben: 5 6

XI. Ovodénk kapesolatai

1. Csalad - Ovoda

A csaldd és 6voda egyiittmiikodésének, kapcsolattartasdnak gyakorlatdban kialakult, jo
hagyomany rendszerrel rendelkezik 6vodank.

Cél: a kialakult j6 nevelépartneri viszony megtartasa, a kapcsolattartasi formak megujitasa.

Az idei nevelési évben minden csalid-6voda kézitti kapcsolattartasi format a
jarvanyhelyzethez igazitunk, folyamatosan figyeljiik a kiadott rendeleteket.

Fejlesztési feladatok:

* biztositani a lehetSséget, hogy a sziilok gyermekeikkel egyiitt, meég az 6vodakezdés
el6tt megismerhessék az 6vodat nyilt nappal, anyés beszoktatasi napok szervezésével,
a hazirend megismertetésével;

* harmonikus sziil§-pedagogus egyiittmiikdésre valo torekvés; a tapintatos, megért, de
a pedagégiai-pszichologiai tudassal, alapos gyermekismerettel rendelkezé, hiteles
pedagdgusi allaspont elfogadtatasa;

* a kapcsolattartas forumainak biztositasa a sziil6 igényeket is figyelembe véve: sziil6i
¢rtekezletek, fogadoorak, nyilt napok, rendezvények

¢ hagyomanyokhoz kapcsolodo tartaimas programok szervezése a csalddoknak.

¢ csoportos sziil6i megbeszélések szervezésének, tartalmi kérdéseinek atgondolasa
(aktualis nevelési kérdések feldolgozasa), hogy a sziilok megfelelé tdjékoztatast
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kapjanak gyermekeik  életkori sajatossagairol.  szakemberek meghivasa, a
gyermekekkel kapcsolatos témakérskben (pl.: véd6né, pszicholégus, logopédus);
* az ovodai életet bemutatd, a sziiléket az 6vodaj clet torténéseirdl tajékoztatd
informaciés anyagok elhelyezése a falinjsagra

Kapcsolattartis formai
K&zvetlen partner kapcsolataink jellemzoi
- Csalidlitogatasok igény és sziikség szerint
Célja:
* A csaladok életmédjanak, nevelési elveinek, értékrendjének megismerése.

* A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek kisziirése.
* Ovoda és csalad kapcsolatanak erdsitése.

- Sziiléi értekezletek
Csoport sziil6i értekezlet: évi 2 alkalommal
- Fogadéorak
e (Célja:
A gyermek fejlédési iiteme é&s Jelenlegi szintje, az egyéni nevelési problémak
megoldasa, ill. egyéb intézményi kérdésekben torténd egyeztetés, egylittmiikdés.
* Fogadéérik rendje:
A megjeldlt iddpontokon tul is, a sziilével valo egyeztetés alapjan lehetséges.
- Nyilt napok
Célja:

Az 6voda nevel6-oktaté munkajanak megismertetése a sziilokkel,
A gyerekek kdz6sségi magatartasanak, fejlettségének megfigyeltetése,

e  Megvalésulas:

¢ marcius hénapban
Sziil6kkel kozos rendezvények

e Szent Mihély nap

innepélyek
* csaladi nap

2. Ovoda-iskola
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* Fontosnak tartjuk. hogy gyermekeink minél zOkkend mentesebben €liégk meg az
iskolaba t6rténé atmenet idészakat. Az iskolaval valé kapcsolattartasban a kolcsdnos
bizalom, egymas munk4janak megismerése, segitése érvényesiil.

* Koz8s programok kialakitdsa / Mihaly nap, csaldi délutan/, leendd elsé osztalyosok

latogatasa az iskoléban, falukaracsony,farsangi linnepély

A gyerekek fejlédésének utan kovetése legalébb az altaldnos iskola elsé évében

/6vénéi latogatasok, taniténdi visszajelzések/.

* agyermekek részvétele sziilbkkel az »Iskolanyitogaté” foglalkozéson

o

()voda-Pedagégiai Szakszolgilat

K6z6s célunk a gyermekek fejlodésének eldsegitése, a raszorulok megsegitése.

® nagycsoportosok sziirése /szintfelmérd/ -az idei évben az elmult évekhez hasonloan a
Nevelési Tanacsado az dvodaban vegzi a szlrést szeptember honapban (Kajtar Kata
logopédus végzi el)
fejleszté foglalkozas kérése
megfelel6 idoben megfelelé szakemberhez keriiljenek a gyermekek
szakmai megbeszélések, informécidcsere
Ovodank logopédusa: Kajtar Kata( heti 2 6raban latja el a logopédiai fejlesztést, plusz
heti 2 6ra az SNI-s gyermek részére )

4, ()voda-egészségiigyi ellatas

Ev eleji egyeztetés a védénodvel, tisztasagi vizsgdlatok végzése, sziikség szerinti mérések
Mtestsuly, magassag/. Kapcsolattartas héziorvossal, sziikség esetén kolcsonos konzultaciok a
gyermekek érdekében. A védéns altal adott tandcsokat maximalisan figyelembe vessziik.

5. Ovoda-Kézmiivelédési intézmény
Képviseléje: Vassné Csonka Anita

K6z6s programok szervezése, kulturalis esemeényeken val6 részvétel az 6vodas gyermekekkel.

6. ()voda-Fenntarté

Célunk a miikodés feltételeit Javit6, a szakmai munkét segité JO kapcsolat erésitése és
megtartasa.
* Az 6voda és a fenntart6 kapcsolata harmonikus, korrekt és eredményes.
o Jellemz6 a jo munkakapcsolat, a valds érdeklédés, az eredményes kapcsolattartasi
formék megléte.
* A kozvetlen kapesolattartasban segitenek az 6vodai rendezvények, melyen a fenntarto
képviseloi is rendszeresen részt vesznek.

XIl.  Gyermekbalesetek megelzésére tett intézkedések terve

Ir_Megnev'elése Datum _j_TgrtLlom— j Mgﬁn-tm ]@haek kore | Felelés

' _Jétszéudvar | napi-, ne- | Jjatékeszkozok | »Jatszoudvar | intézményvezetd, | évodavezetd .

36



Uraidjfalui Bezerédj Amalia Ovoda
2023 - 2024 évi MUNKATERVE

' ellenérzése T_gyedéves napi, ellendrzési és csoport 6vond
| és és éves | negyedéves és karbantartasi | karbantarts
karbantarti- | ellendrzés | éves ellendrzése naplé”

sa €s

dokumentalasa a

»Jatszéudvar

ellenbrzési  és

karbantartsi

naplé” /

karbantarts

elbirasnak
megfelelden
Ové — véds | 2023. balesetvédelmi
intézkedések | szept. 1. oktatas a
utdna sziik- gyermekcsoport
| ség szerint | életkori
illetve  sé- sajatossagainak
tak, kiran- figyelembe
dulasok ‘ vételével: az
alkalmaval. | 6voda épiiletén
beliil, az 6voda

| ’ "
ovodavezeté

csoport
ovoné

6vodapedagogusok,
pedagogiai munkat
segitok,

gyerekek

csoportnapld

udvaran és
ovodan  kiviili
tevékenységek

soran

Uraiijfalu, 2023, szeptember 1.

Gyermekvédelmi munkaterv a 2023-2024-es nevelési évre

Feladatunk:

* A gyermeki jogok védelme kimondja a 11.§-ban mindenkinek kotelessége, aki
gyermek nevelésével. oktatasaval. cllatasaval. ligycinek intézésével foglalkozik.
* A Kéznevelési Ty. megfogalmazza: minden pedagogus alapveté munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban valé kézremiiksdés.

* Ha a pedag6gus olyan problémat tapasztal, aminek megold4saban mar az Ovoda jogszertien
nem tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem forumaihoz /esaladsegito,
gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy/ az intézményi felelés kézremiltkddésével.
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Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

Szeptember, Oktéber: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetlii 6vodéasok nyilvéantartasba
vetele. (Jelenleg nincs)

A hétranyos helyzetii csaladok megsegitéseinek lehetéségeit megbeszéljitk ha sziikséges, az
ingyenes 6vodai étkezésben 1évé gyermekeket egyeztetjiik.
Koresoportonként a raszorulgk kisziirése.

Sziiléi értekezleteken a sziiléket tajékoztatjuk az igényelhetd segélyezési formakrol, a

Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat munkajarél. Ellenérizziik, minden 3 évet betoltott
gyermek igénybe vette-e az 6vodat, kiilénds figyelemmel a tankételes gyermekek Ovodaba
Jérésdra. Csaladlatogatasok megkezdése, ha a jarvényhelyzet megengedi. Informacié csere
Gyermekjoléti Szolgalattal, ha sziikséges.

November: Az 6vodai nevelést nehezitd magatartasi és egészségiigyi problémak megoldasara
kiilsé  segito intézményekkel kapcsolat felvétel s folyamatos kapcsolattartas. (Sérvari
Nevelési Tanicsado, Védono)

December: A csaladlatogatasok és a csoportban végzett nevelémunka alapjéan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban Iévé intézkedések rogzitése,

Egyéni banasmod alkalmazasa, egyéni fejlesztési lehetéségek kihasznalédsa a koézelgd
linnepvéras hangulataban. Szeretetteljes banasmod, csaladias légkor kialakitésa.

Januir: A tankételes gyermekek 6vodaba jarasanak ellenérzése, hianyzasok attekintése,
szitkség esetén kiilsd hat6ségi intézkedések kezdeményezése,.

A sziilék tajékoztatisa a vizsgélati eredményekrél. Informacié csere a Gyermekjoléti
Szolgélattal.

Februar: Az intézményi gyermekvédelmi munka Osszegzése .

Mirecius: A hétranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek fejlédésének nyomon kévetése.
Informacio csere a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Aprilis: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése.

Mijus: Az év végi linnepek — anyak napja, gyermeknap, kirdnduldsok lebonyolitdsaban a
hétranyos ¢s veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

Informacié csere a Gyermekjoléti Szolgalattal
Megsegités lehetdségei:
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* tobbszori csalddlatogatss a problémas csaladoknal

* fejlesztd, felzarkoztatd 6vodai programokon valé részvétel
* nevelési tanacsadd, csaladsegités

* rendszeres és rendkiviilj tamogatéasok

* a gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete
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