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[ Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés J

Osszhangban az Egyenl Banasmadrél és az EsélyegyenlGség EI6mozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm,
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Médszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Uraitjfalu Kézségi Onkormanyzat Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormédnyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Gsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozésat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



Fekvése

Uraidjfalu a Sopron-Vasi siksdg kozepén, a Raba bal oldaldn, a K&ris patak mellett fekszik. Vas megye
északi részén taldlhatd, a megyeszékhely Szombathely. A legkdzelebbi véros Répcelak, kb. 7 km-re
taldlhaté. A jarasi székhely Sarvar 13 km-re taldlhatd. Szomszédos telepiilések: Jakfa, Ostffyasszonyfa,
Nick, Vamoscsalad és Vasegerszeg.

Kézlton a 86-os f6utrél érhetd el Répcelak vagy Vasegerszeg fel6l egy meliékaton, illetve a 84-es féutrdl
Rabapaty vagy Zsédeny fel6l, Jakfan keresztiil. Szintén egy alsdbbrendl uton kozelitheté meg
Celldémdlkrél, Ostffyasszonyfan keresztiil.

A kozuti megkozelitést a Vasi Voldn autdbuszai végzik. Sajnos sem Cellddmdlk, sem a megyeszékhely nem
kozelitheté meg kozvetlenil autobusszal atszallas nélkiil. Vasttvonal nem vezet &t a telepiilésen, a
legkdzelebbi vasitallomds a kb. 5 km-re 1évé Vamoscsaldd, MAV Hegyeshalom-Csorna — Szombathely
vonalan.

Eghajlata

Domborzati jellegénél fogva kavicstakaros, jégkorszaki valyoggal és 16sz6s iiledékekkel boritott felszin,
tokéletes siksag. A kozség hatdrdban a felszin alatt folydvizi kavics taldthatd, mely nem keriil
hasznositasra. A falu éghajlata a mérsékelten hiivés, mérsékelten nedves tipusba sorolhatd, a napsiitéses
orak szama éves atlagban meghaladja az 1800 6rat, az évi kozéphé&mérséklet pedig 9,5 °C kordil alakul, a
csapadék altalaban 700-750 mm kozott véltozik. A falu hataraban alapvet8en barna erdei talajok, de a
lejtSviszonyoktdl fliggben csernozjom barna erdétalajok, illetve agyagbemosddasos talajok is taldlhatok.

Térténete és mai élete

A hdrom kozség egyesitésébdl létrejott Uraidjfalu a Répce és a Rdba kozott, a Kbris patak mellett fekszik, a
Raba foly6 és a Gyongyos-sik kozotti teraszvidék legészakibb részén, mely a Gyongyds siktol egy meredek
szintlépcsével valik el, majd a Raba felé kelti irdnyba hordalékkup jelleggel lejt tovdbb. Uraitjfalu telepilés
- ami mér a rémaiak idejében is lakott hely volt — harom telepiilésbél alakult ki: Uraj, Ujfalu és Szentivanfa
kozségekbdl.

A kozség eredete a honfoglalas idejére nyulik vissza. ,,Uraj” név mai formdja ,uré”, jelentése: ,ami az Gré”,
azaz az ur birtoka. Ez a jelentés azt mutatja, hogy a kdzség &si tulajdonosa egy torzsfs, vagy nemzetségfs,
vagy egy rangos csaladfé lehetett.

Uraj els6 irdsos emlitése 1221-bdl szarmazik. Ekkor a Jak nemzetség birtoka volt.

Szentivanfa els6 emlitése 1342-b6l szarmazik, Szentivanfalva néven. Ez a telepiilés is a Jakok birtoka volt.
A VVII. szazad végétrdl a Il. vilaghdbor( végéig a Bezeréd;j csalad birtoka volt. Bencze J6zsef doktor , Az
uraiujfalusi kézmiives céh maradvanyairdl” c. kiadvanyabdl tudjuk, hogy a féldm(ivelés mellett egy ideig a
kézm(ives iparnak is jelentés hagyomanyai voltak. Az uraiGjfalui céh vegyes céh volt mely tizenkét
kozségre terjedt ki.

Az ellatottsag szintje is jo, a kdzség forgalma élénk volt. Tobb kereskeddnek is volt Uzlete: Nagyaruhaz,
Maradékbolt, Vegyeskereskedés, Hangya Fogyasztasi Szovetkezet latta el a falu és kornyék lakossagat.
Ezen kiviil hdrom magas forgalmu vendéglé és harom hentesiizlet is mikddott.

Ujfalu a XVIIIl. szazadtol a kornyék evangélikus kdzpontja volt. A Nyugat (Dundntdli) Evangélikus
Egyhazmegyéjébe tartozik, mint 6nallé evangélikus egyhdzkozség. Szorvanyként az egyhdzkdzséghez
tartoznak Hegyfalu, Jakfa, Pésfa, Vamoscsalad, Vasegerszeg és Zsédeny evangélikus vallasu lakosai is.
Uraiudjfaluban 1784-ben evangélikus iskolat alapitottak.

1908-ban az evangélikus és a katolikus felekezet (j iskolat épitett Uraidjfaluban.

1948-ban a harom iskolaegység egyesitésével létrejott az 6nallé kdrzeti altaldnos iskola, Szentivanfa
tagiskolaval. 1965-ben (j hdrom tantermes iskola épiilt a régivel egy telken.

Az elsé vilaghaborua Uraihjfalubél is megszedte dldozatait. A harcokban 187-en vettek részt, koziilitk 41-en
hési halalt haltak. A mésodik vilighaboraban 38 uraitjfalusi aldozta életét a hazanak.

1969. julius elsején UraiGjfalu és Szentivanfa egyesiiltek Uraigjfalu kdzség néven. A teleplilés mai életét a
lélekszamhoz mérten gazdagnak mondhaté kulturdlis élet jellemzi. Az Uraiujfalu Sportegyesiiletet harom
szakosztaly alkotja: teke, labdartgas és amatér néi kézilabda.

Az Uraigjfaluért Egyesiilet, mint civil kezdeményezés célja Uraitjfalu kozség terlletén végzett
tevékenysége sordn a helyi értékvédelem, értékmentés, hagyomanysrzés és telepiilési kdrnyezet
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szépitése. Legfontosabb feladata a helyi épitészeti, miemléki értékek védelme, Uraiujfalu falusi
jellegének, hangulaténak megdrzése. Kezdeményezd szerepet kivan viéllalni a kdzdsséget szolgaldé aj
koztéri alkotdsok létrehozasdban. Nagy figyelmet fordit a kozosségi élet hagyomanyainak
megteremtésére, meglévé hagyomdnyok megérzésére és tevékeny szerepet villal a falu kiilsé képének
formaldsaban, szépitésében.

A telepiilésen a miivel&dési haz 2006-ban keriilt felujitdsra. Az épiiletben kapott helyet a kodzségi kbnyvar
is.

Eves rendezvények: farsangi Unnepség a kisgyermekek szamara, mikulds Unnepség, gyereknap, fogathajté
verseny, falunap és a Balogh fivérek vildghirii taldlmanyanak, az 6sszecsukhaté nyel( esernyGnek emléket
allité Esernydfesztival.

A telepiilés bemutatdsa lakonépesség, dllandd népesség, dregedési index, belféldi bevandorlasok és
természetes szaporodas tekintetében.

1. szami tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

p Fé i L

Ev (TS 001) Valtozas
2017 829 bazis év
2018 844 101,81%
2019 843 99,88%
2020 847 100,47%
2021 871 102,83%
2022 831 95,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé
népességhdl a
Fo megfeleld
Korcsoport korcsoportt nék és
férfiak aranya (%)
=l .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | Nk | r5003) | (ts005) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nGk TS 006) | 408 427 835 48,86% 51,14%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 28 3,35%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 38 57 95 4,55% 6,83%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS
11 6 9
016, aranya TS 017) 3 1,32% 0,72%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS
257 221 9 9
020, aranya TS 021) 5 478 30,78% 26,47%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS
2 42 9 0
024, aranya TS 025) 8 70 3,35% 3,03%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
74 101 7 9 9
028, aranya TS 029) 175 8,86% 12,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek '

m 15-17 évesek

" 18-59 évesek
IVEREEE 60-64 évesek

V e3% m 65 év felettiek

Allando népesség - nSk életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
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3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves kort

e 65 év feletti allandé lakosok szama (f6) é"anfjé Iakc:sok Or.e gedési
™ (TS 026 és TS 028 dsszesen) SO ince
(TS 010 &s TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 168 76 221,05%
2018 173 84 205,95%
2019 177 86 205,81%
2020 175 95 184,21%
2021 181 102 177,45%
2022 192 104 184,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-,
és
elvandorlasok
kiildnbségének

Ev 1000 allandé
lakosra
vetitett szdma

(f6)

(TS 031)
2017 -4,78
2018 14,35
2019 -1,19
2020 -2,37
2021 12,81
2022 10,20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandd lakosra vetitett szama (f6)

20,00
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodds
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiildnbozetének 1000 lakosra
vetitett szama ()
(TS 032)
2017 -11,96
2018 -4,78
2019 -7,11
2020 2,37
2021 -6,98
2022 3,40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilénb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
6,00
4,00
2,00

0,00 .
-2,00 ) 2020 2022
-4,00

-6,00
-8,00
-10,00
-12,00
-14,00

| Ertékeink, killdetésiink

UraiGjfaluban el@sz6r 2011-ben, 2013-ban majd 2018-ban késziilt Helyi Esélyegyenl8ségi Program, utébbi
5 éves id@szakra, melyet kétévente feliilvizsgaltunk. A jogszabalyi kbvetelményeknek megfelelve Gj HEP
késziil az Ujabb 5 éves idészakra. Ossze kell gyiijteni és elemezni az esélyegyenlfség szempontjabol
megcélzott célcsoportokra vonatkozd adatokat, azokat Ossze kell hasonlitani megyei és orszagos
adatokkal. Feladatunk tovabbda, hogy a helyzetfelmérés adataibél a meglévs intézkedési tervet
fellilvizsgéljuk, mely segitségével biztositjuk az esélyegyenlGség szempontjabol fékuszban lévs csoportok
felzarkozasadt az oktatds, lakhatds, foglalkoztatottsdg, szocidlis és egészségiigyi elldtdsokhoz vald
hozzaférés teriiletén.



| Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célia

Uraidjfalu telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlS banasmdd, és az esélyegyeniGség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenls hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Odvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyuttmikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal ésszehangolt) intézkedési
terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kézotti
egyuttmiikédések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl8ségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmi{kodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitads, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitdas tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszinti megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormdnyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé térténd informaciéaramlasban is
lehetSséget biztositanak a telepiilésszintl el6rehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan.
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|_A I_-Ielyi Esélyegyenlségi Program Hely?eteﬁmz_ése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elSiro6 jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. médositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlbség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenlé bandsmddrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtési rendeletei,

a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa

a Belligyminisztérium honlapjdn megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
fellilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Méotv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. toérvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl szdlé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

\iStratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzérkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez$ 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyeniGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezédik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintd részeként és a végrehajtds eszkdzeiként miikédnek.

A helyi felzarkdézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
teleplilési 6nkormanyzat dltal készitend§ egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovabbs a
kéznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregéciés célkitiizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Snkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

1. Uraidjfalui Bezerédj Amdlia Nevelési Programja

Uraitjfaluban az évodaskorGiak nevelése a répcelaki szakhelyl Szazszorszép Ovoda Bezerédj Amalia
Tagintézményében torténik. A tagévodaban Helyi Nevelési program késziilt, mely foglalkozik a szocialis
hatranykompenzalassal:

Az élet és az egészség birtokldsa a tarsadalmi 16t feltétele. A csalddban valé nevelkedés (szocializacid), a
térsas kapcsolat, a szocidlis biztonsdg az ember alapvetd, nélkiilozhetetlen sziikséglete. a szocialis
biztonsdg megteremtése nélkilzhetetlen, s elsésorban a csalddban, a csaladi létfeltételekben kell
realizélodniuk. napjainkban a gyermekes sziil6k munkanélkiili helyzete, a kedvezétlen lakasviszonyok és
ellatési lehet6ségek kovetkeztében a gyermekek is szocialisan veszélyeztetett helyzetbe keriilnek.

Célkitlizéseinek:
a.) Felzarkoztatés
- egyéni foglalkoztatas
- sziikség esetén egyéni fejlGdési tervet készitiink
- beilleszkedés elfsegitése
- egylttmiikodés a szilSkkel
- sziikség esetén csaladlatogatds
- étkeztetési kedvezmény

- tandcsadas
- a 3 éves gyermek 6vodaba keriilésének el§segitése
- nyilt-hét
b.) Egylittm(ikddés a munkénkat segit§ intézményekkel, szakemberekkel
- 6nkormanyzat
- védénd
- Gyermekjéléti Szolgélat vezetGje
- Orvos
- logopédus
- iskola

- Nevelési Tanacsadd

Ovoddnak pedagégiai tevékenységéhez szorosan kapcsolodik a gyermekvédelem. Olyan légkor
kialakitasara téreksziink, amely kizdrja annak lehet6ségét, hogy barmelyik gyermek szarmazasa, vallasa,
nemzeti etnikai hovatartozdsa vagy barmely més okndl fogva hatranyos helyzetbe keriiljon.

A gyermekvedelmi tevékenység elldtdsa a neveli tevékenység szerves része, minden événé munkakori
kotelessége.

13



Célunk:

- a gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése

- hatranykompenzaldssal az esélyegyenlGség biztositdsa az eltéré szocialis és kulturdlis kdrnyezetbdl
érkezé gyermekek szdmara

A csoportban dolgozé évondk a mindennapi tevékenységek soran megnyilvanulé rendellenességekre
(magatartasi, fejlédési) a

- szlil6k figyelmét: tapintatos, megérts, segité magatartassal a sziilvel egylittm{ikodve feltarjak a
kivalté okokat, s mindent megtesznek ezen okok megsziintetésére, ellensulyozasara

- az 6vodavezetd figyelmét: aki sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a Gyermekjéléti Szolgalat
vezetGjével

Veszélyeztetettség megelGzése érdekében a Gyermekjéléti szolgalattal kdzdsen vizsgaljuk a veszélyeztetd
okokat.

- informaciot, tajékoztatast adunk a gyermekkel kapcsolatos megfigyeléseinkrél

- betekintést engediink a gyermeket érinté nyilvantartasba

- segitséget adunk a megel&zés stratégidjanak kidolgozasaban

- elézetes meghivas utdn a vezet6 6vons részt vesz az esetmegbeszél6 csoportokon

- védelembe vett gyermek esetén kdzosen elkészitjiik a gyermek gondozasi-nevelési tervét

2. Mora Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény esélyegyenlbségi
programja

Médra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény Répcelaki székhellyel miikodik,
melynek tagintézménye taldlhaté 4 alsé tagozattal Uraidjfaluban. Az esélyegyeniéségi program igy a
répcelaki székhely programja, és vonatkozik az Uraiujfalui tagintézményre is.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

1. Oktatas

A kozség az oOvodaskoriak nevelését helyben, az Gnkormdnyzat altal fenntartott Bezerédj Amadlia
Ovodaban oldja meg.

A kozség alsd tagozatos oktatdst tud biztositani a helyben 1év§ érintett korcsoportban lévé gyermekek
szémara, amit a répcelaki Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Mdvészetoktatasi Intézmény
tagintézményeként valdsit meg.

A kozség gyermekeire, tanuldira vonatkozd esélytervi megéllapitasok, akcidtervek a répcelaki
gesztorintézmények kdzoktatasi, esélyegyenlGségi programjaban fogalmazdédnak meg.

2. Gyermekjoléti Szolgélat

2016. évtdl a feladat cimzettje a Kdzos Onkormanyzati Hivatal székhelye szerinti telepiilés, tehat
Uraiujfalu. A gyermekjoléti feladatokat a Sarvari Kistérségi Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil latjék el
Uraitjfaluban a meghatdrozott id6pontban nyitva tarté fogadéérakon. A kdzpont szolgdltatasa kiterjed az
alabbiakra:

- csaladsegités

- gyermekjéléti szolgalat

- gyermekek atmeneti elhelyezése

- Gyermekek Atmeneti Otthona

- csaladi napkdzi
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2.3 A telepiilési dnkormdnyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

Telepulésiinkon ilyen adatok nem &linak rendelkezésre.
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E. A mélyszegénységben élok és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez§ altal meghatdrozott, sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hianyossagok.

Telepiilésiinkdn nincsen adat arra nézve, hogy hany f6 él mélyszegénységben. Kb. 1-2 csaldd ismert, akik
az Onkormanyzattdl rendszeresen igényelnek teleplilési tdmogatdst. Szamukra gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag is megallapitdsra keriilt, ezért a csalddban éi6 gyermekek jogosultak az
iskoldban, évoddban igénybe vehetd kedvezményekre. Elmondhaté még, hogy az egyedil el idds
embereknek atlag alatti a jovedelmi helyzetiik.

Orszagos tendencia, hogy az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli
juttatdsok rendszereibdl, ez Uraidjfalu kozségre kevéshé jellemzé.

Az inaktiv emberek k6zott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a megvéltozott
munkaképességliek és a romak. Kozségiinkben a tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutas fé
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbél fakadd motivaltsagi problémak.

3.1. szami tablazat - Jévedelmi helyzet ‘

Az SZIA Az SZIA at!o.fllzeto'k kozdil
N a 0-1 millié forintos
adofizeték a
S jovedelemsavba
tartozék
anzé::z:g: az SZJA adofizetdk
T
v | %-aban (TS 059) it LEDS Y,
2017 60,02 21,33
2018 58,56 22,09
2019 | 56,73 17,74
2020 54,49 19,12
2021 53,08 18,08
\2022 | 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
70

40 \
30 \

\

*e—
20 — \
10 \

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—— SZJA adofizetdk szdma

—— STiA adofizetdk kezid a 0-1 MG savba tartozoak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer&-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi
6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozasainak bemutataséval, a kiilonb6z8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
; allando népességben a 15-64 évesek kirében
Ev
Férfiak aranya N&k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 1,32 1,79 1,56%
2018 1,67 2,15 1,91%
2019 3,05 2,25 2,65%
2020 2,03 1,49 1,76%
2021 3,38 0,75 2,07%
2022 2,08 1,52 1,80%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50

2,00
150
1,00
0,50 I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak aranya ™ NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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Az orszagos munkanélkili ratahoz képest a sdrvari kistérség munkanélkiili rataja alacsonyabb. Ennek oka
az lehet, hogy a Sarvar vonzaskérzetében lévg telepiilésen él6k taldlnak maguknak munkat a
munkaerdpiacon, illetve sokan dolgoznak a kdzeli Ausztridban is, 6k nem is jelennek meg a Munkaligyi
Kézpontok nyilvantartasaban. Telepiilésiink adatai nagy vonalakban megegyeznek a megyei adatokkal,
megallapithatd, hogy f6leg a férfiak korében a munkanélkiliek szima elenyészé. A térségre jellemzd, hogy

az utobbi években inkdbb a munkaerdhiany figyelhetd meg

3.2.2. szdmi tdblazat - Nyilvantartott sllaskeresgk szama korcsoportok szerint

o . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szdma dsszesen
F&
) 9 11 15 10 12 10
osszesen
20 éves, vagy az alatti F8 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 8,33% | 10,00%
s 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038) F8
% 11,11% 9,09% 13,33% | 20,00% 0,00% 10,00%
o} 0,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00
26-30 év (TS 039) £
% 0,00% 27,27% 6,67% 20,00% | 25,00% | 10,00%
o 1,00 1,00 3,00 2,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040) 2
% 11,11% 9,09% 20,00% | 20,00% 0,00% 0,00%
5 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 v (TS 041) !
% 11,11% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
& 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00
41-45 év (TS 042) FS
% 11,11% 0,00% 13,33% 10,00% 8,33% 0,00%
& 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043) ES
% 11,11% 9,09% 6,67% 0,00% 8,33% 10,00%
2,00 1,00 1,00 0,00 1,00 3,00
51-55 év (TS 044) =
% 22,22% 9,09% 6,67% 0,00% 8,33% | 30,00%
& 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 1,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% | 25,00% | 10,00%
2,00 3,00 4,00 2,00 2,00 2,0
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Ed g
% 22,22% 27,27% 26,67% | 20,00% | 16,67% | 20,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
16 e
14
12
10 -
8 ]
G E——
4 —
2 9 I
0
2018 2021 2022
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Uraigjfalu telepiilésen, helyben a Bébolna Tetra Kft. a legnagyobb foglalkoztats, illetve Sarvari
Mezbgazdasagi Rt. A helyiek koziil sokan a telepiilésen is taldlnak munkat, illetve a kozeli Sarvaron is van
munkalehetéség.

Foglalkoztatds szempontjabél hétranyos helyzetliek kdzé sorolhaték az idésebb, nyugdij elstt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos emberek. A palyakezd§ fiatalok elhelyezkedését elsésorban a
munkalehet8ségek szdma, a nem megfelel§ szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai
végzettség befolydsolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaer&piac
elvdrdsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonboz§ személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

3.2.3. szamui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb
i .pna . & i NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt - S e
g nyilvantartott dlldskeresékén
Ev munkanélkiiliek ,,
i belitl (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 44,44 75,00
2018 45,45 60,00
2019 40,00 50,00
2020 50,00 40,00
2021 50,00 16,67
2022 60,00 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alldskeresdk

2022
2021
2020 |
2019
2018
2017 |

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NSk arénya a 180 napon tdl regisztaitak kozétt = 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kézfoglalkoztatdsrél és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsoldédd,
valamint egyéb torvények moédositdasardl sz6l6 2011. évi CVI. tdrvény, amely létrehozta a
kdzfoglalkoztatas Uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését jelenleg az Uraidjfalui K6z6s Onkormanyzati
Hivatal 13tja el, a munkaltatdi feladatokat Uraitjfalu kézség polgdrmestere gyakorolja. LehetGség van a
regisztralt allaskeres6k foglalkoztatdsara. Fontos megjegyezni, hogy a befejezetlen altalanossal és az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik kézott a munkanélkiiliek ardnya nem olyan kirivéan magas,
mint amennyire alacsony a foglalkoztatottak szdma. Ez azzal magyardzhatd, hogy e kordkben a
nyugdijasok aranya magas, akik szintén nem foglalkoztatottak. Ez pedig annak lehet az oka, hogy a
végzettség szintje folyamatosan emelkedik, tehat az idésebbek nagyobb hdnyada tartozik az alacsonyabb
végzettségliek kozé, mint a fiataloké.

A tendencidk alapjan megfigyelhetjik, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annal inkdbb a fizikai, illetve
a szakképesitést nem igényl6 munka dominal. Akik az dltalanos iskolat sem fejezték be, azoknak mintegy
Otéde a mezégazdasag agazatban dolgozik. A szellemi munka alapfeltételeként jelenik meg az érettségi.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék
Begiztt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvintartott & g g
Ev allaskeresdk szama dsszesen
(15 052) 8 altaldnosnal Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fé Fé % F6 % F6 %
2017 9 0 0,00% 1 11,11% | 8 88,89%
2018 11 0 0,00% 4 36,36% ' 7 63,64%
2019 15 0 0,00% 3 20,00% | 12 80,00%
2020 10 0 0,00% 3 30,00% | 7 70,00%
2021 - 12 0 0,00% 4 33,33% | 8 66,67%
2022 10 0 0,00% 3 30,00% | 7 70,00% |

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
16
14

12

10

=T « R« ]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbol az elsGdleges munkaerépiacra térténd atlépés
lehetbségei;

A Sarvéri Munkaligyi K6zpontmdl regisztrdlt munkanélkiilieket kézvetitik ki Uraidjfalu Onkormanyzatahoz.
Torvényi lehetGség van a szabalysértési birsagokat kozmunkaval ledolgozni a megbiintetett személyeknek.
Uraidjfalu ezen személyek munkaltatdsat vallalta, igy van lehetSség a telepiilésen a szabdlysértési
birsdgokat ily médon leréni. Ez a lehet&ség azok szaméra all fenn, akik nem rendelkeznek jévedelemmel,
igy a birsdg nem tilthatd le a fizetésbél.

A kozfoglalkoztatottak szdma elenyészé a telepiilésen.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
|v ogia , ek ) Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)

2017 6 4
2018 3
2019 1
2020 13 1
2021 4 1
2022 2 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

14
,
”

10 / \

8 \

,/.
6 \
\‘x\ // \

a S N

2 b0 o S T~

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= pktiv foglalkoztatads-politikai eszkdz6kkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez8i; kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi
programok;

21



Uraidjfalu kdzség lakossaganak zome a mezégazdasaghdl és az iparbol él.

A foglalkoztatdsban valé részvétel esélyének nodvelése érdekében mindenképpen fontos a Sarvari
Munkaiigyi Kézpontba vald bejelentkezés. 1tt ugyanis nagyobb eséllyel tajékozédhatnak az allaskeresék
tovdbbképzésekrél és allaslehetdségekrél. A telepiilésen nem varhato olyan fejlesztés, vagy beruhézas,
mely a munkanélkiliek elhelyezkedését segitené. A kbrnyezé varosokba, Sarvdrra, Répcelakra, Biikre
megfelels buszjaratok alinak a lakossdg rendelkezésére.
Helyben a Babolna Tetra Kft. a legnagyobb foglalkoztato.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerGpiacra vald atmenetet
megkonnyité programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott . Nyllvin’t alrt o e
" I n palyakezdd allaskeresék
allaskeresdk szama L
kv (TS 052) (TS 053)
Fé F6
2017 9 0
| 2018 11 0
2019 15 1
2020 10 1
2021 12 1
2022 | 10 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék
2022 Z
2021 | : =——_=—sag.
2020 =
2019
2018 R —
2017 R
0 2 4 6 8 10 12 14 16
u Nyilvdntartott palyakezdo allaskeresSk Nyilvantartott alidskeresSk
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Uraidjfaluban jelenleg nincs lehetéség képzésre, tovabbképzésre. Evente 4ltaldban zajlik KRESZ tanfolyam
a telepiilésen megkdnnyitve ezzel a jogositvanyhoz jutdst a telepiilésen él6knek.

f)

g)

h)

munkaerd-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Sarvari Munkaiigyi Kozpont tajékoztatja a regisztralt munkanélkillieket az &tképzési
lehetdségekrdl, felnbttképzésekrdl.

mélyszegénységben él6k és romak teleplilési &nkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben térténd foglalkoztatasa;

Uraitjfaluban nem rendelkeziink adatokkal arrél, hogy telepiilésen hany ember vallja magat
romanak. A mélyszegénység néhany csalddnal fordul el8, rajtuk az 6nkorményzat
tamogatasokkal igyekszik segiteni, példdul telepiilési timogatéssal, tiizifa-szedési lehetdséggel,
ingyenes étkezés biztositasaval.

hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztataspolitikai szempontb6l héatranyos helyzetli térsadalmi csoportok -
munkanélkiliek, meg-véltozott munkaképességliek, romak stb. — egyre tartésabban szorulnak
ki a munkaerdpiacrol. Ezdltal egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobol,
igy elveszitve a szervezett segitségnyljtds legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlGséget
megerdsité pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a
munkaerdpiacon dsszetett hatranyokkal kiizdenek.

Uraitjfalu telepiilésen nincs hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének szamos lehetSsége van jelen
mindennapjainkban. Telepiilésiinkén szervezett program nem all rendelkezésre ezen ismeretek

megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodé tdamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzdk - AllaskeresGk
ellatasai I.
Nyilvantartott dllaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti F§ Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-dban
2017 9 1,54% 6 66,67%
2018 11 1,87% 7 63,64%
2019 15 2,59% 10 66,67%
2020 10 1,73% 3 30,00%
2021 12 2,04% 6 50,00%
2022 10 1,87% 4 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
16

14 P N
12 /./’/ '\‘ ) —

10 —

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Nyilvantartott tldskerestk e Allds ke re sési elldtasban részesiilék

Az éllaskeresési jaradékra jogosultak szama csbkkend tendencia utan ismét emelkedést majd Ujra

csOkkenést mutat.
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3.3.2. szam\ tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzék - Allaskeresék ellatésai ll.

Szocialis timogatdsban részesiild
nyilvantartott dlliskeresék szama

Foglalkoztatdst helyettesitd

tamogatashan részesitettek atlagos

Ellatasban részesiil§ nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
fo Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak

%-&ban %-aban %-aban
2017 0 0,00% 0 0,00% 6 66,67%
2018 0 0,00% 0 0,00% 7 63,64%
2019 0 0,00% 0 0,00% 10 66,67%
2020 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00%
2021 1 8,33% 1 8,42% 7 58,33%
2022 0 0,00% 1 6,60% 4 40,00%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel timogatottak szama a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban 11, (%)

2017

2018

2019 2020

=51 Wl
i

il

2021

= Szocialis tamogatdsban részesiild nyilvantartott dllaskeresdk szdma

(TS 048}

2022

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

= Elldtdshan részesilS nyilvantartott 3llaskeresdk széma (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szociadlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakasviszonyok jellemz6é problémai a kozm(idij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.
Lakhatast segit6 tamogatds a normativ lakasfenntartasi tamogatds. Ezt a tdmogatdsi format és a
kiegészit6 helyi kompenzaciét természetben nyujtjuk altalaban aram-, és vizdijra. A szocidlis térvény
rendelkezik az addssagkezelési szolgdltatasrdl, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Osszegylilt egy
nagyobb Osszeg(i dijhatralék. A helyi rendelet azonban nem rendelkezik errél a tdmogatdsi formarél, mivel
kbzségiinkben eddig nem merdilt fel ilyen igény, de fel kell mérni, hatha azéta kialakult. Tapasztaljuk, hogy
a szegénység jellemz6je a lakhatdssal Osszefligg6 hatralékok felhalmozddédsa, és a lakossagi
addssagaéllomany folytonos ujratermelédése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerlildk, kedvezStlen jovedelmi
helyzet(i csaladok, palyakezdSk, nagycsalddosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az erGszak dldozatai
pl. kilakoltatas el6tt allé csaladok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdGk, a lakhatdssal Osszefiiggé
adassagot felhalmozott haztartdsok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
i Epitett A kdziizemi A kdziizemi
cpiistt larl:a’sok 152is20bds szennyvizgy(jtd ivévizvezeték
Lakasalloman lakdsok , lakasok 'VV 8Yl ™
(db) széma szama 1000 ardnva hélézatba halézatba
Ev Y lakdsra uf bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) . .
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %

2017 388 1 2,58 45,36 87,63 96,65

2018 388 0 0,00 45,36 88,40 96,65

2019 389 1 2,57 45,24 89,46 98,46

2020 389 0 0,00 45,24 89,20 98,46

2021 389 0 0,00 45,24 92,03 98,71

2022 390 1 2,56 34,10 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
= = S = oo
2021
2020 <
| =
2019
2018 :
Sy

2017

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A koziizemi ivovizvezeték-hadlozatba
bekapcsolt lak3sok aranya (TS 075)

" A koziizemi szennyvizgyiijtd-halézatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

W 1-2 szobds lakdsok aranya
ITS (761

a) bérlakas-allomany

Uraidjfaluban viszonylag sok bérlakés taldlhaté az onkormdnyzat tulajdondban. Az Onkorményzat
elinditotta a Start lakdsprogramjat is, melynek keretében 2 bérlakast alakitottak ki, melyek rendkiviil
kedvezd bérleti dij fizetése mellett lehetdséget teremt elsGsorban a helyi fiatal parok szémdra, hogy

takarékoskodjanak és épitkezésbe foghassanak a telepiilésen.

b) szocialis lakhatas
Uraidjfaluban nincs szocialis lakds-allomany.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
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Az 6nkormanyzat az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanokat lakds céljdra nem adja bérbe.
Tudomasunk szerint nincs ilyen ingatlan a telepiilésen.
Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. {pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé F6

2017 n.a. 11
2018 n.a. 8
2019 n.a. 11
2020 B n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segitd tamogatasok

12
10 Egyéb dnkormdnyzati
témogatdsban
8 részesitettek szdma
(TS 137)
6
Telepilési
4 témogatdsban
részesitettek szama
(pénzbeli és
2 természetbeni)
(TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A szegénység egyik jellemzsje a lakhatassal sszefiiggd kdziizemi dijhatralékok felhalmozoddasa, masik
jellemzé, hogy ugyanazon csaladok adéssagéllomanya ismételten jelentkezik.

Lakhatast segitd tdmogatas a lakasfenntartasi és az addssagkezelési tamogatas.

A lakhatds soran kilondsen jellemz8 a kozm(dij hatralékok, illetve lakashitel-tartozasok felhalmozédasa.
A szolgaltatdéknak nem kotelességiik tajékoztatas, ezért a hatralékrdl és tartozdsokrdl nem rendelkeziink
relevans adatokkal.
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Az Szt. szabalyozza az addssagkezelési tamogatast és szolgaltatast. Az addssagkezelési tamogatds
igénylése a helyi rendeletben nincs szabélyozva, ezért Uraidjfaluban nincs ilyenfajta szoigaltatés.

A hatranyos helyzetben él6knek jelentene segitséget az elGre fizetds méréberendezések (kartyas 6rék)
felszerelése. A szolgdltatok nem érdekeltek ezek felszerelésében, viszont a hivatalban lehet kérni a
védendd fogyasztéi statuszt (azon személyeknek, akik az &nkorményzatnal valamilyen ellatédsban
részeslilnek) és igy mér felszerelhetd az el6re fizetds berendezés.

Forrds: Uraidjfalui K6z6s Onkormdnyzati Hivatal adatkdzlés

f) eladésodottsag

Tipikus hazai jelenség, hogy a lakdsdllomany doénté tobbsége magéantulajdonban van, és ennek
megfelelfen az ingatlanfejleszt6 altal épittetett lakdsok is szinte kizarélag eladdsi célra épiilnek. Ez
nagyban csdkkenti a lakossagi munkavallaléi mobilitast, a lakdshoz kéti a lakdkat, tovabba oriasi terhet ré
rajuk a lakasvasarldsi céllal felvett,gyakran devizaalapu kélcsénok térlesztése. Mivel a hitelek fedezetédil
szamos esetben az addsok lakéingatlana szolgal, fizetésképtelenné valasuk esetén lakhatasuk is veszélybe
keril.
A deviza alapu lakéshitelek problémajanak meghatdrozo oka, hogy megfeleléen kiterjedt, legalis bérlakas
piac hijan sokan kényszeriilnek erejiikon feltl sajat lakast vasarolni. A megfeleld szinvonalu lakashoz jutds
megfizethetdsége az atlagos helyzetd, sziilGi-rokoni segitségre nem szamité csalddoknak is komoly gondot
jelent. Ennek ellenére Magyarorszagon a sajat tulajdoni lakasok ardnya a legmagasabbak kozé tartozik
Eurépdban, 90 szazalék folotti az arany.
A lakossagot érint6 addssagdllomanyrol, eladdsodottsagrél (lakashitel tartozds, kézmiitartozasok) a
szolgaltatoknak és pénzintézeteknek tdjékoztatasi kotelezettségiik az nkormanyzat felé nincs, ezért ezen
adatokkal nem rendelkeziink.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, k6zmlszolgéltatasokhoz, k6zdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkre nem jellemzé.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakékérnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetGsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutas
egyéb lehetGségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmlielladtottsaga,
kbzszolgaltatasokhoz valé hozzéférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzéi);

b) a telepen, /szegregdtumokban él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi probléméak
szempontjabdl f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Uraitjfalu teleplilésen nincs telep, szegregdtum.
Forras: Onkorményzati adatgydijtés
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3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnfttek és ” Ahszi ) Kozgyogyellitasi | N
ermekek részére | Csak felnéttek részére , Gydgyszertarak és Apaldsi dij, alanyi jogon:
By gyermekorvosok ltal lgazolvannyal
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi fidkgyégyszertarak | rendelkezdk szdma tdmogatdsban
. L ) ellatott szolgdlatok X 5 Ay
Ev szolgilatok szdma | szolgdltatdsok szama zéma szama {alanyi és normativ |részesitettek évi itlagos
TS 107 TS 106 TS 110 alapon kiadott) szama (TS 135
(T 107) (TS 106) e (75 110) s (TS 135)
db db db db F8 F&
2017 1 0 0 1 17 1,00
2018 1 0 0 1 16 1,00
2019 1 0 0 1 14 0,00
2020 1 0 0 1 14 0,00
2021 1 0 0 1 13 0,00
2022 | 1 0 0 1 12 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A koOzgyodgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitasahoz kapcsol6dé kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Az Uraidjfalui Kéz6s Onkorményzati Hivatalban a jarasi ligysegédnél lehet a kérelmeket el6terjeszteni,
hetente 1 alkalommal.

b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori koételezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés
Telepiilésiinkén a prevencids és szlir6programokhoz a védénén illetve a héziorvoson keresztiil jutnak
hozz3a a lakosok.
A prevencids feladatokat els6sorban a védénék végzik. Uraitjfalu kdzségben a véddndi szolgalatot egy
védoéné latja el. A csalddvédelem keretében minden korosztélyt és minden nem( polgar elldtdsa a
védéndk feladata kozé tartozik. A szlirések a gyermekeknél kdtelez6en 1 és 6 hdnapos korban torténnek,
majd ezt kdvetden hat éves korig évente. A vizsgdlatokrdl igazolast allitanak ki, amelyen a kdvetkezd
adatok szerepelnek: testi fejlédés, pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejl6dés és magatartdsproblémak
vizsgdlata, 1atds kancsalsag vizsgalata, hallds vizsgdlata, beszédfejlédés, mozgasszervek vizsgalata.
Iskolas korban a szlirések mellett rendszeres felvildgosité el6adasokat tartanak a taplalkozasrdl,
életmaodrol, kdros szenvedélyekrdl. Egyik kiemelt feladat a tetvesség megel&zése. A védGnd minden héten
1 alkalommal latogatja az 6vodas kori gyermekeket lidtalp, gerincferdiilés sziirés érdekében.
A védGoltasok adasa a betegségek megelGzésében nagyon fontos. A kotelez6 oltdsokon kiviil
kampdnyoltas és ismétl§ oltds van.
A szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés ingyenes, a tdjékoztatas a kotelez6 megjelenésekrdl irdsban, az
elGadasokrél hirdet8 tabldkon, Gjsdgban valé megjelentetéssel torténik. Szérdlapokkal, ingyenes
kiadvanyokkal a minél szélesebb rétegekhez valo eljutas biztositott.

c) fejleszts és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
A fejlesztd ellatas az dvodéaban szilkség esetén megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott fejleszt6 pedagdgus
az iskolaban gyogypedagdgus részvételével torténik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetés, mint személyes gondoskodast nyijté szocidlis alapellatdsi forma igénybe vehetd
Uraidjfaluban az 6nkormaényzati konyhan. Innen tdrténik az évodai és iskolai étkeztetés is. A Képvisel6-
testilet rendeletében lehetGséget ad a raszoruld idGseknek és tartésbeteg lakosoknak szocidlis étkezés
igénybevételére. Ezzel anyagilag is segitik a raszoruldkat és juttatjdk meleg ételhez azokat, akik nem
tudjak mar magukat ilyen mdédon ellatni.

Az étlap Osszedllitdsanal figyelembe veszik, hogy az ételek valtozatosak, finomak legyenek és a
kdzétkeztetés szabalyainak megfeleljenek.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Uraidjfaluban miikddik Sportegyesiilet, amely jelenleg 4 szakosztéllyal bir. A hagyomanyos futball mellett
Uraidjfaluban nagy hagyomdnyokkal bir a teke, az amatér néi kézilabda, illetve a fogathaijtés is.
Ezekhez a sportdgakhoz kapcsolédéan tobb rendezvény keriil hagyomanyosan megrendezésre, |gy
labdarugo, teke és amatdr néi kézilabda kupa, fogathajté verseny.
A labdarigé szakosztaly szinte tobb korosztdlyban is tud csapatot kiéllitani a szervezett bajnoksagokban.
Ezen a teriileten is érz6dik idénként a pénzhiany, de a szabadidsport résztvevéi gyakrabban és
onzetlenebbiil jarulnak hozza sajat sportoldsi feltételeik megteremtéséhez. Az Onkormanyzat is szinte
minden pélyazati lehet&séget megragad.

f) személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Teleptilésiinkén 1 f6 szocialis gondozoval mikodik a hazi segitségnyijtas, illetve elérhets a
gyermekjoléti szolgalat.
Egészségligyi alapellatasok kérében helyben van haziorvos és védéné.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

Telepiilésiinkén kimondottan ilyen szolgéltatdis nem mikddik, de a csaladsegitésen beliil
igénybe vehet§ ilyen jelleg(i segitségnyujtas.

h)  hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Héatrdnyos megkiilonboztetés a szolgéltatasok igénybevételekor nem fordulhat el6. A munkatarsak a
szocialis munka etikai kédexét maximalisan betartani kotelesek a kliensekkel térténé foglalkozésok soran.

j) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein bell.

3.6.2. Népkonyha
- Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 na.
2018 na.
2019 n.a.
2020 na.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyha nem miikodik telepiilésiinkon.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, Ry
; . A telepiilési . BN QS
tornaszobaval ellatott - R K6zmlivelGdési
N e Sportcsarnok, kdnyvtarak s
kdznevelési . i gy intézmények
. i sportpalya léte kik6lcsénzott i
intézmények szama L. . szama
o ) (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 328 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kéz6sségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, dnkormanyzati intézmények, a templomok,
a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezé természeti adottsdgokkal, értékekkel rendelkezik, polgdraink
tébbsége lokalpatridta.

A kbzségben tobb teriileten van lehetdség a tartalmas és igényes mivelédésre, kikapcsolodasra.

farsang,

nénap,

gyereknap,

nyugdijas délutan,

nyugdijas kirandulas,

mikulas Gnnep,

esernyéfesztival,

sportrendezvények: Szabé Istvdn emlék labdarugé-torna, néi kézilabda torna
fogathajté verseny

A telepiilés szépitésére, a hagyomanyok Grzésére és kulturdlis értékmegé6rzése szervez§ddtt az
Uraiujfaluért Egyesilet elnevezés(i civil szervezet.

b)

kozosségi egyuttélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az Alkotmanybir6sag még 2012 novemberében megsemmisitette azt a térvényi rendelkezést,
amely szerint az 6nkormanyzatok maguk hatdrozhatjak meg, melyek a helyben szankcionalhatd
kdzosségellenes magatartasok. Az O6nkormanyzati torvény 2013. januar 1-jétél hatdlyos
moédositasa ezért immar nem a kézosségellenes magatartasok, hanem a kdzdsségi egyiittélés igen
tagan értelmezhetd szabdlyainak meghatarozasara ad felhatalmazast az dnkormanyzatoknak.
2013. januar elsejétsl ugyanis az 6nkormdanyzatok rendeletbe foglalhatjdk a kdz6sségi egyittélés
alapvetd szabdlyait, valamint ezek megsértésének jogkdvetkezményeit.

Helyi rendeletben nincsenek lefektetve ezek a szabélyok, mert kézségiinkben nem volt még olyan
kirivé eset, hogy erre sziikség lett volna. A vitas eseteket a helyi kérzeti megbizott eredményesen
megoldotta.

helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

2013. évtdl a koznevelési torvény szerint az érettségi vizsga elGfeltételeként 50 dra kdzosségi
szolgalatot kell teljesiteniiik. Az idGsek latogatdsatél az irodai munkdig sokféle feladat koziil
valaszthatnak.

Forrds: Onkormdnyzati adatkéziés
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d) a helyben éI6 nemzetiségek kulturdlis soksziniségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megGrzésének lehet8ségei;

Nincs nemzetiségli sokszinlség telepiilésiinkdn, ezért nem rendelkeziink olyan jelleg(i
programokkal, amelyek kimondottan a nemzetiségek részére szélnak.

e) helyilakossagi 6nszervezédések.

Telepiilésiinkdn tébb civil szervezet m(ikédik:
e Uraiajfaluért Egyesiilet
e Uraiujfalui Polgarér Egyesiilet
e Uraitjfalu Sportegyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az Onkorményzat nem &ll rendelkezik adatokkal arra vonatkozdan, hogy Uraiujfaluban hany f6 vallja
magat roma kisebbséghez tartozénak.

Telepllésiinkdn nincs roma nemzetiségi Onkormanyzat, ezért nincs a célcsoportra vonatkozé
esélyegyenl&ségi tevékenység sem.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Mélyszegénység: ldegen nyelvi, informatikai képzések szervezésével
Eladdsodas, adéssagrendezési problémak eldsegiteni a munkaerdpiacra vald visszakeriilést

Tandacsadas szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl széld ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f& célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi elldtérendszer az Onkormanyzat, a Vas Megyei Kormanyhivatal Jarasi Gydmbhivatala, az orvosi,
védbndi szolgalat és tobbek kozott a karitasz, kiilonféle tdmogatdsokkal és szolgéltatdsokkal segiti a
csalddot a gyermek nevelésében, ezdltal védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a
veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocidlis,
kdzmiivelGdési és sport intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasdval)
valésul meg, és az egyes agazatok egylittmiikddésén alapul. Kozségiinkben a gyermekvédelmi
alapellatasok kiépiltek.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részterilleteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsligy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal Osszhangban 3ll6 és egymasra épiil6 intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatédtél segitenek az esélyek javitdsaban. A
szegénységben vagy szegénység kockdzatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az dtlagosndl sokkal nehezebb, kiiléndsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg. Erre vonatkozdan sajnos
nincs megfelel6 adatunk, tablazatunk. A segiték munkajat megkonnyitené, ha ezek rendelkezésre
allnanak.

4.1. szdm( téblazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbdl)
Az dllandé
népességbél a
F6 megfeleld
NOrcsonart korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak | N6k | 75 003) | (1s005) | (Ts007)
F8 Fé Fo % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) | 408 427 835 48,86% 51,14%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 28 3,35%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, a3 - 95 4,55% 6.83%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
016, aranya TS 017) 1 6 1 1,32% 0.72%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz&i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor gyermekek
Védelembe vett kiskoru 3 . .
gyermekek széma Veszelyeztet’ett kiskort
- (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 Fé
2017 0
2018 0 0
2019 2 0
2020 0 0
2021 1 1
2022 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (&)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Védelembe vett kiskord © Veszélyeztetett kiskora

Uraidjfaluban ritkan fordul el6 1-2 f§ védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2017
2018
2019 3
2020 3
2021 2
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

S
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Uraiujfaluban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szédma
csokkend tendenciat mutat.

36



c) agyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiilék helyzete;

d)

4.1.3. szam( tablazat - Arvaellatss

Arvaellitisban részesiils | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatiasban
férfiak szama (f6) nék szdma (f&) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 Fé Fé
2017 5 1
2018 4 1
2019 4 0 4
2020 2 0 2
2021 2 0 2
2022 0 0 _
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
i
| Arvaellatasban részesiilék szama
| 7
6
4 [
|
3 - | I'.I llr f
15N
2 I, I ,_ 0 ‘ o
1 | :
| |
0 S ]
2017 2018 2019 2020 2021 2022
u Arvaelldtasban részesiil§ = Arvaelldtdsban részesild  © Arvaellstdsban
férfiak szadma (f6) nbk szama (f8) részesiilGk Osszesen
(TS 065) {TS 066)

Uraidjfaluban az drvaellatasban részesiilé gyermekek szama alacsony és cstkkend tendenciat

mutat.

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzdi

Uraidjfaluban alsé tagozatos altalanos iskola miikddik és

helyben van

dnkormanyzati konyha, ahol az iskolas gyermekeknek is f6znek. Minden évben a sziilék
nyilatkozati és a bemutatott igazolasok alapjan a fizetendd téritési dij felllvizsgalatra
keriil és a jogszabalyban biztositott kedvezmények érvényesitésre keriilnek.

magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A telepiilésen nincs olyan gyermek, aki nem magyar allampolgér.
Forréds: Onkormdényzati adatkézlés
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f) allampolgarsaggal rendelkezs, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Telepiilésiinkdn nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a véddné altal ellatott telepiilések szama, egy véd&énére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
Betdltstt védéndi ]
. ,o ottve o'n0| 0-3 év kozétti  |Atlagos gyermekszam
sllashelyskszamall @ kekszama]  védGndnként
Ev (TS 109) 4
db Fé Fé
2017 0 n.a. =
2018 1 n.a. S
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. 5
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Védénai allashelyek (db)

' 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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A gyermekek egészségiligyi szlirése biztositott, részben a védéndi halézaton keresztiil, részben
intézményhdlozaton keresztiil. Az dvodakban, &ltaldnos és kozépiskoldinkban zajié sz(ir6programok
rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

A védénbk tobb mint 90 éve kulcsszerepet toltenek be a nd,- anya, csecsemd, gyermek-ifjisag és
csalddvédelemben. A védéndi szolgalat az egészségiigyi alapelldtas részeként a csaladok egészségének
megdrzésére, segitésére iranyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromlds megel6zése érdekében egészségfejlesztést végez. A védénéi feladatokat a teriileti- és
iskolai véddénék latjak el.

A telepiilésen m(ikod6 véddénéi szolgalatnal 1 f6 véddnd latja el Uraidjfalu és Vamoscsalad kdzség védénéi
feladatait.

2023, jalius 1-t61 a véddndk munkaltatoi jogkore kikerilt az 6nkormanyzati hataskdrbél.

A teriileti véd6nd gondozasi tevékenységét azon csalddok kdrében végzi, ahol varandds és gyermekagyas
anya, illetve 0-6 éves koru gyermek él. A védéné feladatai a kovetkezdk:

Névédelem
Véarandés anya gondozasa
Gyermekagyas gondozasa
Gyermekek gondozdasa a hatodik életévig
Ovodéaban végzendé feladatok

e Csaladgondozas
Forrds: Védénéi adatkozlés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds o
Felndttek és Csak felnéttek A hazi s b e s
A S Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ,
Al ) : . . ellatott
5 haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . . p . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama A
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 Fb
2017 1 | o | o ~ na na.
2018 1 0 0 n.a. n.a. |
2019 1 0 0 _ n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adaE)k
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Orvosi ellatasok

2022

2021

2020
2019
2018

2017

0] 0 0 1 1 1

Feindtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szdma
m Gyermekorvos éltal ellitott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok édltal elldtott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatdsok széma
(TS 106)

u Felndtiek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS N7

A telepulésen gyermekorvos nem praktizél, a haziorvos latja el a gyermekeket is. A tablazatban szerepl§
szam a praxisra vonatkozik, mivel egyazon héaziorvos latja el Uraidjfalu, Vdmoscsaldd és Nagygeresd
telepiilésen is a haziorvosi feladatokat. Kiilén Uraidjfalura nem &ll rendelkezésre adat. Gyermekorvos a
kozeli Répcelakon, illetve Sarvaron miikodik.

Forras: 6nkormanyzati adatkodzlés

b) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek korai fejlesztését Szombathelyen a Korai Fejleszté Kézpont és Micimacké Ovoda biztositja 0-
7 éves korig. Szul6 kérésére és a megyei Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértsi és Rehabilitacids Bizottsag
javaslatara torténik a felvétel. Az intézmény feladatkére, a megvaltozott fejlédésmenetl gyermekek korai
fejlesztése. 4 dvodai csoporttal, melybd! ketts kézépsulyos fokban értelmileg sériilt gyermekek részére,
egy logopédiai és egy konduktiv évodai csoporttal miikddik. Ezen kiviil ambulans ellatast, pedagogiai
szakszolgalatot is biztosit az intézmény.

Forrds: Korai Fejleszté Kézpont és Micimacké Ovoda adatkézlés

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Gyermekjoléti alapellatast Uraitjfalu telepiilésen a kotelezd feladat -ellatasi korébe
tartozo gyermekjoléti alapelldtast a Sarvari Tébbcéla Kistérségi Tarsulas keretein keresztiil
biztositja.

e) gyermekek napkézbeni ellatdsai, bolcsédei ellatas;

Uraiujfalu telepiilésen bdlcsdde nem miikédik, helyben van napkéziotthonos 6voda, amely
jelenleg 1, a gyermeklétszam emelkedésének koszonhetéen azonban 2023. januar 1-t61 2
csoporttal miikédik.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma

S . . Onkormanyzati bolcsédébe
Miikédd, nkormanyzati i .,
| meliiy N , beirt gyerekek szama
Ev bolcsddei féréhelyek szama
db F6
2017 na. n.a.
2018 na. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 na. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamdi tdblazat - BolcsSdék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek széma
m:"n“k':;i‘? .| Munkahetyi Ma:g:;:'iad' Csalidi | Mksds mini Mini '(V'o‘s’:;":)’ ( ::’s":f)d:b;
INRANEVT | balcssdéebe bolcs6débe |  bolesédei | bolcs6débe b el
bblcsédei férShelyek N i bolcsdei gyermekek
beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek
e Iysvek szdma (TS 122) i szdma (TS 121) | szama (TS 127) |szdma (TS 123) T G
szdma (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
db F8 db ] db F6 db Fé

2017 0 0 1} 0 0 0 0 0
2018 0 0 [ 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 [y}
2020 [} 0 0 0 0 0 0 Q
2021 o] 0 0 0 0 0 1} 0
2022 0 o] 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nem miikédik bélcs6de. Legkdzelebb a szomszédos Répcelakon taldlhaté bdlcséde, oda
azonban helyhidny miatt csak a répcelaki lakhellyel rendelkez6 gyermekek nyerhetnek felvételt.

1)

A gyermekvédelmi igazgatasi feladatokat a kozségben a jegyz6 és/vagy a pénziigyi eladdk latjak el. 2013.
évtdl a jarasi hivatalokhoz is csoportositottak at feladatokat. A jegyzG6k hatdskériiket, tébbnyire a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitdsdval, kérnyezettanulmany
készitésével Gsszefliggésben gyakoroljak. Egyéb, jegyzSi hataskorbe utalt tigy ritkan fordul el. A pénzbeli
ellatasokkal kapcsolatos ligyeket dltalaban a pénziigyi el6adok intézik. A jarasi hivatalokhoz keriiltek a
védelembe vétellel és az ideiglenes hataly( elhelyezéssel kapcsolatos feladatok.

Uraidjfaluban jogszer(ien megallapitasra keriil a jogosultak részére a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény. Lehetdség van arra is, hogy sziikség esetén a képvisel§-testiilet a rdszorulé kiskordakat
rendkivilli gyermekvédelmi tamogatdsban részesitheti. Az oktatasi intézményekben megoldott a
gyermekek étkeztetése, a jogosultak megkapjék a Gyvt.-ben elGirt kedvezményeket. A szocidlis nyari
gyermekétkeztetés évek ota miksdik a telepiilésen, az igénybe vevék szdma évrél évre ndvekvd
tendencidt mutat.

A gyermekjoléti szolgdlatok és a hatdsagi jogkort gyakorlok egylittmiikddése, kapcsolata jé.

gyermekvédelem;
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Az 6nkormdnyzat segitbkész, lehetéségeikhez mérten tdmogatjak a nehéz helyzetbe kerilt csaladokat. Ezt
tamasztjak ald a gyermekjodléti szolgalatok beszamoldi, és a csaladgondozéktdl kapott informaciok.
Forrds: Onkormdnyzati és Gyermekjoléti Szolgdlat adatkézlés

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehet kozvetlen szolgaltatas, mint anyaotthon, vagy csalddok dtmeneti otthona
nincs a teleplilésen. Legktzelebb a megyeszékhelyen taldlhaté ilyen intézmény. A krizishelyzetben |évé
csaladok a csaladsegitShoz illetve az dnkorményzathoz fordulhatnak segitségért, ahol minden eszkozzel
megprdbalnak segiteni a bajba jutottakon.

Forrds: 6nkormdnyzati adatkézlés

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

Az dltalanos iskolaban igénybe vehet§ a gyermekek szamadra: témegsport, foci, Uszas (tanfolyam jelleggel
Sarvaron). Az teleptilésen miikodik az Uraitjfalu Sportegyesiilet 3 szakosztdllyal. AZ egyesiiletben U13-as
futballcsapat is miikddik. Evente megrendezésre keriilé sportrendezvények a Szabé Istvdn emléktorna, néi
kézilabda-torna, fogathajté verseny. Az Onkormdnyzat 2012-ben szerezte meg a telepiilés futball
palydjanak és a hozza kapcsolédd sportoltézé tulajdonjogat és egy sikeres palydzat nyoman teljes
feldjitasara is lehetfség nyilt.

Forras: 6nkormanyzati adatgydjtés

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az Onkormanyzat hozzdjarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozdséval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamira
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra rédszoruldkat. A kiilonbozd
agazatok egylittmiikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatdsok, elldtasok szocidlis rdszorultsag
alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére. A gyermekek étkeztetésére az
onkormanyzati konyhan van lehet&ség helyben.

Uraitjfaluban sziinidei (nyari gyermekétkeztetés) van, elsGsorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé csaladok szamdra. Ingyen tankényvet az allam biztositja.

Uraitjfaluban az allami normativaval fedezett ingyenes tankdnyvelldtdsban részestl6kon felll is
tdmogatja az dnkormanyzat az iskoldba jarékat. Onkormaényzati rendelet alapjan az Uraidjfaluban é16
altalanos iskoldsok 5.000.- t a kozépiskoldsok 10.000.- Ft, az egyetemi, fGiskolai hallgatok 15.000.- Ft
telepiilési iskolakezdési tamogatasban részesiilnek.

j)  eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok
kozotti programok;

Eltéré kulturaju gyermekcsoport nincs a teleplilésiinkdn, a hatranyos és nem hatranyos helyzetii
gyermekeket nem kiilonboztetik meg kimondottan nekik sz616 programok keretében.

k) hatranyos megkulonboztetés, az egyenl6 banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenl8 banasméd kovetelménye, a diszkrimindcid tilalmanak jogi megnevezése. Ezen elv szerint
emberek vagy embercsoportok kézott nem lehet indokolatlanul kiilénbséget tenni. A jogi szabalyozas f6
kérdése, hogy mi mindsiil indokolatlan kiilonbségtételnek, hogy ki koteles megtartani az egyenl§
banasmadd kovetelményét, illetve annak megsértése hogyan szankcionalhaté.

Az egyenlé banasmdd kovetelményének szabalyozdsa Magyarorszdgon haromszintli. Az Alaptérvény
altalanos érvénnyel mondja ki a hatranyos megkiilonbdztetés tilalmat; az egyenlé bandsmodrdl és az
esélyegyenlbség el6mozditasardl szolé torvény a jogrendszer egésze szamdra ad részletesebb Utmutatast
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a kovetelmény értelmezéséhez; végil szdmos dgazati jogszabaly (Munka Térvénykényve, kdzoktatdsi és
felsGoktatasi torvény, egészségligyi torvény, stb.) utal az esélyegyenlGségi térvényre, és allapit meg
tovdbbi, csak az adott teriileten érvényes szabalyokat.

Telepilésiinkdn nincs hatrdnyos megkiilonboztetés, nem sériil az egyenlS bandsméd kévetelménye. Ez
nemcsak azért valésul meg, mert a térvény kimondja, hanem mert a telepiilést vezetSk és a telepiilésen
él6k moralitdsa, erkolcsossége, hitvallasa, emberszeretete ezt nem engedi.

Forrds: énkormdnyzati adatkdzlés

) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beldl.

A szocioldgidban a pozitiv diszkriminaci6, hatranyt csokkentd megkilénboztetés csoportra, személyre
vonatkozé jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a csoport vagy személy valamilyen
szempontbdl a tobbséghez képest hatrdnyos helyzete ad okot. Inditéka a dominans egyén vagy csoport
egyittérzése, megértés illetve a mdsik fél kdvetelése vagy tiltakozdsa a gazdasagi és tarsadalmi
igazsagtalansag ellen. Szdndéka a szolidaritds, az embercsoportok kozotti gazdasagi vagy tarsadalmi
igazsagtalansag enyhitése, vagyis az esélyegyenl&ség megteremtése.

A pozitiv diszkrimindcié bizonyos esetben korlatokat &llit féleg a domindns és esetleg a hatranyos
helyzetben lévének, mégis az esélyegyenlGséget vizsgélva igazsagosabb. Példaul ilyen egy alulképviselt
csoport tagjainak segitése, részesiilése az ardnyossdag elvén (kvétaval).

A hatranyos helyzet(i varandos és kisgyermekes anyak anyagi és egészségiigyi tamogatdasa.
Kis jovedelm(i mozgasukban korlatozott emberek segédeszkdzeinek beszerzési timogatdsa.
Célzottan a nagyon elesett rétegek részesiiltek magasabb segélyekben.
Hatranyos helyzet(i régiéban kialakitjak az els6dlegességeket élvezd oktatdsi intézményeket, az
adémentességet élvezd munkahelyteremté/telepits tevékenységet, bévitik az ©6nigazgatds
hatdskorét és a bevételét.
o Az épiilet és utak akadalytél valé mentesitése.
A kézszolgalatban kotelezévé és hivatalossd teszik a tdjékon él6 jelent&sebb kisebbség nyelvének
hasznalatdt. Tehat nyelvhaszndlati szempontb6l megsz(inik a kisebbséghez tartozé polgar
hatranya.
e Egy alulképviselt, korabban hatranyos helyzetbe keriilt tarsadalmi csoportokkal, igy a feketékkel,
nékkel, az @slakosokkal és nemzeti kisebbségekkel kapcsolatosan hozott intézkedések, mely
eldsegiti a foglalkoztatdsban, a felsGoktatasban és a koziigyekben vald részvételt.

A magyar Alaptdrvényben

Az Alaptorvény kifejezetten utal pozitiv diszkriminacids lehetGségekre, példdul az dallam sajét
kotelezettsége meghatdrozasaval, amikor elGirja, hogy az anydknak a gyermek sziiletése el6tt és utan
kiilén rendelkezések szerint tdmogatast és védelmet kell nydjtania.

Az Alaptérvény szerint Magyarorszdg a jogegyenlGség megvaldsuldsat az esélyegyenl6tlenségek
kikiisz6bolését célzo intézkedésekkel is segiti.

A Magyar Alkotmanybirésag véleménye a kordbbi Alkotmany megkildnb6ztetés-mentességrdl szolé
bekezdése értelmezésével kapcsolatban: " ... a diszkrimindcié tilalma nem jelenti azt, hogy minden még a
végs6 soron nagyobb tarsadalmi egyenldséget célz6 megkilonboztetés is tilos. ..ha valamely —
Alkotményba nem (itkdz6 — tarsadalmi cél vagy valamilyen alkotmdnyos jog csakis ugy érvényesithetd,
hogy a legsz(ikebb értelemben vett egyenléség nem valésithaté meg, akkor az ilyen pozitiv diszkriminéciét
nem lehet alkotmanyellenesnek mindsiteni." llyen példdul Magyarorszdgon a romak el6nyds
megkllénboztetése.

Az dnkormanyzat altal nydjtott tdmogatdsok nem mindig azokhoz a célcsoporthoz jutnak el, akinek
ténylegesen sziikségiik lenne rajuk. Azok, akik kapjék esetlegesen alkalmi-, feketemunkat véllalnak, és igy
az Onkormanyzattdl kapott tdmogatdsok tovabbi felemelkedésiiket szolgéljak. Altaldnos tendencia, hogy
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ez a fajta megkulénbdztetés a tarsadalmat két részre osztja: ,,tdmogatdkra” és ,tdmogatottakra”, ahol a
tamogatdk igyekeznek kibujni a kitelezettségek aldl, a tdmogatottak pedig visszaélhetnek jogaikkal.

A ruhaosztds, adomdnyozas erdsiti az elmaradottabb tdrsadalmi csoportokban az dldozat szerepet,
ahelyett, hogy valdban az esélyek egyenlGségét teremtené meg.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés, Alaptérvény.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényi
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel klizdé gyermekek/tanulék évodai,
iskolai ellatdsa, a koéznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhaté fejleszté
programokra val6 eljutas médja, lehet6ségei;

4.4. a) 2. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatrdnyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetii hatranyos helyzetii
tanulék szamaa altaldnos iskolai tanul6k szama tanulok aranya az
Ev nappali oktatasban (eybgypedagbgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(1S 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F§ %

2017 n.a. 1 3,45

2018 n.a. 0 0,00

2019 n.a. 0 0,00

2020 n.a. 0 0,00

2021 n.a. 0 0,00

2022 na. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk ardnya az
altalanos iskolai tanulokon beliil

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 Q0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4, a) 3. szdm tabldzat - Hétranyos és hal yos helyzet aké
Hétrényos és Héatranyos és halmozottan yos és hak v ényos és hal h Y Hatranyos és Hatrényos és
halmozottan hétrényos hely - 5 Kolai tanuldk helyzetii szakk&zéplskolal tanulk halmozottan htrényos halmozottan hétrinyos
stranyos helyzetii 16k arsm és hétranyos helyzetl sakiskolaigs | &5 hétranvos hehzetQszaldsholaiés |\ o'l o | helvzetd tanulék
£ 4 Sy PR y.a ? s vos. I skv:lai tanulék szama a készségfefleszts iskolai tanulék arénya a tanulék szima arénya a szakgimnaziumi
ol = 1l oktatésban (TS 098 tanulék szimdhoz viszonyitva (Ts 100) tanulékon beliil
széma (TS 096) beldl (TS 097) nappall oktatsban ) (Ts 085) (15 101)
F6 % F6 % F& %
2017 [ 0 0 0 a 0
e
2018 0 Q [} 0 0 [}
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 [ 0 [¢] [} ]
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 ] 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykortiva valt gyermekek szdma
szadma (TS 114) (TS 113)
1{] fo
2017 0
2018 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Uraidjfaluban nem jar hatranyos helyzetli gyermek a helyi 6voddba, halmozottan hatranyos helyzet(i
illetve SNI gyermek nincs, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek sincs,
ezért az 6vodaban, iskolaban ez nem relevéns.

b) a kdzneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgdltatasok (pl. iskoldra/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok széama stb.)

4.4.2. szému tibldzat - Gvodai lés adatai
Ovodai
dai férghel i fel )| i il Gvodai iai
. gvermekesoportok Ovodai fér8helyek| Ovodai feladatellstési Ovodiba beirt i Ja Gyégypedagéglall Egy dvodai
3-6 éves koni szdma helyek szédma gyermekek széma gy részesiilé
szdma - - E—— . gyermekcsoportra
gvermekek sgypedagégial {gybgypedagégial {gybgypedagégiai (gydgy gy ovodas gyermekek szdma jutd gyermekek
Ev szama neﬁl és:el es ate{Ts léssel egyiitt) 1 egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma az integréltan oktatott SNI p zél':;l (Ts;as:)
mmg" (TS 090) (Ts 088) {Ts 087) {75 086) gyermekek nélkill (TS 091)
6 db db db ] db fa f6
2017 na. 1 25 1 23 0 o 23
2018 n.a. 1 25 1 22 0 [’ 22
2019 na. 1 25 1 28 i} 0 28
2020 na, 1 25 1 26 0 0 26
2021 na. 1 25 1 25 0 0 25
== = = 4 — L
2022 na. [} 0 ()] o [} 0 [

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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c¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények koz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregaciés jelenségek;
Uraidjfaluban ilyen megklilonbdztetés, elkilonités nincs.

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozoé eltérések;
Telepiilésiinkdn alsé tagozatos altalanos iskola miikddik igy erre vonatkozéan nem rendelkeziink
adatokkal.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szoigaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresenigénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szdma| kiskortak szama (TS 112)
Fo Fé Fé F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Telepiilésiinkén a jogszabalyokban elSirt hatranykompenzalé juttatdasok biztositottak, ezen feliil pozitiv
diszkrimindcié nem jeliemzé.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Vannak szocialis hatranyban lévé gyermekek Teljes felzarkoztatas elérése
A gyerekek helyi identitastudata csékken Kirandulasok szervezése, 6nszervez6dések
tdmogatasa
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FS A nék helyzete, esélyegyenlfsége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender (nemek kdzotti) szempontok és problémak tekintetében.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is jél mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak (2.tablazat). Az dllandé népességen beliil a nék
aranya a vizsgalt idGszakban 49,15 % volt a 2011.évben.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

o a 45 év feletti n6k a valtozé képzettségi kbvetelmények,
o a palyakezdGk a szakmai tapasztalat hidnya,
o a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilénés figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szukséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Uraidjfalu telepiilés célja a gazdasagi és szocidlis szférdban a nék és férfiak esélyegyenlGségének
érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara. Az
Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkaért egyenl bér kévetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyeni&séget. .
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tavolmaradés
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Nd&k ardnya a—
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 1,32 1,79 1,56%
2018 1,67 2,15 1,91%
2019 3,05 2,25 2,65%
2020 2,03 1,49 1,76%
2021 3,38 0,75 2,07%
2022 2,08 1,52 1,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022
w Férfiak ardnya = N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)
5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb
i .p . i N&k aranya a 180 napon ttili
ideje regisztralt .
Ev munkanélkiiliek ardnya ayilvantartott
allaskeresdkon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 44,44 75
2018 45,45 60
2019 40 50
2020 50 40
2021 50 16,67
2022 60 33,33
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk
17 B PSSR 4 11 S ————
021 e
2020 S RN & e B s
2019
2008
2017 kol i n T Rk | b il ol

0,00

10,00 2000 30,00 4000 5000 6000 7000 80,00

= N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kizott

= 180 napnat régebb ota regisztralt

48



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
{(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6

2017 9 0

2018 11 0

2019 15 1

2020 10 1

2021 12 1

2022 10 2

Allaskeresdk
2022 | —
2021 |
2020
2019
2018 —
2017 —
0 2 4 6 8 10 12 14 16
= Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék m Nyilvantartott allaskeresSk

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A n6k mindazon kihivasokkal szembesiilnek a gazdasagban, mint a férfiak, de ezeken feliill még sajatosan
néi problémakkal is meg kell kiizdeniiik. A nék bizonyos életszakaszaiban a munka és csaldd
egyensulyanak megteremtése nagyobb feladatokat jelent szdmukra. Ezért lehetdséget kell teremteni arra,
hogy ezen atmenetei életszakaszokban se szoruljanak ki a foglalkoztatdsbol, és igy a rugalmasabb,
csaladbarat munkavallalasi formdk, munkaerg-piaci modellek hasznélatdval gazdalkodjunk jobban a néi
eréforrasokkal.

A n6k gazdasdgi szerepvallaldsa, munkaerd piaci részvétele egyre hangstlyosabb stratégiai kérdés. Ez a
néi foglalkoztatas kiilon és kiemelten torténé kezelése nélkiil nem megvaldsithaté. Ha nem tudjuk
biztositani a térsadalmunk felét jelenté n6k szamara a megfelel§ lehetGségeket a munka vildgéban, akkor
egyszerden elpazaroljuk a nék tuddsat, kompetenciaikat, kreativitasukat.

Uraitjfaluban jelenleg nincs olyan program, amely a nék foglalkoztatasat elGsegitené.
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c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei
A hatranyos helyzet(iek Magyarorszagon jelenlevd legkomolyabb munkaerd-piaci fesziiltséggel rendelkezd
és létszamukat tekintve legjelent&sebb csoportjai az alacsony végzettségliek, a bevandorldk, illetve
menekiltek, a megvéltozott munkaképességliek, illetve fogyatékosok, valamint a cigdnysag.
Az alacsony végzettségliek definialasat tobbféleképpen értelmezhetjik. A szdmos meghatdrozas koziil
megprabaltunk egy osszefoglald definicidét alkotni. E szerint, ha konkrétan meg akarjuk nevezni az
alacsony végzettséglieknek nevezett csoport tagjait, akkor annak tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még
az altalanos iskolat sem fejezték be, masrészt a munkaerépiac szereplSinek azon tagjait, akik ugyan
elvégezték az altalanos iskolat, de ezen kiviil semmilyen végzettséget nem szereztek, azaz szakma néikiil
szintén kevés esélyiik van az elhelyezkedésre.
A kimutatas adatai szerint a n6k minden esetben jéval kisebb aranyban taldlnak munkat, mint a férfiak. Ez
hatvanyozottan igaz a befejezetlen &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék csoportjra. Altalénos
megallapités, hogy e korben a férfiaknal a foglalkoztatottak ardnya joval tébb,mint a nékénél.
A telepiilésiinkdn nem rendelkeziink adatokkal az alacsony végzettségili allaskeresé nék szamdra
vonatkozdan, igy elhelyezkedési lehet&ségeikre vonatkozéan nincs informacionk.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyukat leginkdbb a gyermeksziilés és nevelés miatt térténd kiesés esetében
ismerik el, és a térsadalom is csak erre korlatozza hatranyossaguk fogalmat. Az livegplafon jelenségét
természetesnek vélik: a vezetd testiiletekben és a felsé vezetésben a nék ardnya kiléndsen alacsony.
Gyakran hallani az érvelést: hogyan is maradhatna egy né késé estig a munkahelyén, ha kdzben a csaldd
életének feleldsségét is viseli.

Az dnkormanyzatnal, mint munkaltaténal nem érheti hatranyos megkiildnbéztetés a néi munkavallalékat,
s6t thinyomo tobbségben vannak a férfiakhoz képest.

5.2 A munkaer8-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgdltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, évodai fér6helyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott védondi g
e, , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
ACasE VXA ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) &Y
db fé fé

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu téblazatbol

Miikddd, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bélcs6débe beirt

erekek szama
o bélcsGdei féréhelyek széma &Y

db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. na.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkorméanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b} BolcsSdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szamui tablazatbol
M(ikédé M(kodS csaladi Miik6dd BélcsSdébe
munkahelyi | MUnkahelvi | esodei Cealadi MCESS i i (dsszes) | (6sszes) beirt
N . bolcsGdébe bolcs6débe bolcsBdei bélesGdébe i .
bolcsEdei N fér6helyek . bolcsGdei gyermekek
beirt gyerekek N beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek
Ev férbhelyek | sma (Ts 122) s széma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (Ts 123)| TérGhelvek S2dfme
szdma (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
db (4] db F& db F8 db F§
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 o] 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A kisgyermeket nevel§ nék és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetden rontjék. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges a bélcsédei féréhelyek szama.
Uraidjfaluban nincs bdlcs6de, legkdzelebb a Répcelakon taldlhaté bélcséde, oda azonban csak a répcelaki
lakéhellyel rendelkez6k nyerhetnek felvételt. A 3-6 éves gyermekeket helyben jarhatnak dvodaba, illetve
ide jarnak a szomszédos Vamoscsaladrdl és Nagygeresdrdl is. Oket a falugondnoki szolgalat kisbusza
szallitja oda-vissza. Arra vonatkozéan nincsen adatunk, hogy a munkahelyeken milyen csalddbarat
munkahelyi megolddsokat alkalmaznak.

5.4 A néket érd er8szak, kapcsolati erészak

Jellemz8en az erfszak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatasok, a védénéi
halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjén egyre tobb esetre deriil fény,
egyre tdbben tudjak, hogy problémadikkal hova fordulhatnak segitségért.
Onkormanyzati szinten errél nem rendelkeziink informaciéval.

Forrds: Onkormdnyzati adatkdzlés
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Uraitjfalu kézségben él6 nék szamdra jelenleg nincs anyaotthoni elldtds igénybevételére lehetdség.
Szombathelyen van ilyen intézmény, de oda csak szombathelyiek kérhetik felvételiiket.

5.6 A nOk szerepe a helyi kdzéletben
A Képvisel§-testiiletnek 2 ndi tagja van jelenleg és a polgarmester is né. Az Uraitjfaluért Egyesiilet
nagyrészt néi tagokkal mikédik. Az Uraitjfalui K6zés Onkormanyzati Hivatal Uraiujfalui kirendeltségének
dolgozéi is ndk.
Megallapithat6, hogy faluban nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak, valamint a 45 év feletti
nék kilonssen, tobbszordésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaer6piacon. Ennek oka egyebek
kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a
nék helye a haz korul, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a
nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetSen az otthon maradé sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”- tol. Ezért az Onkorményzat a kézmiivel6dés, a sport, a szabadid§ eltoltésének terén olyan
csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nydGjt szamukra is. A kdzparkok és
kozkertek alkotjak a keriilet z6ldhalézatanak k6zponti elemeit, ezeket folyamatosan szépitjik, bévitjik. Az
onkormanyzat szinvonalas programokat, rendezvényeket kinalnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak
eltdlteni szabadidejiiket. Folyamatosan megUjulé programkinalat mellett a helyi hagyomanyos
programokat is szerveznek: szinhazi el6adasok, jatszohdz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok,
balok, tinnepi és miivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtaldlhatdk.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kismamak munkéba valo visszatérése, a munkahely | Képzések keresése, csaladi napkdzi megszervezése
és a csaldd Osszeegyeztetése nehéz |

Kismamak helyzete GYES, GYED alatt nehéz Kismamak kozotti kapcsolat megerésitése, baba-
mama klub szervezése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idoskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru dllandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 168 76 221,05%
2018 173 84 205,95%
2019 177 86 205,81%
2020 175 95 184,21%
2021 181 102 177,45%
2022 192 104 184,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

250% — — - ——
200%
150% =
100% ;

S0% — —

0% T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

53



részesiilék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jaranddésigban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev ) b e .. | Osszesnyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiild yoec)
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 96 148 244
2018 93 152 245
2019 92 151 243
2020 87 148 235
2021 85 145 230
2022 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
300
250
200
150
100
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.2. s2dmu tdbldzat - Nyugdijszerii ellétasok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapuls . ] Ozvegyl és sziildl Ozvegyi éssziildi  |idéskoniak jaradéksban
£ elldtasban részesiil§ | elldtdsban részesiilé r::::ijg;::;:: S:::ﬂ ir:::lzl;:;:i::: nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiil§ részesitettek havi
férfiak szdma ndk szdma 75 069) {75 070) férfiak széma nék szdma 4tlagos szdma (f6)
(TS 067) (TS 068} ( (TS 072) (TS 072) (TS 134)
2017 3 0 74 121 0 9 0
2018 2 0 74 125 0 9 0
2019 2 [} 71 126 0 9 0
2020 2 0 69 125 0 7 0
2021 2 0 69 126 0 7 0
2022 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatis nemek szerint

4
3
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
w Férfiak = N6k
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
250
200
150
100
50
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Férfiak  » NGk

Uraiujfaluban is jellemz6 az az éltaldnos tendencia, ami az idéskortak csaladi dllapotéra jellemzé, hogy
korban elérehaladva fokozatosan csokken a hdzasok, és ndvekszik az 6zvegyek ardnya. A demografiai
folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:

—novekszik az atlagéletkor,

—magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

- nék hosszabb élettartama

Az id8skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id8s ember egyediil
marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés meghetegedéseket. KiilonGsen gyakori a depresszié és a dementia kialakulésa.
Jellemzé, hogy a betegségek éltalaban egyiittesen fordulnak el6, kiilondsen 70 éves kor f6l6tt jellemzéek
a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.
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6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tabldzat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvéntartott dllaskeresék szdma Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
FG dsszesen 9 11 15 10 12 10
S 1 0 2 1 1 0
41-45 év (TS 042) ES
% 11,11% 0,00% 13,33% 10,00% 8,33% 0,00%
F 1 1 1 0 1 1
46-50 év (TS 043) 8
% 11,11% 9,09% 6,67% 0,00% 8,33% 10,00%
3 2 1 1 0 1 3
51-55 v (TS 044) FS
% 22,22% 9,09% 6,67% 0,00% 8,33% 30,00%
5 0 0 0 1 3 1
56-60 év (TS 045) 2
% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 25,00% 10,00%
o 2 3 4 2 2 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6
% 22,22% 27,27% 26,67% 20,00% 16,67% 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek nyugdijas-koruak szivesen
végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély akkor van, specidlis tudédssal rendelkeznek,

hidnyszakmakban dolgoznak.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartdé tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kbzintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

Teleptiilésiinkon, nincs igény ilyenfajta szolgaltatasra.

Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés

¢) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Telepilésiinkon nincs ilyenfajta megkillonboztetés.

Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés
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6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz val6é hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idGsekkel vald foglalkozds magas szinvonall. Az egészségiigyi, szocialis,
kdzmiivel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a falu minden dllampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjdn az idéskordak részére szervez§dik. Uraitjfaluban a szolgéltatdsok kére rendkiviil szines képet
mutat. Az Onkormdnyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatdnak és emellett onként vallalt
intézkedéseket is biztosit. Minden évben megrendezésre keril az nyugdijas nap, amelyen szines
programok és vacsora vdrja a nyugdijasokat, valamint minden évben nyugdijas kirdnduldst szervez az
onkormanyzat, amikor is egy buszos kirandulds keretében kulturdlis programokon vehetnek rész
nyugdijasaink.

Uraingjfaluban miikodik hazi szocidlis gondozés is.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az nmagdt sajat erébdl ellatni nem képes
igénybevevé ©néll6 életvitelének fenntartdsat — sziikségleteinek megfeleléen ~ lakdsén,
lakdkdrnyezetében biztositja. Hazi segitségnyljtds keretében kell gondoskodni azokrél az idGskord
személyekrdl, akik otthonukban ©nmaguk elldtésdra sajat er6bél nem képesek, és réluk nem
gondoskodnak; azokrdl a pszichiatriai beteg, fogyatékos személyekrél, valamint szenvedélybetegekrél,
akik dllapotukbdl adédéan az 6nallé életvitellel kapcsolatos feladataik elldtasaban segitséget igényelnek,
de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek.

a) azidGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részesiil6 idGskortiak szama
| | i )
65 év feletti N’a p’pall Hazi Szocialis
g A ellatasban _ —_— q .
lakossag szama . — segitségnyujtasban étkeztetésben
A o részesiilo < I . ig—"
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesiilék szdma részesiilék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) | (TS 131)
F& F6 fé ' fé
2016 163 0 14 55
2017 168 0 18 51
2018 173 0 - 18 46
2019 177 _ 0 19 44
2020 175 ! 0 1 14 30
2021 181 | 0 13 28
Forras: TelR, KSH
Tstar

Uraidjfaluban Vamoscsalad és Nagygeresd teleplilésekkel 6sszevont praxisban valésul meg a haziorvosi
elldtas. A praxis kdzpontja Uraidjfalu. Hetente hdromszor rendel a haziorvos a telepiilésen az Eurdpai
Unids elvarasoknak megfelelGen feldjitott, komplex akaddlymentesitéssel megvaldsult orvosi rendelében
A telepiilésen talalhaté gydgyszertar is, amely hetente 3 napon van nyitva 6sszhangban a haziorvosi
rendeléssel, igy a feliratott gyogyszereket helyben ki lehet véltani. A telepiilés szocidlis és gazdasagi
helyzete kis telepulésekhez mérten jénak mondhatd, tehdt ez nem jelent hatranyt. A kis telepiilés
bizonyos szempontbdl el6nydsebb is lehet a naggyal szemben. A kisebb telepiilések haziorvosi
ellatottsaga jobb: egy hdziorvosnak kevesebb beteggel kell foglalkoznia. Uraitjfalu rendelkezik falubusszal,
igy aki igényli szakorvosi vizsgélatra torténd szallitdsra a busz igénybe vehetd el6zetes igénybejelentés
alapjan.

Forrds: Hdziorvosi adatkézlés
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b) kulturalis, k6zmiivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Uraiujfaluban igényesen feltjitott kultirhaz vérja szinvonalas miisoraival a falu lakossagat. A Kultarhdzban
taldlhaté a Kényvtar, ami mindenki szamara kinal olvasnivalot. Gazdag programsorozatainkon a lakossag
nagy része részt vesz. A programok dsszedllitasanal figyelembe vessziik a fiatalok és idGsek igényeit. 2013.
évtdl szinhazldtogatdsi lehetdséget biztositunk a lakossdgnak szervezett formdéban, szinhazbusz
igénybevételével. A minden évben megrendezésre kerilé falunap keretében, sok fellépének, el6addnak
nydjtunk bemutatkozasi lehetéséget. Minden évben megrendezésre keriil a nyugdijas nap, illetve a
nyugdijas kirandulas, amiken szines programokon szérakozhatnak nyugdijasaink.

Forrds: Onkormdnyzati Adatkézlés

b) iddsek informatikai jartassaga;
Adatok beszerzése erre vonatkozdan nehézkes. Tapasztalataink szerint az idGsek nagy része nem
rendelkezik informatikai tudassal. Elmondhaté, hogy az idGskordak informdcidés képességei
rosszabbak az orszagos atlagnal. Az informdcios eszkdzdk haszndlataban hatranyban allé tarsadalmi
csoportoknak —~ igy az idGskortaknak is — sajat érdekiik, hogy felzarkézzanak a tarsadalom tobbi
rétegéhez, és megtanuljdk az informacids eszkdzok hasznalatat.

c) agenerdciok kézotti programok.
A telepiilési programok ugy keriilnek megszervezésre, hogy az idGsebb korosztaly szamara is

vonzo és hozziférheté legyen. Ezen rendezvények alkalmasak arra, hogy taldlkozzanak a
kiilonbo6z6 generaciok és megoszthatjak egymassal tapasztalataikat.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Minden évben megrendezésre keriil az nyugdijas nap, amelyen szines programok és vacsora vérja a
nyugdijasokat, ajandékcsomagot is kap valamennyi Uraidjfaluban é16 nyugdijas. Minden évben nyugdijas
kiranduldst szervez az 6nkormanyzat, amikor is egy buszos kirdndulas keretében kulturalis programokon
vehetnek rész nyugdijasaink.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Informdcidszolgaltatas az idGskoru lakossag felé: a Informacioszolgaltatas (kiadvany, szérélap,
telepiilési célok, feladatok, programok lakossagi férum)
megismerése, elfogadasa, azonosulds a
feladatokkal. '
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7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 12 14 26
2018 11 15 26
2019 12 12 24
2020 11 12 23
2021 18
2022 0
Forras: TelR, KSH Tstar
7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilk szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék| személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szdma - NGk (TS 062)
2017 12 14 26
2018 11 15 26
2019 12 12 24
2020 11 12 23
2021 9 18
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jard elldtdsaiban
részesiil6k szima nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil§
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forrdas: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatdsi
helyzetérél.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkdzok hasznélata, a szocialis és egészségiigyi ellatds, az
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iskoldztatdsi és munkalehetGségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdérakozas
teriletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
elGitélete mellett a kbzlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kdrében a
foglalkoztatottsagi arany nagyon alacsony.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiléniilnek a
kérnyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Még mindig kevés fogyatékos dolgozik Magyarorszagon, pedig azt gondolndnk, hogy a XXI.
szazadban ez nem fordulhat elS, féként, hogy az Eurdpai Unidban tiltjdk a diszkriminacié
minden formajat. A nemzetkdzi cégek sokszinliség politikdja ellenére sokan idegenkednek ezen
tarsadalmi csoport alkalmazasatél és még mindig nem fogadjak el, hogy nem csak egyfajta élet,
egyfajta ember létezik és hogy a megvaltozott munkaképesség(i, fogyatékos dolgozé nem
ragdlyos beteg, hanem ugyanolyan ember, mint barki mas és tilbecsiilik a munkaba allasukhoz
szilkséges esetleges atalakitdsok koltségeit.

Kozségiinkben nincs olyan munkahely, ahol meg lehetne valdsitani a fogyatékkal él6k
foglalkoztatdsanak lehetdségét. A megvaltozott munkaképességiliek szdmdra a szomszédos
Jakfa telepiilésen van munkalehet&ség.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés

b) munkavallalast segité lehetbségek;

Kimondottan fogyatékkal él6k szamdra telepiilésiinkdn nincs munkavallalast segit6
lehetdség.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Uraidjfaluban nincs hatranyos megkiilénbéztetés a foglakoztatds teriiletén.

d) ©6nall6 életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az allamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly modon kell tevékenységiiket végezni, hogy az
ne okozhasson olyan kdrosodast, amely fogyatékossag kialakuldsdhoz vezet, illetve olyan kériilményeket
kell Iétrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és a fogyatékossagukbaol
fakado terheik csokkenthetéek.

A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartds, tevékenység soran ugy kell eljdrni, hogy az a
fogyatékos allapot rosszabboddsat megel6zze, illetSleg annak kdvetkezményeit enyhitse.

Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megillet§ jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos
személyek hatranyait kompenzdlé intézményrendszer miikddtetésérél a nemzetgazdasdg mindenkori
lehetdségeivel 6sszhangban.

Helyi szinten nincs ilyen intézmény, a telepiilésen él6k nem igényelnek ilyenfajta szolgéltatdst. A
megyeszékhelyen érhetd el legkdzelebb ez a szolgaltatas.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatdsokat igénybe vevék kdzott nagy valészin(iséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink.
Forrds: Uraitjfalui Ké626s Onkormdnyzati Hivatal

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehet8ségei, akadalymentesités
A kozszolgdltatdst nydjté intézmények akadélymentesitése folyamatos. A hatdlyos jogszabalyoknak
megfelel6en minden Uj beruhazas, feldjitas akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval torténik.
Ma mar kotelez8en, jogszabélyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi
hatéség feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és maés telepiilésfejlesztési
dokumentacidkban altalanos elvardsként jelenik meg az egyenlé esélyii hozzaférés szempontrendszere.
Az akadalymentesités definiciéi:

e Komplexen akadalymentes, azaz teljes korden, az egész épiiletre kiterjedSen a fizikai és az infé-
kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossiggal él6k barmelyike egyenld
eséllyel fér hozzé minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és amelyet a tobbség
hasznalhat.

® Részben akaddlymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akaddlymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e Egyaltalan nem akadédlymentesitett.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A falugondnoki szolgélat soran hasznalt gépjarmii alkalmas a fogyatékkal é15 lakosok szallitasara
is, igy szamukra is elérhetévé valnak ezen szolgaltatdsok.

b) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége;

Uraidjfaluban megdllapithatd, hogy az &ltalunk kezelt kozszolgiltatd intézmények és
k6zmiivelGdési intézmények megfelelnek a részben akadalymentesitettség kévetelményeinek.
Az 6nkormadnyzati tulajdoni épiiletek koziil kiemelkedd az orvosi rendel§ akadalymentesitése,
amelyen minden fogyatékossagi csoportra kitéréen komplex akaddlymentesités valésult meg.
Részben akadalymentes a Kulturhdz és Konyvtér, a Tornacsarnok és az Uraitjfalui Kozos
Onkorményzati Hivatal épiilete.

Forrds: Onkormdnyzati adatkiézlés

c¢) kozszolgéltatdsokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikécids
akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kiilonosen neheziti, hogy az akadalymentes kdzlekedés, a
hivatalok és szolgdltaté szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgéltatd
infrastruktira akadalymentessége nehézkes. Kézségiinkben ez a szolgdltatds részben
megoldott.

A hatélyos jogszabalyoknak megfelelSen uj beruhazés, feldjitas akaddlymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik.

Forrds: Gnkormdnyzati adatkozlés

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
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Nem rendelkeziink arra vonatkozdan informacioval, hogy a telepiilésen jelenlévé munkaltatok
az akadalymentesités teriiletén milyen beruhazasokat végeztek.
Forréds: Onkormdnyzati adatkézlés

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Jardak felujitdsa anyagi forrasaink fiiggvényében toérténik. Amint lehetdség adddik, palyazati
segitséget is igénybe vesziink. 2016 és 2018 évben is nagymérték(i jardafeldjitds volt a

telepiilésen.
Forrds: Onkormdényzati adatkézlés

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,

sth.);
Altaldnossagban elmondhatd, hogy a kdzépiiletek megkézelithetésége kerekesszékkel
megoldott.

Legtobben akadalymentesitéskor csak a mozgasszervi fogyatékosokra gondolnak - az &
csoportjukon belil is leginkdbb a kerekesszékkel kozlekeddkre, holott gondolnunk kell a
kerekesszékkel kizleked6kon kiviil az idGsekre; a hallassériiltekre; a vakokra illetve a gyengén
latékra; tovabba az értelmi képességeikben korldtozottakra is. A kdzség orvosi rendelGje
minden fogyatékossagi csoportra kitéréen komplexen akadalymentesitett.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

A szocidlis ellatéasokat igénybevevGk kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozdéan nem rendelkeziink,
Forrés: Uraitjfalui Ké6z6s Onkormdnyzati Hivatal adatkézlés

7.4. Fogyatékossaggal élGk sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen szervezett programok a fogyatékossaggal él6k szamara is elérhet6k, kiilén
szamukra szervezett program nincs. A helyi kultirhaz akadalymentesitett, igy a kerekesszékkel
érkezdbk is részt tudnak venni az itt tartott rendezvényeken.

7.5 A fogyatékossaggal élGket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilés akadalymentesitése még nem teljesen olddédott meg a telepiilésen, de f6
intézményeink nagyrészt akadalymentesitettek, ha nem is minden fogyatékossagi csoport
szamdra. Az orvosi rendel$ azonban teljesen akadalymentes.

7.6 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyaték—lml_élé’k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kﬁzépﬁletei, Uzletek egy része még nincs Palyazati lehet6ségek figyelése, akaddlymentesités
~komplexen akadalymentesitve megvaldsitasa.
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak | fejlesztési Ieh_et65égek

| 8. Helyi partnerség, lakossagi ©nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k|
l tarsadalmi felelGsségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepld tertileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, o©nszervezédések feltérképezése (kdzfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként  bemutatva, onkéntesek széma, partnerségi
megallapodasok szama);

Kozségiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Uraitjfaluért Egyesiilet az egyesiilet
célja UraiGjfalu kozség terilletén végzett tevékenysége sordn a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomanydrzés és a telepiilési kornyezet szépitése. Legfontosabb feladata a helyi épitészeti, mtiemléki
értékek védelme, Uraidjfalu falusi jellegének, hangulatanak megérzése. Kezdeményez6 szerepet kivan
vallalni a kozdsséget szolgald aj koztéri alkotasok Iétrehozasaban.
Nagy figyelmet fordit a kozosségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomanyok
megdrzésére és tevékeny szerepet kivan vallalni a falu kiils6 képének formaldsaban, szépitésében.
Céljai megvalésitasa érdekében egyiittmiikodik minden allami, tarsadalmi és gazdalkodo szervezettel, mas
egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik eredményes miikédésiiket és céljaik megvaldsitasat.
Uraidjfaluban miikddik még az Uraiudjfalui Polgardr Egyesiilet és az Uraiudjfalu Sportegyesiilet is.

Forras: Onkormdnyzati adatkézlés

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa;

Onkormanyzatunk egyiittmikodése a civil szervezettel és az egyhdzmegyével nagyon jonak mondhaté. A
szervezet segitséget nyujt a dontések elSkészitésében, partneri viszonyban allunk egyméssal. Elismerijiik a
munkajukat, tamogatasi megallapodas alapjan anyagi tdmogatést is nydjt az 6nkormanyzat a telepiilésen
miikodé civil szervezetek miikodéséhez.
Kdzségiinkben nem miikédik nemzetiségi 6nkormaényzat.

Forrds: Onkormdnyzati adatkozlés

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité k6z6s programok bemutatasa;
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Az Orszaggydilés elfogadta 2011 aprilisdban Magyarorszag Alaptérvényét, amely 2012. januér 1-vel lépett
hatalyba. Az uj Alaptérvény o6t cikkben foglalkozik az 6nkorményzatokkal. A szabalyozas sok tekintetben
nem jelent érdemi valtozést a korabbi alkotmanyi rendelkezésekhez képest, ugyanakkor véltozott az
onkormanyzatokkal kapcsolatos szerepfelfogds, az erés allamnak aldrendelt, az allam altal hatérozott
kontrol ald vont és dént&en végrehajté szerepre itélt Gnkormanyzatok képe rajzolddik ki. Jelentds valtozas
viszont, hogy az Alaptorvény lehetévé teszi, hogy torvény elrendelhesse a helyi 6nkormanyzat kételezé
feladatanak tarsuldsban torténd ellatésat. Ezzel a szabdlyozassal eld6it a régota foly6 vita a kotelezd
tarsulasrol. Mikézben az 0j Alaptérvény nem szol a jarasrél, mint lehetséges kozigazgatasi szintrél, addig a
Beligyminisztérium 4ltal 2011. mdjus elején kdzzétett munkaanyag az Gj 6nkormanyzati toérvény
létrejové jardsok egyben az allami igazgatds telepiilések feletti szintje, mdsrészt a telepiilési
egylittm(kodés els6dleges terepe.

Uraidjfalu és Vamoscsalad Kozségek KoérjegyzGségéhez 2013. marcius 1-t8l csatlakozott a Nagygeresd,
Nemesladony, Simasag és Vasegerszeg telepllések altal alkotott korjegyz6ség, igy jott létre az UraiGjfalui
Kozos Onkorményzati Hivatal, mely UraiGjfalui kézponttal, valamint Vasegerszegen és Simasagon
kirendeltséggel miikédik .

Forrds: Onkormdényzati adatkoézlés

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Telepiilésiinkén nincs nemzetiségi dnkormanyzat.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége;

Uraitjfaluban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Urailjfaluért Egyesiilet az egyesiilet
célja Uraidjfalu kézség teriiletén végzett tevékenysége soran a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomdany8rzés és a teleplilési kdrnyezet szépitése. Legfontosabb feladata a helyi épitészeti, miiemléki
értékek védelme, Uraidjfalu falusi jellegének, hangulatéinak meg6rzése. Kezdeményezd szerepet kivan
vallalni a kdzosséget szolgélo Uj koztéri alkotasok Iétrehozasaban.
Nagy figyelmet fordit a kozdsségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomanyok
megérzésére és tevékeny szerepet kivan vidllalni a falu kiils6 képének formdélasiban, szépitésében.
Céljai megvalositdasa érdekében egyilittm(ikddik minden dllami, tarsadalmi és gazdalkodé szervezettel, més
egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik eredményes miikddésiiket és céljaik megvaldsitdsat.
Uraidjfaluban mikddik még az Uraitjfalui Polgar6r Egyesiilet és az Uraitjfalu Sportegyesiilet is.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatdsaban.

Az Uraiujfaluban mikédé for-profit szerepl6krél az esélyegyenlGségi feladatok ellatdsaval kapcsolatban
nem rendelkeziink informacidval.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

A tarsadalmi partnerség és egylittm{ikédés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzétt a
hatékonyabb egylttmikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazésaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

65



9.A helyi esélyegyenl&ségi p_ro_gram nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl8ségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenlfségi férum Ilétrehozdsdval vonjuk be az érintetteket a program elkészitésének
folyamataba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikédtet-e
HEP Férumot.

Kildn férum létrehozasa nem sziikséges a telepiilés méretére val6 tekintettel. Az intézményvezeték
és a civil szervezetek napi kapcsolatban éllnak egymassal és az 6nkormanyzattal. Szervezett férum
az évente megtartott kdzmeghallgatas

¢) A képviselG-testileti dontést kbvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 5nkormanyzat a helyben szokasos médon kdzzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenl&ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok
HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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I A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

‘ 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport -y s . - — . .
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Mélyszegénység: Idegen nyelvi, informatikai képzések
és/vagy Eladésodas, addssagrendezési szervezésével elGsegiteni a
mélyszegény- | problémak munkaerdpiacra vald visszakerilést
ségben él6k Tanacsadas szervezése
§ Vannak szociadlis hatranyban 1évg | Teljes felzarkéztatas elérése
Gyermekek gyermekek
A gyerekek helyi identitastudata | Kiranduldsok szervezése,
csokken | O6nszervezédések tamogatasa
Informdacidszolgaltatas az idGskoru Informécidszolgéltatas (kiadvany,
lakossag felé: a telepiilési célok, feladatok, szorolap, lakossagi forum)
Idések programok megismerése, elfogadasa,
azonosulas a feladatokkal.
Kismamédk munkdba val6 visszatérése, a | Képzések keresése, csaladi napkozi
N6k munkahely és a csaldd Osszeegyeztetése | megszervezése
- nehéz
Kismamak helyzete GYES, GYED alatt | Kismamdk kozotti kapcsolat megerdsitése,
nehéz baba-mama klub szervezése
Fogyatékkal Kozépiiletek, {izletek egy része még nincs ' Palyazati lehet&ségek figyelése,
816k komplexen akadalymentesitve akadalymentesités megvalésitasa.
Tébb
célcsoportot
érinté,
telepiilésszintd

megdllapitds




JovGképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a telepiilés célja az itt él6 adllampolgarok jélétének biztositdsa,
életmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatoéi kérnyezet miikddtetésével, amely
s erdsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kdtédést, a lokédlpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamdra,
e tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatdsdara a hdatranyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld iranyitasdnak lehetdsége javul.
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romak altalanos fesziltség nélkil tudnak egymas
mellett élni.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k fogalmat kitéroljiik képzeletbeli sz6tarunkbdl.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsat, fejlesztését, hogy tiszteljék a
hagyomanyainkat, empatidval rendelkezzenek raszoruld embertéarsaik tekintetében.
Folyamatosan odafigyellink az idGsekre, nem hagyjuk, hogy elszigetelGdjenek, elmaganyosodjanak.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkahely, csaladd 6sszeegyeztetését, a kismamak segitését.
Kildonés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, tolerancidt és empatidt szeretnénk kialakitani
embertarsainkban.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalo6sitas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljsk meg, és a
program elfogadasat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikédését érints, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb koézszolgéltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek be és érvényesiilienek az egyenls
bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szereplS vallalasokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben viéllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittm(ikédés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazaséaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.



A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozdsa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefiiggd problémak megyvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
Az esélyegyenl8ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl8ségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenibségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenl@ségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozé ] munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjal:
munkacsoportok

vezet6i, onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
kepviseioje

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlfségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikoddése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgdlatok és az uj HEP elfogaddsa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikddését megfelel6en dokumentilja, iiléseird| jegyz6kényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsardl készitett beszamolé elfogaddasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel8st jel6lhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgdrmestere,
e atelepiilés/k6z6s onkormanyzatok jegyzéje,
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helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédo 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatdrozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felel6s,

a telepiilésen miikédé - a HEP célcsoportjai kapcsdn érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepulés HEP referense,

a rendvédelmi és kbzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallaléd személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kbzpont képviseldje,

kornyezé telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsadd,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkézdsi programok
képviselsi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriletek
felel@seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé (ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
doéntéshozoit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ik6dé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvinossdg biztositasira az
6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az ©&nkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az oOnkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldali tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kzétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenlgségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmoéd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmddra és esélyegyenidségre
vonatkozé jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitéinak.

- Az dnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérél.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyiittmikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

27

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
fellilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmoéd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.

77



| 4. Elfogadas médja és ddtuma

I. Uraitjfalu kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetSen Uraitjfalu Kozségi Onkormanyzat képviselé-testillete a Helyi
Esélyegyenlségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .........cuevenene...
szamu hatdrozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Uraiujfalu, 2023. december 14. Aldiras

Keszeiné Jancsé Marietta
polgarmester

dr. Husz Norina
jegyzd

Hiba Laszléné
Bezerédj Amalia Ovoda vezetgje

Nagyné Kovacs Katalin
védénd

Palla Jozsefné
hazi szocialis gondozé

Moricz Zoltan Laszlo
falugondnok
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A KEPVISELS TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA






