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Targy: Tdjékoztaté az Uraitjfalui Bezerédj Amdlia 6voda tanfeliigyeleti ellendrzése
alapjan késziilt Intézkedési Tervérol
Tisztelt Képvisel6-testiilet !

2023. év elsd félévében az Oktatasi Hivatal az UraiGjfalui Bezerédj Amalia Ovodaban
intézményi tanfeligyeleti ellen6rzést rendelt el, és folytatott le.

A tanfeliigyeleti ellen6rzés értékelése alapjan Hiba Laszléné intézményvezetd elkészitette az
Uraiujfalui Bezerédj Amalia Ovoda Intézkedési Tervét, melyet elbterjesztésiinkh6z csatoltan
megkiildiink.

Kérjik a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a tajékoztatast sziveskedjenek megtargyalni, és
doéntsenek annak tudomadsul vételérél.

Uraiujfalu, 2023. julius 20.

Tisztelettel:

.ancs;Oa arietta—  dr. Husz Norina
~polgarméster jegyzb

Hatarozati javaslat:

Uraigjfalu Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a fenntartasaban miiksdé Uraiujfalui
Bezerédj Amaélia Ovoda 2023. évi tanfeliigyeleti ellenérzésének értékelése alapjan késziilt
Intézkedési terv tartalmat megismerte, azt tudomdsul veszi.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: folyamatos



Intézkedési terv

Uraiujfalui Bezerédj Amalia Ovoda |

|
Intézmény neve:

"| 202805001

‘ Intézmény OM azonositoja:
. Hiba Laszl6né "‘

Intézményvezetd neve:

Intézményvezetd oktatasi azonosit();\: 76565340957 — ‘
Intézkedési terv neve/azonositéja: TIVE47AZANS1FX9

Intézkedési terv kezdé datuma: 20230901 —
Intézi(edési terv befejez6 datuma: 2028.08.31. ' —— ‘

' Kiemelkedé teriilet(ck) felsorolasa
b 1. Pedagogiai folyamatok Az intézményvezetd hiteles €s
‘ elkotelezett. az oktataspolitikai célokkal
Osszhangban iranyit. A dokumentumok
osszhangban  vannak =~ a  hatélyos
jogszabalyokkal, oktatasi célokkal. A
pedagogia folyamatok az intézményi
dokumentumokban és a mindennapokban
jol  kovethetdek. E  munkdban az
intézmény &évodapedagdgusai  aktivan
részt vesznek, igy a kollégak napra
készek az oOvoda alapdokumentumaival
kapcsolatban. Szinvonalas az
intézményben a pedagogiai munka., Az
ovodapedagogusok a gyermekek
credmeényeirdl fe)leszid céllal
folyamatosan visszacsatolnak a
sziloknek, és az életkornak. fejlettségi
szintnek megfeleld formaban  a
gyermekeknek. Az 6vodapedagogusok
pedagogiai és modszertani  tudasukat
folyamatosan fejlesztik, folyamatosan
figyelik az 0j modszereket, eljardsokat, jo
gyakorlatokat. Gyermekkdzponti
szemlélet, esélyegyenldség, tamogatod
neveldi attitid jellemzi a nevelé-oktatd

tevékenységet. Csaladcentrikus  az

intézmény,a sziilékkel jo kapcsolatot
- S | apol. -
2. Személyiség és kivzisségfejlesztés ' Tamogatd  a  szervezeli  és  tanuldsi

kultara. az cevéni hindsmod. a kiemelt



3. Eredmény_ek

figyclmet igénylé gyermckek egyéni

o &

| fejlesztése, a differencialt |
munkaszervezési mod alkalmazasa. A
pedagogusok  modszertani kultdrdja

kiterjed a gyermekek személyes és |
szocialis képességeinek fejlesztésére, és
az ez iranyl modszertani tudésukat‘
‘ megosztjak egymassal. Az alul teljesitd,
sajatos nevelési igényit gyermekek
‘megkﬁlénbb’ztetett figyelmet kapnak. A

nevel6-oktatd munka segiti a
| gyermekeket, tamogatja a hatrannyal ‘
kiizdOket, felkarolja a nehéz

koriilmények kozt éléket. A tehetséges
gyermekekre  is  kiilon  figyelmet
forditunk az egyénre szabott differencialt
képességfejlesztés sordn. A kdzdsségi
nevelés  szinterei  az  intézményi
programok. amelyek rendkiviil szinesek,
és  nagyon kedvelitek a gyermekek
korében. Az ovodapedagdgusok
bevonjak a gyermckeket, a sziildket és az
intézmény  dolgozdit a  szervezeti,
nevelési €s tanulasi kultirat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba. Az évoda-
iskola kozotti kapcsolat kiemelkeddnek
tekinthetd (kdz6s programok, kozos
tevékenységek megszervezése). |

| program szerepel.

| szerelnek

|A7. intézmény pedagogusai személyes‘

kapcsolattartasra térekszenek a sziildkkel.
Az dves  munkatervben  szamos k('jztis‘

Ovoda-iskola kapcsolata ismerkedd
latogatasok altal. illetve kozds programokon
val6  részvétellel. Kidolgozott és a

gyakorlatban mikddé a gyermekek tanulasi
utjanak kdvetése. Az dvoda eredményeivel a
sziilok elégedettek, az itt folyd munkat, a
nevelési elveket és gyakorlatot
kiemelkedének  latjdk. Az  intézmény
kiemelt nevelési  céljait eredményesen
megvalositia. Az  intézmény  vezetése
szamara fontos a tanulasi eredmények
megoszlasa a nevelStestiilettel és a
sziilékkel. Fredményes pedagogiai
gyakorlat jellemzi az ovodat. a gyermekek
Gvodaba  jarni.  az




|. 4. Bels6 kapcsolatok,
- egyiittmiikddés, kommunikacio

| Ovodapedagogusok nagy figyelmet |

forditanak a tanulasi folyamatra, melyet
' cselekvod  tapaszialdssal  kotnek  Gssze.
' Csaladias.deriis nevelésre épiilé.élményekre

és tevékenységekre €ptild |
személyiségfejlesztés  valdsul meg az |
| intézményben. Az iskolat  kezdett [
gyermekek életatjanak alakulasat

figyelemmel kisérik, az o6voda és az I
‘ iskolakapcsolata  kiépitett, tervezett &s |
| szervezet.

Az intézményben a  kommunikacio

rendszeres, hatékony, szervezett, egyértelmt |
| a feladatmegosztas €s az egyiittmiikddés. Az ‘
értekezletek dsszehivisa célszerliségi alapon
torténik. résztvevdi a témaban érdekeltek.‘
Az intézmény vezetése (dmogatja, 5sztonzi |

az. intézményen belili egytiumiikodéseket,
¢s tamaszkodik az ovodapedagogusok

| munkajara. A pedagégusok
kezdeményezden egylittmikodnek

egymassal és a pedagogiai munkét segits
szakemberekkel. Az intézmény ¢l az |
informécidatadds  szobeli, digitalis  és
papiralapi  eszkodzeivel. Az intézmény
munkatdrsai €s a sziil6k szdmdra biztositott
a sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
ivalc') hozzaférés. A munkatarsak kozotti
egylittmiikodésre  az  6vodan  kiviilj |
| lehetéségeket maximalisan kihasznéljék,|
csapatépités céljabol a fenntart6
' tamogatéasaval is szerveznek alkalmakat.

5. Az_intézmény kiilsé kapcsolatai

| Kapcsolattartas  a  kitlsé partnerekke
kiemelked6: K6z8s programok szervezése,
kolcsonds segités és tamogatas. Kiemelkeds |
‘teruletként kezeli az intézmény a sziiloi
kozosséggel  vald  kapcsolattartast. A |
‘ kozosség tagjai tevékenyen részt vesznek az |
ovoda életében, gyermekeik nevelésében.
Napi szintli kapcsolata van az intézménynek |
a fenntartéval. A sziildkkel  vald
egylittmikddés  eredményes, a  sziilék ‘
| tamogatasaval a gyermekek és csaladtagjaik |
szamos  rendezvényen  vesznek  részt. |
Ovodan beliili tevekenysdégek a zold jeles
napok, hagyomanyGrzd tevékenységek. A
| fenntarthato fejlédés elve a mindennapi élet |



[

| szerves része, ez nyomon kovetheté a |
| csoportok dokumentumaiban. |

| 6. A pedagégiai munka feltételei

A nevelGtestiilet  felkésziilt, szakképzett,
Celhivatott. A pedagbgusok tovabbképzése |
‘ folyamatos, az intézményi sziikségleteknek |

megfeleld. Az intézmény pedagc')gu5|
‘tovébbképzési programjat az intézményi

célok és szikségletek, az egyéni életpalya

figyelembevéielével alakitottuk ki, Az‘
intézmény szamara fontosak a
hagyoméanyok, azok  megjelennek az‘
alapdokumentumokban. tetten érhetdk a|
szervezet miikddésében, ¢s a nevel$-oktatod
munka részét képezik. Az intézményben |
dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és|
apoljak az intézmény maltjat, hagyomanyait
és nyitottak Ojak megteremtésére. A[
fenntartonk lehet6ségeihez mérten tamogatja
¢s biztositja intézményilinkben a neveld-
oktatd munka zavartalan mikddését.
| Rendelkezésre dlinak a megfeleld targyi
eszkdzok, tAmogatja az innovativ ‘
elképzeléseinket.

Az intézmény infrastrukturdlis és térgyi‘
‘ megujuldsa folyamatos. Az intézményvezetd i
folyamatosan felméri a targyi és személyi
eszkdzokben bekdvetkezett
valtozasokat.azoknak a pedagogiai munkara
gyakorolt hatasdt, sziikség esetén jelzi a |

fenntartd  felé a keletkezett targyi és
| személyi  igényeket. A neveldkozosség
szamara rendelkezésre allnak a szakmai

munkghoz sziikséges informatikai eszk6zok. ‘

7. A kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

| megfelelden

| Az intézmény a torvényi eldirasoknak |
megfeleléen végzi nevel6-oktaté munkajat.
A pedagbgiai program a jogszabalyoknak
megfelelve keriilt kidolgozasra és a térvényi
valtozasok szerint folyamatosan frissiil. A
| pedagdgiai munka tervezése atgondolt, a
| célok megvalésitasa folyamatos,
alkalmazkodva az oktataspolitika allando
valtozdsaihoz. A vezetd a stratégiai célokat
nyomon kdveti. clemzi és értékeli. A
tartalmi szabalyozok véltozésat figyelemmel
kiséri. azokrol tdjékoztatja a kollégakat. A
kdrnyczet  valtozasait  ¢s clvarasait  az
intézmény figyelembe veszi, és azoknak
gjra gondolja a stratégiai |




| megelégedésére. !

| feladatokat. A tovabbképzési egy pedagdgus
Jelentkezett olyan tovédbbképzésre, mellyel a

problémakkal kiizdé gyermekeket segiteni
tudja a késobbiekben. Az 6vodaban a
gyermekek  személyiségéhez  legjobban
illeszkedd ., nevelést tamogatd eszkdzoket és
nevelési modszereket alkalmaznak, a
gyermekek és a sziilék  legnagyobb

| INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA: |

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A kovetkezé évi munkatervekben az éves

beszamolokban megfogalmazottak alapjan.
visszacsatolast sziikséges végezni a neveld-
oktatd munka fejlesztése érdekében.
Sziikséges a gyermeki mérésekre vonatozd
teriilet pontosabb kidolgozasa a stratégiai
dokumentumokban.

A gyermeki mérések dsszefoglalo értékelését
csoportszinten €s Ovodai szinten évenként
szitkséges elkésziteni. A gyermeki mérések
eredményei  alapjan  fejlesztési  tervek
készitése sziikséges

Intézkedés célja, indokoltsaga

|, A munkatervben meghatarozott éves

celok, feladatok megjelenitése a
csoportnapléd dokumentacidjaban. A
tevékenyseégtervekben az  életkor és

fejlettségi  szint  szerinti  differencialt
feladatadas és fejlesztés rogzitése.

Il. Az egyeni fejlédési naplo éves fejlddési
eredményeinek eértékelése, fejlesztési terv
készitése szilkség szerint.

Intézkedés mérfoldkodvei, ellenbrzési 2024.09.01.
pontjai: 2025.09.01.
2025.09.01
2026.09.01.
2027.09.01

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

~ Pedagdgiai folyamatok

1. A feladat:

Dokumentaciok és az éves munkaterv
6sszehangolasa. Differencialas jrasos

| rogzitése a tevékenységtervben.

Egyéni fejlddési napléd értékelése, az
eredmények tikrében fejlesztési terv
készitése.

| A feladat végrehajtasanak médszere:

ertekelés, irasos rogzités




‘ A feladat tervezett {itemezése

| A feladat elvart eredménye:

| A feladat felelése(i)

2. A feladat:

' dokumentaciéban valo megjelenes |

| 2024. 08, 31, |
| 2025.08. 31,

2026. 08. 31. |
2027. 08. 31. |
2028, 08. 31. |

| S

Neveldtestilet |

Vezeti kontroll

| A feladat végrehaijtasanak médszere:

| A feladat elvart eredménye:
A feladat tervezett litemezése

| Ellenérzés

I_A dokumentacio pontos vezetése ' ]
2024.08. 31. '

2025.08. 31.
2026.08. 31.
2027.08. 31.

12028.08.31. _ _ |

évodavezetd

| Afeladat felelGse(i)

3. A feladat B | Gyermeki és szakmai fejlddés vizsgalata {

A feladat végrehajtasanak mddszere: | értékelés |

A feladat elvart eredménye: Gyermeki és szakmai fejlédés ‘
A feladat tervezett litemezése 2024.08. 31.

| | 2025.08. 31. |
2026.08. 31

| 2027.08. 31 |

2028.08. 31. - - |

| A feladat felel8se(i)

" Nevelétestilet

_ INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA:

EREDMENYEK

|, Az
dokumentumai az

intézmény stratégiai és operativ
intézmény miikddését
befolyasolé mérési, demografiai, és mas
kils6 mutatok (példaul szociokulturalis
felmerések adatai) azonositasa, gytjtése,
feldolgozasa és értelmezése, amelyek
segitik az intézmény jelenlegi és jbvébeni‘
helyzetéenek megitélését.

‘ o Az intézmény pedagogiai
programjanak egyik prioritasa a

‘ tanulas-tanitas eredményessége.
o Az intézményi miikddés |
szempontjabol kulcsfontossagu

sikertényezok azonositasa.

o Intézményi eredmeények
nyilvantartasa.

* Helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei
e 6 éves kor utan dévodaban maradé

J mutatok, elégedettségmérés

eredmeényei (szll6, dvodapedagdgus,




| Intézkedés célja, indokoltsaga
|

f P P T T T T .
Intézkedés mérfoldkdvei, ellenbrzési
| pontjai:

pedagdgiai munkat segitok)
| * neveltségi mutatok
|ILAzmwzmémmenakubéésbdsémé@mJ
eredmények tudatos es fejlesztd |
felhasznalasa érdekében térténé |
| dokumentaldsa, hasznositasa, a meéreési, |
megfigyelési protokoll tovabbfejlesztése. Az
credményességi mutatdk nyilvantartasa, az|
eredmények  rendszeres  elemzése  ¢és
visszacsatoldsa a pedagdgiai folyamatok|
fejlesztéschez. Munkatervben torténd
‘ feladattervezés a mérések, partneri

‘ elégedettségi mutatok alapjan. |

]

1. Mérési-értékelési  rendszer  tovabbi

mikodtetése.

Az intézményi miikédést befolyasolé
azonositott, Osszegyljtott, ertelmezett
mérési adatok megjelenitése érdekében a
|stratégiai dokumentumok  felulvizsgalata,

| modositasa.
fl. Mérési protokoll tovabbfejlesztése. |

12024, 08. 31.
| 2025. 08. 31.

2026. 08. 31, I
| 2027. 08. 31.
2028, 08. 31

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Eredmények

'_—_“ —

1. A feladat:

A stratégiai dokumentumok feliilvizsgalata,
| médositasa.

A feladat végrehajtasanak médszere:
A feladat elvart eredménye:

ﬁ'feladat'térvezett (temezése

?'A feladat felelése(i)

| Tervezés, elemzés, értékelés
Alkalmazott, bevalt

| megfeleltetése

2028, 08. 31. |

]

médszerek

—

| Nevelotestilet

2. A feladat

| Mérési gyakorlat tovabbfejlesztése

0

A feladat végrehajtasanak modszere:
A feladat tervezett {itemezése

]

| Alkalmazas a gyakorlatban

1 2028. 08. 31.

A feladat felelése(i)

Neveldtestilet

—_—

Ertékelés -

3. Afeladat:
A feladat végrehajtasanak médszere:

A begyjtétt mérési adatok rendszerezése,
értékelése, mérési protokoll beépitése, a
pedagégiai munkaba. |

A feladat elvart eredménye:

szakmai fejlédés o ]

A feladat tervezett litemezése

| 2028.08. 31. ]




|_
|Afeladatfeleldse() | Neveldtestulet

| INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA | AZ INTEZMENY KULSO ]
. ] KAPCSOLATAI |
| Intézkedés célja, indokoltsaga A kornyékbeli ovodakkal k6zos |
| munkakézosség létrehozasa vagy egy mér|
| mikédo munkakdzdsségbe valo
| | becsatlakozds a  pedagégiai  munka
| fejlesztése erdekében.bels6
tudédsmegosztas lehetéségeinek

Ujragondolasa, tovabbképzések figyelése,
| szakmai megujulas, innovacié a szervezeti ‘
| viszonyok valtozasa okan. |

Intézkedés mérféidkdvei, ellendrzési | 2024. 08. 31. ]
pontjai: | 2025. 08. 31,
| 2026. 08. 31.
‘2027.08.31. l
2028. 08. 31. |

I ]

 Acélok eléréséhez sziikséges feladatok o

1. Afeladat: A" Kapcsolatfrissités lehetbsageinek |
| megvizsgéldsa ]

| beszélgetés, interju a partnerekkel |

[ —

"A feladat végrehajtasanak modszere:

‘ A feladat elvart eredménye: Az alkalmazott maddszerek alapjan a |
lehetdségek kivalasztasa. = ‘
| A feladat tervezett iitemezése 2024.08.31. ‘
A feladat felelGse(i) ‘J Nevelétestiilet ‘
2. Afeladat Bevezetés ]
| A feladat végrehajtasanak médszere: | Alkalmazas a gyakorlatban ) 4

| A feladat tervezett iitemezése | 2025.08.31. -
| A feladat felel6se(i) B Nevelétestiilet _ ]
3. A feladat: ] | Ertékeles ]

| A feladat végrehajtasanak modszere: | interju, elégedettségvizsgalat -
| A feladat elvart eredménye: | Kapcsolattartas minéségijavuldsa. _4‘
| A feladat tervezett litemezése (20250831
| Afeladat felelése(i) | Nevelétestiilet ia—

|_INTEZKEDES NEVE/AZONOSITOJA: | A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI |

Intézkedés célja, indokoltsaga A viszonylag roévid ideje egyitt dolgozo |
nevel6kézosség szervezeti klimajanak
erésitése. _ |

Intézkedés mérféldkévei, ellenrzési 2024. 08. 31. ‘I

pontjai: 2025. 08. 31.
2026. 08. 31.
2027. 08. 31.




2028.08.31.

A célok eléréséhez s_zu_kseges feladatok _l

|

f
e
i " 1.Feladat
!

|

|

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI |

' Hagyomanyapolo hagyomanyteremto |
| tevékenységek megvaldsitasa. A gyakorlati
munkat segitd feladatmegosztas
megvaldsitdsa, az egyenletes terhelés

terheinek csokkentése. (helyettes kijelolése)

| A feladat végrehajtasanak modszere:

Tervezés, elemzés, értékelés

kialakitasa céljabol. Intézményvezets )
|

‘ | A feladat elvart eredménye:

‘ A feladat tervezett iitemezése

A feladat felelése(i)

| Neveldtestilet

Alkalmazott, bevalt mddszerek
| megfeleltetése - - |
|

‘ 2028. 08. 31.

Uraiujfalu, 2023.jalius 3.
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Kesziilt: 2023. 07. 20.
Hely: Uraiujfalui Bezerédj Amalia Ovoda

Téma: Nevelési értekezlet
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés értékelésének megismertetése és az

Intézményi intézkedési tery elfogaddsa

-

lelen lévok:
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Hiba Laszléné - ovodavezets

Az intézményvezet§ tajékoztatta a jelenlévéket az intézményi tanfeligyeleti ellenérzés
értékelés eredményérél, a kiemelkeds és fejlesztendé teriiletekrdl. Az Intézményi
intézkedési terv megismertetése megtortent . Hozzaszolas, kiegészités nem tortént . Az
Intézményi intézkedési tervet a nevelGtestiilet 100%-ban elfogadta.
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