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I Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP) j

( Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaédrél és az EsélyegyenlGség El&mozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenl§ségi programok elkészitésének szabélyairél és az
esélyegyenl8ségi mentorokrol sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani itmutato a helyi esélyegyenl8ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint dtdolgozva, Uraitjfalu K6zségi Onkormanyzat EsélyegyenlGségi Programban régziti az
esélyegyeniBség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat villalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az o6nkormanyzat fenntartasaban Iévé
intézmények mikodtetését. Villalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés dllami és nem

allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozésat szolgilja.

[ A telepiilés bemutatasa j

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcié




Fekvése

Uraidjfalu a Sopron-Vasi siksag kdzepén, a Raba bal oldalan, a Kdris patak mellett fekszik. Vas megye
északi részén talalhaté, a megyeszékhely Szombathely. A legktzelebbi varos Répcelak, kb. 7 km-re
taladlhato. A jarasi székhely Sarvar 13 km-re taldlhaté. Szomszédos telepiilések: Jékfa, Ostffyasszonyfa,
Nick, Vamoscsaldd és Vasegerszeg.

Kézuton a 86-os f6utrol érhetd el Répcelak vagy Vasegerszeg felGl egy mellékuton, illetve a 84-es féutrél
Rabapaty vagy Zsédeny fel6l, Jakfan keresztiil. Szintén egy alsébbrendd uton kozelithet6 meg
Celldémélkrél, Ostffyasszonyfan keresztiil.

A kézuti megkozelitést a Vasi Volan autébuszai végzik. Sajnos sem Celldémolk, sem a megyeszékhely nem
kozelithet6 meg kozvetleniil autébusszal atszalldas nélkial. Vasitvonal nem vezet at a telepiilésen, a
legkozelebbi vasttallomés a kb. 5 km-re lévé Vamoscsaldd, MAV Hegyeshalom-Csorna — Szombathely

vonalan.
Eghajlata

Domborzati jellegénél fogva kavicstakarés, jégkorszaki valyoggal és 16sz20s iiledékekkel boritott felszin,
tokéletes siksdg. A kozség hatdraban a felszin alatt folydvizi kavics taldlhaté, mely nem keriil
hasznositasra. A falu éghajlata a mérsékelten hiivds, mérsékelten nedves tipusba sorolhaté, a napsiitéses
Orak szdma éves atlagban meghaladja az 1800 6rat, az évi kozéphdmérséklet pedig 9,5 °C koril alakul, a
csapadék altaldban 700-750 mm kézétt valtozik. A falu hataraban alapvetéen barna erdei talajok, de a
lejtéviszonyoktdl fiigg6en csernozjom barna erdétalajok, illetve agyagbemosédasos talajok is taldlhatok.

Torténete és mai élete

A harom kozség egyesitésébdl Iétrejott Uraitjfalu a Répce és a Raba kozott, a Kdris patak mellett fekszik, a
Raba folyé és a Gydngyos-sik kdzotti teraszvidék legészakibb részén, mely a Gydngyos siktél egy meredek
szintlépcsdvel valik el, majd a Raba felé kelti iranyba hordalékkup jelleggel lejt tovabb. Uraitjfalu telepiilés
- ami mér a rémaiak idejében is lakott hely volt — harom telepiilésbél alakult ki: Uraj, Ujfalu és Szentivénfa
kozségekbdl.

A kozség eredete a honfoglalas idejére nyulik vissza. ,,Uraj” név mai forméja ,,uré”, jelentése: ,amiaz uré”,
azaz az Ur birtoka. Ez a jelentés azt mutatja, hogy a kozség 6si tulajdonosa egy térzsfd, vagy nemzetségfs,
vagy egy rangos csaladfs lehetett.

Uraj elsd irdsos emlitése 1221-b6l szarmazik. Ekkor a Jak nemzetség birtoka volt.

Szentivinfa elsé emlitése 1342-bdl szarmazik, Szentivanfalva néven. Ez a telepiilés is a Jakok birtoka volt.
A VVII. szazad végétrdl a Ii. vilaghdbort végéig a Bezerédj csalad birtoka volt. Bencze Jozsef doktor , Az
uraitijfalusi kézm(ves céh maradvanyairdl” c. kiadvanyabdl tudjuk, hogy a féldmiivelés mellett egy ideig a
kézmiives iparnak is jelentGs hagyomanyai voltak. Az uraidjfalui céh vegyes céh volt mely tizenkét
kdzségre terjedt ki.

Az elldtottsag szintje is jo, a kozség forgalma élénk volt. Tobb kereskeddnek is volt iizlete: Nagyaruhaz,
Maradékbolt, Vegyeskereskedés, Hangya Fogyasztasi Szévetkezet latta el a falu és kornyék lakossagat.
Ezen kiviil harom magas forgalmu vendéglé és harom hentesiizlet is miikodétt.

Ujfalu a XVIIl. szazadt6l a kornyék evangélikus kozpontja volt. A Nyugat (Dunéntali) Evangélikus
Egyhazmegyéjébe tartozik, mint 6nallé evangélikus egyhazkozség. Szérvanyként az egyhazkbzséghez
tartoznak Hegyfalu, Jakfa, Pésfa, Vamoscsaldd, Vasegerszeg és Zsédeny evangélikus valldsi lakosai is.
Uraiajfaluban 1784-ben evangélikus iskolat alapitottak.

1908-ban az evangélikus és a katolikus felekezet Uij iskolat épitett Uraitjfaluban.

1948-ban a hdrom iskolaegység egyesitésével Iétrejott az onallé korzeti altalanos iskola, Szentivéanfa
tagiskolaval. 1965-ben tij harom tantermes iskola épiilt a régivel egy telken.

Az els6 vilaghabori Uraidjfalubdl is megszedte aldozatait. A harcokban 187-en vettek részt, koziiliik 41-en
hé&si haldlt haltak. A masodik vilaghabordban 38 uraiujfalusi dldozta életét a hazanak.

1969. jilius elsején Uraitjfalu és Szentivanfa egyesiiltek Uraitjfalu kbzség néven. A telepiilés mai életét a
lélekszdmhoz mérten gazdagnak mondhaté kulturdlis élet jellemzi. Az Uraivjfalu Sportegyesiiletet harom
szakosztaly alkotja: teke, labdaruiigas és amatér nsi kézilabda.

Az Uraitjfaluért Egyesiilet, mint civil kezdeményezés célja Uraitjfalu kozség teriiletén végzett
tevékenysége soran a helyi értékvédelem, értékmentés, hagyomanyfrzés és telepiilési kérnyezet
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szépitése. Legfontosabb feladata a helyi épitészeti, miemléki értékek védelme, Uraidjfalu falusi
jellegének, hangulaténak megGrzése. Kezdeményez§ szerepet kivén vallalni a kozosséget szolgald uj
kdztéri alkotdsok létrehozdsaban. Nagy figyelmet fordit a kozosségi élet hagyomdnyainak
megteremtésére, meglévé hagyomanyok megérzésére és tevékeny szerepet véllal a falu kiilsé képének
formalasdban, szépitésében.

A telepiilésen a mivel8dési haz 2006-ban keriilt feldjitasra. Az épiiletben kapott helyet a kozségi konyvar
is.

Eves rendezvények: farsangi tinnepség a kisgyermekek szamara, mikulas iinnepség, gyereknap, fogathajto
verseny, falunap és a Balogh fivérek vilaghirii taldimanyanak, az é6sszecsukhaté nyel( esernyének emiéket

allité Esernydfesztival.

A telepiilés bemutatdsa lakdnépesség, dlland6é népesség, dregedési index, belfdldi bevandorlasok és
természetes szaporodas tekintetében.

1. szdmu tdblazat - Lakénépesség szdma az év végén
F6

Ev (15 001) Viltozds
2016 843 bazis év
2017 829 98,34%
2018 844 101,81%
2019 843 99,88%
2020 847 100,47%
2021 871 102,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szému tiblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dHland6 népességbdi a
F& megfelelS korcsoportil ndk és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Bsszesen Férfiak N3k
i ) [ (TS 003) (75 005) {15 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 400 425 825 48,48% 51,52%
0-2 évesek (Osszes szadma TS 008, ardnya TS 009) 15 1,82%

0-14 éves {férfiak TS 010, ardnya TS 011; n8k TS 012, arénya TS 013) 34 52 86 4,12% 6,30%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 11 9 20 1,33% 1,09%
18-59 éves (férfiak TS 018, arénya TS 019; ndk TS 020, ardnya TS 021) 252 220 472 30,55% 26,67%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n&k TS 024, ardnya TS 025) 32 38 70 3,88% 4,61%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 71 106 177 8,61% 12,85%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

e —————
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3. szdma tablzat - Oregedési index

65 év feletti dllands | 0714 ves kord ; .
; allandé lakosok Oregedési
Ev LI szdma (f5) index
(rs gﬁ:sz::;r:)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 163 85 191,76%
2017 168 76 221,05%
2018 173 84 205,95%
2019 177 86 205,81%
2020 175 95 184,21%
2021 181 102 177,45%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandoridsok

Allandé oda-, és elvindorldsok
killonbségének 1000 llandé lakosra

By vetitett szdma (f6)
(TS 031)
2016 2,37
2017 -4,78
2018 14,35
2019 -1,19
2020 -2,37
2021 12,81

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szima (f6)

5. szdmii tdblazat - Természetes szaporodas
Az élve szilletések és haldlozdsok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett széma (f5)
(TS 032)

2016 2,37

2017 -11,96

2018 -4,78

2019 7,11

2020 2,37

2021 -6,98

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Uraitijfaluban el8szér 2011-ben, 2013-ban majd 2018-ban késziilt Helyi Esélyegyenl8ségi Program, ut6bbi
S éves id6szakra, melyet kétévente feliilvizsgaltunk. A jogszabalyi kovetelményeknek megfelelve uj HEP
késziil az Gjabb 5 éves id6szakra. Ossze kell gyiijteni és elemezni az esélyegyenlGség szempontjabol
megcélzott célcsoportokra vonatkozé adatokat, azokat Ossze kell hasonlitani megyei és orszdgos
adatokkal. Feladatunk tovabba, hogy a helyzetfelmérés adataibél a meglévé intézkedési tervet
feliilvizsgéljuk, mely segitségével biztositjuk az esélyegyenifség szempontjabol fékuszban lévS csoportok
felzarkézésat az oktatas, lakhatas, foglalkoztatottsdg, szocidlis és egészségiigyi ellatdsokhoz vald

hozzéférés teriletén.

[ célok
A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Uraidjfalu telepiilés Onkorményzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgéltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az O6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében

egyiittm(kddik az intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdlé (mds telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylttmiikodések kialakitasaval.



A HEP helyzetelemzd részének célia

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbél fokuszban lév6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét el6segits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyeniGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd

kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzédrkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormdnyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet8séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé informaciéaramidsban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszint{ el6rehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkodzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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D Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszég az
esélyegyenlBség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyeni6 bandsmodrél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szolé6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felulvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:

Motv.)
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:

Szt.)
a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény

(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairél sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzédrkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzédrkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XH. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia -t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Né&k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszéigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezdGdik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikédnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kéznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

1. Uraitdjfalui Bezerédj Amdlia Nevelési Programja

Uraidjfaluban az évodaskortak nevelése a répcelaki szdkhelyl Szézszorszép Ovoda Bezerédj Amalia
Tagintézményében torténik. A tagovodaban Helyi Nevelési program késziilt, mely foglalkozik a szocidlis
hatranykompenzaélassal:

Az élet és az egészség birtoklasa a tarsadalmi 1ét feltétele. A csalddban valé nevelkedés (szocializacié), a
tarsas kapcsolat, a szocidlis biztonsdg az ember alapvetd, nélkiildzhetetlen sziikséglete. a szocidlis
biztonsdg megteremtése nélkillozhetetlen, s elsésorban a csalddban, a csalddi létfeltételekben kell
realizélédniuk. napjainkban a gyermekes sziil6k munkanélkiili helyzete, a kedvezdtlen lakdsviszonyok és
ellatasi lehetdségek kovetkeztében a gyermekek is szocialisan veszélyeztetett helyzetbe keriilnek.

Célkitlizéseinek:
a.) Felzarkoztatas
- egyéni foglalkoztatas
- sziikség esetén egyéni fejlddési tervet készitiink
- beilleszkedés elGsegitése
- egylittm(ikodés a sziil6kkel
- sziikség esetén csaladlatogatas
- étkeztetési kedvezmény

- tanacsadas
- a 3 éves gyermek 6vodaba keriilésének elésegitése
- nyilt-hét
b.) Egyiittm{ik6dés a munkdankat segité intézményekkel, szakemberekkel
- 6nkormanyzat
- védénd
- Gyermekjo6léti Szolgalat vezetdje
- Orvos
- logopédus
- iskola

- Nevelési Tanacsado

Ovodanak pedagogiai tevékenységéhez szorosan kapcsolédik a gyermekvédelem. Olyan légkér
kialakitdsara toreksziink, amely kizarja annak lehet8ségét, hogy barmelyik gyermek szarmazasa, valldsa,
nemzeti etnikai hovatartozasa vagy barmely mas oknal fogva hdtranyos helyzetbe keriiljon.

A gyermekvédelmi tevékenység elldtdsa a nevelSi tevékenység szerves része, minden 6voné munkakori
kételessége.
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Célunk:
- a gyermekek alapvet§ sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése

- hédtranykompenzélassal az esélyegyenléség biztositasa az eltérs szocidlis és kulturalis kérnyezetbdl
érkez6 gyermekek szaméra

A csoportban dolgozé 6vénék a mindennapi tevékenységek soran megnyilvanulé rendellenességekre
{magatartasi, fejlGdési) a

- sziil6k figyelmét: tapintatos, megért6, segité magatartdssal a sziil6vel egyiittmikodve feltarjék a
kivaité okokat, s mindent megtesznek ezen okok megsziintetésére, ellensulyozasara

- az bvodavezetd figyelmét: aki sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a Gyermekjéléti Szolgélat

vezetbjével

Veszélyeztetettség megel6zése érdekében a Gyermekjoléti szolgdlattal kézdsen vizsgéljuk a veszélyeztets

okokat.
- informacidt, tajékoztatdst adunk a gyermekkel kapcsolatos megfigyeléseinkrél

- betekintést engediink a gyermeket érinté nyilvantartasba

- segitséget adunk a megelGzés stratégidjanak kidolgozasaban

- el6zetes meghivés utdn a vezetd 6vond részt vesz az esetmegbeszélé csoportokon

- védelembe vett gyermek esetén kozosen elkészitjiik a gyermek gondozési-nevelési tervét

2. Mdéra Ferenc Altalénos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézmény esélyegyenléségi
programja

Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény Répcelaki székhellyel mikodik,
melynek tagintézménye talalhato 4 alsé tagozattal Uraidjfaluban. Az esélyegyenl6ségi program igy a
répcelaki székhely programja, és vonatkozik az Uraitjfalui tagintézményre is.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatisa

1. Oktatas

A kozség az Ovoddskoriak nevelését helyben, az 6nkorményzat altal fenntartott Bezerédj Amilia

Ovodiban oldja meg.

A kézség alsd tagozatos oktatast tud biztositani a helyben 1évé érintett korcsoportban lévé gyermekek
szémdra, amit a répcelaki Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény
tagintézményeként valosit meg.

A kdzség gyermekeire, tanuldira vonatkozd esélytervi megallapitasok, akcitervek a répcelaki
gesztorintézmények kozoktatdsi, esélyegyenifségi programjaban fogalmazédnak meg.

2. Gyermekjoléti Szolgalat

2016. évtdl a feladat cimzettje a Koézés Onkormanyzati Hivatal székhelye szerinti telepiilés, tehat
Uraidjfalu. A gyermekjéléti feladatokat a Sarvari Kistérségi Gyermekjéléti Szolgélaton keresztiil latjak el
Uraitjfaluban a meghatarozott idpontban nyitva tart6 fogad66rikon. A kézpont szolgéltatasa kiterjed az
alabbiakra:

- csaladsegités

- gyermekjaéléti szolgalat

- gyermekek dtmeneti elhelyezése

- Gyermekek Atmeneti Otthona

- csaladi napkozi
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2.3 A telepiilési dnkormadnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Telepiilésiinkon ilyen adatok nem allnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben €l6k és a romék helyzete, esélyegyenlsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos térsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kézott szerepelnek
térsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidanyossagok.

Telepiilésiinkdn nincsen adat arra nézve, hogy hény f6 él mélyszegénységben. Kb. 1-2 csaldd ismert, akik
az Onkorményzattél rendszeresen igényelnek telepiilési tdmogatast. Szamukra gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsag is megéllapitasra keriilt, ezért a csalddban éI6 gyermekek jogosultak az
iskoldban, 6vodaban igénybe vehetd kedvezményekre. Elmondhaté még, hogy az egyediil el6 id8s
embereknek atlag alatti a jovedelmi helyzetiik.

Orszagos tendencia, hogy az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli
juttatdsok rendszereibdl, ez Uraidjfalu kozségre kevésbé jellemzé.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvéltozott
munkaképességliek és a romak. Koézségiinkben a tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds f6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili Iétb8l fakadé motivaltsagi problémak.

3.1. szdma tabléazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adédfizetdk
Az SZJA koziil a 0-1 millié
addfizetdk forintos
szdma jovedelemsdvba
tartozék
fé:':::: az SZIA adéfizetsk
Ev %-aban (TS 059) Aghan e don)
2016 58,26 21,84
2017 60,02 21,33
2018 58,56 22,09
2019 56,73 17,74
2020 54,49 19,12
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet {%)
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SZJA addfizet6k kdziil a 0-1 millié sévba tartozdak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szim(u mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi
énkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6é

foglalkoztatottsagot,

munkaeré-piaci

lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek

valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

3.2. 1. szamii tablézat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dlldskeres8k ardnya az

allandé népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak ardnya Nok aranya Hicissen
(TS 033) (TS 034)
2016 1,27 2,87 2,07%
2017 1,32 1,79 1,56%
2018 1,67 2,15 1,91%
2019 3,05 2,25 2,65%
2020 2,03 1,49 1,76%
2021 3,38 0,75 2,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

l, I Jl'
| i L

2017 2018 2019

® Férfiak ardnya NGk aranya

(TS 033) {Ts 034)

2020

2021
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Az orszagos munkanélkiili ratdhoz képest a sérvéri kistérség munkanélkiili ratsja alacsonyabb. Ennek oka
az lehet, hogy a Sarvar vonziskérzetében lévS telepiilésen él6k talalnak maguknak munkédt a
munkaer8piacon, illetve sokan dolgoznak a kézeli Ausztriaban is, 6k nem is jelennek meg a Munkaligyi
Kdézpontok nyilvantartaséban. Telepiilésiink adatai nagy vonalakban megegyeznek a megyei adatokkal,
megallapithato, hogy f6leg a férfiak kbrében a munkanélkiiliek szdma elenyészé. A térségre jellemzd, hogy
az utdbbi években inkdbb a munkaeréhidny figyelhet6 meg

3.2.2. szamii téblazat - Nyilvantartott lliskeresék szdma korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresdk szdma
Osszesen
F6
% 12 9 11 15 10 12
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,67% | 0,00% | 8,33%
. Fo 4,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00
21-25 év (15 038) % | 33,33% | 11,11% | 9,09% | 13,33% | 20,00% | 0,00%
Fé 1,00 0,00 3,00 1,00 2,00 3,00
26-30 év (TS 039) % 8,33% | 0,00% | 27,27% | 6,67% | 20,00% | 25,00%
, Fé 0,00 1,00 1,00 3,00 2,00 0,00
2135/ (15 040) % 0,00% | 11,11% | 9,09% | 20,00% | 20,00% | 0,00%
. Fé 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
S80S (TS0 % 0,00% | 11,11% | 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
, Fé 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00
I (IS 2) % 0,00% | 11,11% | 0,00% | 13,33% | 10,00% | 8,33%
F6 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
46550 Svi(T5043) % | 2500% | 11,11% | 9,09% | 6,67% | 0,00% | 8,33%
Fo 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00
31155 &v (T5,044) % 8,33% | 22,22% | 9,09% | 6,67% | 0,00% | 8,33%
. F6 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00
56-60 év (T5045) % | 16,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |10,00% | 25,00%
61 éves, vagy afeletti F6 1,00 2,00 3,00 4,00 2,00 2,00
(TS 046) % 8,33% | 22,22% | 27,27% | 26,67% | 20,00% | 16,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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Uraidjfalu telepiilésen, helyben a Babolna Tetra Kft. a legnagyobb foglalkoztatd, illetve Sérvari
Mezbgazdasagi Rt. A helyiek kéziil sokan a telepiilésen is taldlnak munkat, illetve a kozeli Sdrvaron is van

munkalehetdség.

Foglalkoztatds szempontjébdl hétrényos helyzetliek kdzé sorolhaték az id8sebb, nyugdij el6tt allé
korosztdlyok, a gyermekvéllalést kdvet6en a munkaer8piacra visszatéré nék, valamint a megvéltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. A pédlyakezdS fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a
munkalehetdségek szdma, a nem megfelelé szakmavélasztés, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac
elvarédsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z8 személyes

kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnai hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk ardnya
189 n?pna’l .hosszabb N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt 3 p 2
=t nyilvantartott alldskeresékén
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 41,67 60,00
2017 44,44 75,00
2018 45,45 60,00
2019 40,00 50,00
2020 50,00 40,00
2021 50,00 16,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019

2018

2017

2016

¥tk arénya @ 380 napg@'@d regiszgewab k625t 4180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga;

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrd! és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsoléds,
valamint egyéb térvények moédositdsarol szolo 2011. évi CVI. tdrvény, amely létrehozta a
kdzfoglalkoztatas dj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését jelenleg az Uraitjfalui Kozos Onkorményzati
Hivatal litja el, a munkéltatdi feladatokat Uraitjfalu kozség polgdrmestere gyakorolja. Lehet&ség van a
regisztralt allaskeres6k foglalkoztatdsira. Fontos megjegyezni, hogy a befejezetien altaldnossal és az
dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k kbzott a munkanélkiiliek ardnya nem olyan kirivéan magas,
mint amennyire alacsony a foglalkoztatottak szama. Ez azzal magyarazhaté, hogy e korékben a
nyugdijasok ardnya magas, akik szintén nem foglalkoztatottak. Ez pedig annak lehet az oka, hogy a
végzettség szintje folyamatosan emelkedik, tehat az idésebbek nagyobb hanyada tartozik az alacsonyabb
végzettségitek k6zé, mint a fiataloké.

A tendenciék alapjén megfigyelhetjiik, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annél inkabb a fizikai, illetve
a szakképesitést nem igénylé munka dominal. Akik az altaldnos iskoldt sem fejezték be, azoknak mintegy
6t6de a mezbgazdasag dgazatban dolgozik. A szellemi munka alapfeltételeként jelenik meg az érettségi.

3.2.4. szadmu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresdk szama iskolai

végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt dlldskeresGk megoszldsa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvintartott
Ev élldskeresGk szama dsszesen

(TS 052) 8 dltaldnosnal Altalénos 8 éltaldnosnal

alacsonyabb iskolai magasabb

végzettség (TS végzettség (TS iskolai
036) 035) végzettség
Fé Fé % F6 % Fé %

2016 12 0 0,00% 3 25,00% | 9 75,00%
2017 9 0 0,00% 1 11,11% | 8 88,89%
2018 11 0 0,00% 4 |3636% | 7 63,64%
2019 15 0 0,00% 3 20,00% | 12 | 80,00%
2020 10 0 0,00% 3 30,00% | 7 70,00%
2021 12 0 0,00% 4 |3333% | 8 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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c) kozfoglalkoztatés, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerépiacra térténd atlépés
lehetGségei;

A Sarvari Munkaiigyi Kézpontmal regisztralt munkanélkiilieket kdzvetitik ki Uraitjfalu Onkorményzatahoz.
Torvényi lehet8ség van a szabalysértési birsagokat kozmunkaval ledolgozni a megbiintetett személyeknek.
Uraitjfalu ezen személyek munkaltatasat vallalta, igy van lehet6ség a telepiilésen a szabélysértési
birségokat ily médon leréni. Ez a lehetség azok széméra &ll fenn, akik nem rendelkeznek jévedelemmel,
igy a birsag nem tilthaté le a fizetésb6l.

A kozfoglalkoztatottak szama elenyészé a telepiilésen.

3.2.5. szamii tabldzat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai s
eszkozokkel timogatottak Kezioglalexbatatatiak
szama s2dma
Ev (TS 050) (TS 055)
Fo {éves atlag - f6)

2016 5 3
2017 6 4
2018 2 3
2019 8 1
2020 13 1
2021 4 1

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbzokkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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emmms Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel
2006 2017 2018°MR8 5000 2021

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informéciés és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térséghben m(ikédé foglalkoztatasi

programok;
Uraitjfalu kozség lakossagdnak zome a mezdgazdasagbdl és az iparbdl él.

A foglalkoztatasban valdé részvétel esélyének névelése érdekében mindenképpen fontos a Sarvari
Munkaiigyi K6zpontba valé bejelentkezés. Itt ugyanis nagyobb eséllyel tajékozédhatnak az dllaskeressk
tovabbképzésekrdl és éllaslehetbségekrdl. A telepilésen nem vérhatd olyan fejlesztés, vagy beruhdzas,
mely a munkanélkiiliek elhelyezkedését segitené. A kérnyezd vérosokba, Sarvarra, Répcelakra, Biikre
megfelel6 buszjaratok alinak a lakossag rendelkezésére.
Helyben a Babolna Tetra Kft. a legnagyobb foglalkoztaté.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatisb6l a munkaerépiacra valé &atmenetet
megkdnnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovébbképzéshez valé

hozzaférésiik;
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
3 Nyilvéntartott
Nulvantartott palyakezd§ alldskeresk
allaskeresdk szdma széma
Ev (TS 052) (TS 053)
F8 F&
2016 12 !
2017 9 0
2018 11 0
2019 15 1
2020 10 1
2021 12 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Nyilvantartott péalyakezdé alldskerestk ® Nyilvantartott allaskerestk

Uraidjfaluban jelenleg nincs lehet8ség képzésre, tovabbképzésre. Evente &ltaliban zajlik KRESZ tanfolyam
a telepiilésen megkinnyitve ezzel a jogositvanyhoz jutést a telepiilésen éléknek.

f)

g)

h)

munkaerg-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Sarvari Munkaiigyi Koézpont tajékoztatja a regisztrdlt munkanélkiiliecket az atképzési
lehet8ségekrdl, feinGttképzésekrdl.

mélyszegénységben €l6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Uraitjfaluban nem rendelkeziink adatokkal arrél, hogy telepiilésen hany ember vallja magat
romanak. A mélyszegénység néhany csalddnal fordul el§, rajtuk az ®nkorményzat
tdmogatésokkal igyekszik segiteni, példdul telepiilési tdmogatassal, tiizifa-szedési lehet&séggel,
ingyenes étkezés biztositasaval.

hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatdspolitikai szempontbél hatrdnyos helyzetl tarsadalmi csoportok -—
munkanélkiiliek, meg-valtozott munkaképességiiek, romak stb. — egyre tartésabban szorulnak
ki a munkaerdpiacrol. Ezaltal egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol,
igy elveszitve a szervezett segitségnyljtds legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget
megerdsité pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szdmukra, mert e csoportok tagjai a

munkaerdpiacon Gsszetett hatranyokkal kiizdenek.

Uraidjfalu telepiilésen nincs hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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i) digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitilis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének szamos lehetSsége van jelen
mindennapjainkban. Telepiilésiinkon szervezett program nem all rendelkezésre ezen ismeretek

megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv kordiak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatéasok

3.3. 1. szam( tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alliskeres&k
ellatasai l.
Nyilvantartott dllaskeresék Allaskeresési ell4tdsban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresdk szama
Ev (Ts 052) (TS 047)
£S5 15-64 év kozotti E5 Nyilvéntartottak
népesség %-dban 2 %-aban
2016 12 2,02% 4 33,33%
2017 9 1,54% 6 66,67%
2018 11 1,87% 7 63,64%
2019 15 2,59% 10 66,67%
2020 10 1,73% 3 30,00%
2021 12 2,04% 6 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

16
14
12

O N o

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Nyilvdntartott alldskeresGk Alldskeresési ellatasban részesiilsk

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama csékkené tendencia utan ismét emelkedést mutat.
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3.3.2. szdmi tabl4zat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok — Alldskeresdk elidtasai Il

S’z ocna'l_lsntan)og'atésban Foglalkoztatdst helyettesitd Ellatisban részesiilo
részesiilé nyilvintartott foeil 4 e =
Sllsskeresk szama témogatésb.an részesitettek nyllvénta;lrtott allaskeresdok
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £6 Nyilvintartottak £6 Nyilvédntartottak
%-aban %-dban %-dban
2016 0 0,00% 0 0,00% 33,33%
2017 0 0,00% 0 0,00% 66,67%
2018 0 0,00% 0 0,00% 7 63,64%
2019 0 0,00% 0 0,00% 10 66,67%
2020 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00%
2021 1 8,33% 0 0,00% 7 58,33%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kizo6tti népesség aranyaban Il. (%)

2016 2017

2018 2019

= Szocidlis tdmogatasban részesllf nyilvantartott alldskerestk szdma

(TS 048)

2020 2021

» Fogialkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054}

Ellstasban részes(ild nyilvantartott dlldskeresSk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatés
Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kézm(idij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozédasa.
Lakhatast segité tamogatas a normativ lakdsfenntartasi témogatds. Ezt a tamogatési format és a
kiegészitd helyi kompenziciét természetben nyujtjuk altaldban &ram-, és vizdijra. A szocidlis térvény
rendelkezik az adéssagkezelési szolgaltatasrél, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Gsszegydilt egy
nagyobb &sszeg(i dijhatralék. A helyi rendelet azonban nem rendelkezik errél a tamogatasi forméarol, mivel
kdzségiinkben eddig nem meriilt fel ilyen igény, de fel kell mérni, hatha azéta kialakult. Tapasztaljuk, hogy
a szegénység jellemzdje a lakhatdssal oOsszefiiggd hatralékok felhalmozédasa, és a lakossagi

addssagdllomany folytonos djratermel6dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbél kikeriilsk, kedvezétlen jovedelmi
helyzeti csalddok, palyakezd6k, nagycsalddosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az erfszak sldozatai
pl. kilakoltatds el6tt allé csalddok, a lakasfenntartdsi nehézséggel kiizd6k, a lakhatassal Osszefiiggd

addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizdS csalddok.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kozlizemi A kéziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgyiijto- ivévizvezeték-
Lakdsadllomany | lakésok széma lakdsok hélézatba halézatba
€ (db) szama 1000 ardnya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
. (TS 073) (TSv077) | lakdsra (TS076) | lakdsok ardnya e 5: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %

2016 387 1 2,58 45,48 86,82 96,64

2017 388 1 2,58 45,36 87,63 96,65

2018 388 0 0,00 45,36 88,40 96,65

2019 389 1 2,57 45,24 89,46 98,46

2020 389 0 0,00 45,24 89,20 98,46

2021 389 0 0,00 45,24 0,00 0,00
Forrés: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Lakdsallomany és mindsége
2021
ke
2020
2019 F
2018 —
2017
2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

w A kézlizemi ivovizvezeték-hdldzatba » A kbziizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba ® 1-2 szobds lakasok ardnya
hekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)  bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakas-allomény
Uraitijfaluban viszonylag sok bérlakés taldlhaté az onkormanyzat tulajdondban. Az Onkorményzat
elinditotta a Start lakdsprogramjat is, melynek keretében 2 bérlakast alakitottak ki, melyek rendkiviil
kedvez§ bérleti dij fizetése mellett lehetGséget teremt elsésorban a helyi fiatal parok széméra, hogy

takarékoskodjanak és épitkezésbe foghassanak a telepiilésen.

b) szocialis lakhatas
Uraidjfaluban nincs szocialis lakds-allomany.

26



c) egyéb lakdscélra hasznélt nem lakéscélu ingatlanok
Az 6nkorményzat az egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanokat lakas céljara nem adja bérbe.

Tudomasunk szerint nincs ilyen ingatlan a telepiilésen.
Forrds: Onkormdnyzat adatkizlés

e) lakhatdst segit8 tdmogatdsok

3.4.3. szédmu tablazat - Lakhatast segitd tamogatdsok
Telepiilési timogatésban Egyéb Bnkormanyzat
részesitettek szdma
. . tamogatadsban
(pénzbeli és r
i részesitettek szdma
Ev természetbeni) (15 137)
(TS 136)
Fé Fé

2016 n.a. 0
2017 n.a. 11
2018 n.a. 8
2019 n.a. 11
2020 n.a. 6
2021 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit8 tamogatdsok

12
10
Egyéb 6nkormanyzati
8 tamogatasban
részesitettek széma
{15 137)
6
‘Telepiilési tamogatasban
& részesitettek szédma
{pénzbeliés
természetbeni)
2 (TS 136)
4]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A szegénység egyik jellemzje a lakhatassal osszefiigg koziizemi dijhédtralékok felhalmozédéasa, masik
jellemz6, hogy ugyanazon csaladok adéssagallomanya ismételten jelentkezik.

Lakhatéast segité tdmogatas a lakasfenntartasi és az adéssagkezelési tdmogatas.

A lakhatds sorén kiilonosen jellemzé a kézm(idij hatralékok, illetve lakashitel-tartozasok felhalmozédasa.
A szolgaltatéknak nem kotelességiik tajékoztatds, ezért a hatralékrdl és tartozdsokrdl nem rendelkeziink

relevans adatokkal.
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Az Szt. szabdlyozza az addssdgkezelési tdmogatdst és szolgdltatdst. Az addssagkezelési tdmogatss
igénylése a helyi rendeletben nincs szabélyozva, ezért Uraidjfaluban nincs ilyenfajta szolgéltatas.

A hatranyos helyzetben él6knek jelentene segitséget az el6re fizetés méréberendezések (kartyas érak)
felszerelése. A szolgaltaték nem érdekeltek ezek felszerelésében, viszont a hivatalban lehet kérni a
védend$ fogyasztéi statuszt {azon személyeknek, akik az &nkormdnyzatnal valamilyen ellatasban
részesiilnek) és igy mar felszerelhet6 az elére fizetds berendezés.

Forrds: Uraitjfalui K626s Onkormdnyzati Hivatal adatkézlés

f) eladdsodottsag
Tipikus hazai jelenség, hogy a lakasdllomany donté tobbsége magéntulajdonban van, és ennek

megfeleléen az ingatlanfejlesztd &ltal épittetett lakdsok is szinte kizdrélag eladési célra épiilnek. Ez
nagyban csdkkenti a lakossagi munkavallaldi mobilitast, a lakdshoz kéti a lakokat, tovabbé driasi terhet ré
rajuk a lakdsvasarlasi céllal felvett,gyakran devizaalapii kdlcséndk térlesztése. Mivel a hitelek fedezetéiil
szamos esetben az addsok lakdingatlana szolgdl, fizetésképtelenné vaidsuk esetén lakhatasuk is veszélybe

kertil.
A deviza alapu lakashitelek problémajanak meghatarozé oka, hogy megfeleléen kiterjedt, legalis bérlakas

piac hijan sokan kényszeriilnek erejiikdn feliil sajat lakdst vasarolni. A megfelel§ szinvonalu lakashoz jutds
megfizethetdsége az atlagos helyzet(, sziilGi-rokoni segitségre nem szdmité csalddoknak is komoly gondot
jelent. Ennek ellenére Magyarorszagon a sajat tulajdonu lakdsok ardnya a legmagasabbak kbzé tartozik

Eurdépaban, 90 szazalék f6l6tti az ardny.
A lakossagot érint6 adéssagallomanyrdl, eladdsodottsagrol (lakashitel tartozds, kézmiitartozasok) a

szolgditatoknak és pénzintézeteknek téjékoztatasi kotelezettségiik az 6nkormanyzat felé nincs, ezért ezen

adatokkal nem rendelkeziink.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kbzszolgaltatasokhoz, kézmliszolgéltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez vald

hozzaférés bemutatdsa
Telepiilésiinkre nem jellemzd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint Ilakékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkadba jutds
egyéb lehetGségei, lakasallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga,
kbzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi
jellemzéi);

b} a telepen, /szegregatumokban él6k &ltaldnos jellemzGi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek arénya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezédésének
folyamatai.

Urailjfalu telepiilésen nincs telep, szegregatum.
Forras: Onkorményzati adatgydijtés

28



3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatidsokhoz valé hozziférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellstashoz valé hozzaférés

3.6.1. szdmii tablazat — Egészségiigyi elldtas
Felnéttek
& Csak 3 .
ermsekek felnéttek A hazi K'ﬁzgyogy'ellétési a|an° as: lj,.
g‘y:'ész ére részére | gyermekorvosok | Gyégyszertirak és »'8"’:"":"";:' » témoy'ajt:gs::.
szervezett | SZervezett altal ellstott | fiokgybgyszertdrak sz;:‘a ?al::yi 4 részegsu’tettekn
v | haziorvosi hézgorvosn szolgélatok szama | normativalapon | ~ évi stlagos
: szolgaltatasok szama (TS 110) :
szolgalatok kiadott) széma (TS
2 szama (TS 108)
szama (TS133) 135)
(TS 107) (T100)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 0 0,00
2017 1 0 0 1 17 1,00
2018 1 0 0 1 16 1,00
2019 1 0 0 1 14 0,00
2020 1 0 0 1 14 0,00
2021 1 0 0 1 0 0,00
Forras: TeiR, KSH
Tstar

A kozgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi dllapota meglrzéséhez és
helyredllitdsdhoz kapcsol6dé kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzéjarulas.
Az Uraitjfalui K6z6s Onkormdényzati Hivatalban a jarasi iigysegédnél lehet a kérelmeket el6terjeszteni,

hetente 1 alkalommal.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd

sz(irésekhez) valé hozzaférés

Telepiilésiinkén a prevencids és sziir6programokhoz a védénén illetve a haziorvoson keresztiil jutnak
hozza a lakosok.

A prevencios feladatokat elsGsorban a védénék végzik. Uraitjfalu kézségben a védénsi szolgalatot egy
védoné litja el. A csalddvédelem keretében minden korosztalyi és minden nem( polgar ellstisa a
véddndk feladata kozé tartozik. A sziirések a gyermekeknél kételezéen 1 és 6 hénapos korban térténnek,
majd ezt kévetSen hat éves korig évente. A vizsgalatokré! igazolast allitanak ki, amelyen a kovetkezd
adatok szerepelnek: testi fejiédés, pszichés, motoros, mentélis, szociélis fejlédés és magatartdsproblémak
vizsgdlata, latas kancsalsag vizsgélata, hallas vizsgalata, beszédfejlédés, mozgasszervek vizsgilata.

Iskolds korban a sziirések mellett rendszeres felvilagosité el8adasokat tartanak a taplalkozasrél,
életmédroél, karos szenvedélyekrél. Egyik kiemelt feladat a tetvesség megelézése. A védénd minden héten
1 alkalommal latogatja az 6vodas korii gyermekeket lidtalp, gerincferdiilés sziirés érdekében.

A véddoltdsok addsa a betegségek megel6zésében nagyon fontos. A kitelez6 oltasokon kiviil
kampényoltas és ismétld oltas van.

A szolgdltatasokhoz valé hozzaférés ingyenes, a tajékoztatis a kotelezd megjelenésekrél irasban, az
eladdsokrél hirdetd tabldkon, tjsdgban valé megjelentetéssel térténik. Szérélapokkal, ingyenes
kiadvanyokkal a minél szélesebb rétegekhez valé eljutés biztositott.

¢) fejlesztd és rehabilitacids elldtashoz valo hozzéférés

A fejleszt6 ellatas az 6vodaban sziikség esetén megbizasi szerz8déssel foglalkoztatott fejleszté pedagogus
az iskoldban gydgypedagégus részvételével torténik.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az étkeztetés, mint személyes gondoskodast nyljté szocialis alapellatasi forma igénybe vehet§
Uraitjfaluban az 6nkormanyzati konyhan. Innen térténik az 6vodai és iskolai étkeztetés is. A Képvisels-
testiilet rendeletében lehetdséget ad a raszoruld idéseknek és tartésbeteg lakosoknak szocidlis étkezés
igénybevételére. Ezzel anyagilag is segitik a raszoruldkat és juttatjdk meleg ételhez azokat, akik nem

tudjak mér magukat ilyen médon ellatni.
Az étlap oOsszedllitasanal figyelembe veszik, hogy az ételek valtozatosak, finomak legyenek és a

kozétkeztetés szabalyainak megfeleljenek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Uraidjfaluban miikodik Sportegyesiilet, amely jelenleg 4 szakosztallyal bir. A hagyomanyos futball mellett
Uraiujfaluban nagy hagyoményokkal bir a teke, az amatér néi kézilabda, illetve a fogathajtas is.
Ezekhez a sportdgakhoz kapcsolédéan tébb rendezvény keriil hagyoményosan megrendezésre, igy

labdartigd, teke és amatér néi kézilabda kupa, fogathajté verseny.

A labdarigé szakosztély szinte tobb korosztalyban is tud csapatot kidllitani a szervezett bajnoksdgokban.
Ezen a teriileten is érzédik id6nként a pénzhidny, de a szabadidSsport résztvevdi gyakrabban és
tnzetlenebbiil jérulnak hozza sajit sportolasi feltételeik megteremtéséhez. Az Onkormdnyzat is szinte

minden palyazati lehet8séget megragad.
f) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

Telepiilésiinkdon 1 f6 szocidlis gondozoval miikédik a hazi segitségnyujtas, illetve elérheté a

gyermekjoléti szolgalat.
Egészségiigyi alapelldtasok kérében helyben van haziorvos és védénd.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Telepiilésiinkon kimondottan ilyen szolgdltatdas nem miikoédik, de a csalddsegitésen beliil
igénybe vehetd ilyen jelleg(i segitségnyujtas.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kéveteiményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés a szolgaltatasok igénybevételekor nem fordulhat el6. A munkatarsak a
szocialis munka etikai kddexét maximalisan betartani kotelesek a kliensekkel torténé foglalkozésok soran.
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i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma {db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

Népkonyha nem m(ikodik telepiilésiinkon.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, férumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsdg (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobéval ellitott X p' Kézmiivel&dési
= o ‘ Sportcsarnok, konyvtarak ==
kéznevelési intézmények s STLENSTE e intézmények
z S sportpalya léte kikolcsénzott
SZapaitzineay, (TS 103) egységeinek szdma sZ8ma
székhelye szerint) (TS Eyseg (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
0 nem 447 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lak6koz6sségek, dnkormanyzati intézmények, a templomok,
a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvez6 természeti adottsdgokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink

tobbsége lokalpatridta.
A kdzségben tobb teriileten van lehetfség a tartalmas és igényes miivelédésre, kikapcsolédésra.

e farsang,
e nbnap,
e gyereknap,
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¢ nyugdijas délutén,
» nyugdijas kirdndulas,
o mikulas linnep,

e eserny6fesztival,
e sportrendezvények: Szabd Istvan emlék labdarigé-torna, néi kézilabda torna

s fogathajtoé verseny
A telepiilés szépitésére, a hagyomanyok O&rzésére és kulturdlis értékmegbrzése szervezédétt az

Uraidjfaluért Egyesiilet elnevezésii civil szervezet.

b)  kbzOsségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Az Alkotmanybir6sag még 2012 novemberében megsemmisitette azt a toérvényi rendelkezést,
amely szerint az 6nkormanyzatok maguk hatarozhatjdk meg, melyek a helyben szankcionalhaté
kozbsségellenes magatartasok. Az oOnkormanyzati térvény 2013. januar 1-jét6l hatélyos
maodositdsa ezért immar nem a kézosségellenes magatartasok, hanem a kdz6sségi egyiittélés igen
tagan értelmezhetd szabdlyainak meghatdrozasara ad felhatalmazast az 6nkorményzatoknak.
2013. janudr elsejétd! ugyanis az onkormanyzatok rendeletbe foglalhatjdk a kozosségi egyiittélés
alapvetd szabalyait, valamint ezek megsértésének jogkdvetkezményeit.

Helyi rendeletben nincsenek lefektetve ezek a szabalyok, mert kdzségiinkben nem volt még olyan
kirivé eset, hogy erre sziikség lett volna. A vitds eseteket a helyi kérzeti megbizott eredményesen

megoldotta.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai;
2013. évtdl a kdznevelési térvény szerint az érettségi vizsga el6feltételeként 50 dra kozdsségi
szolgalatot kell teljesitenilik. Az id6sek latogatasatol az irodai munkdig sokféle feladat koéziil

valaszthatnak.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;
Nincs nemzetiség(i sokszinliség telepilésiinkon, ezért nem rendelkeziink olyan jellegfi
programokkal, amelyek kimondottan a nemzetiségek részére szélnak.

e) helyilakossagi onszervez6dések.

Telepiilésiinkén tobb civil szervezet miikodik:
e Urailjfaluért Egyesiilet
e Uraiujfalui PolgarGr Egyesiilet
e Uraitjfalu Sportegyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Az Onkorményzat nem &ll rendelkezik adatokkal arra vonatkozéan, hogy Uraidjfaluban hany f& vallja

magat roma kisebbséghez tartozonak.
Telepiilésiinkén nincs roma nemzetiségi Onkormanyzat, ezért nincs a célcsoportra vonatkozé

esélyegyenldségi tevékenység sem.
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3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenidsége vizsgdlata sorén
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Idegen nyelvi, informatikai képzések szervezésével
elésegiteni a munkaerdpiacra valé visszakeriilést
Tanacsadas szervezése

Mélyszegénység:
Eladdsodas, addssagrendezési problémak

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzSi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszldsa, demogréfiai trendek

Magyar Orszdggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032" Nemzeti Stratégit. A dokumentum 6 célja volt, hogy csbkkentse a gyermekek és csalédjaik
nélkiildzését, javitsa a gyermekek fejiédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi ellatérendszer az Onkorményzat, a Vas Megyei Kormanyhivatal Jarési Gyémbhivatala, az orvosi,
véd6néi szolgalat és tobbek kozott a karitdsz, kiilonféle tamogatasokkal és szolgéltatasokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, ezaltal védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a
veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z8 tevékenység a kéznevelési, egészségiigyi, szocialis,
kézmiivelGdési és sport intézményhdlézaton keresztill (esetenként civil szervezetek bekapcsolédasaval)
valésul meg, és az egyes dagazatok egyiittmikédésén alapul. Kézségiinkben a gyermekvédelmi

alapellatasok kiépliltek.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakdsiigy, az egészségiigy, a szocislis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgéltatidsok egymdssal ésszhangban 4ll6 és egymasra épiil6 intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatitél segitenek az esélyek javitasaban. A
szegénységben vagy szegénység kockdzataval é16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjék a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az dtlagosnal sokkal nehezebb, kiillondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csaladok esetében figyelhet§ meg. Erre vonatkozéan sajnos
nincs megfelelé adatunk, tablazatunk. A segit6k munkajat megkdnnyitené, ha ezek rendelkezésre

allndnak.
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4.1. szamd tabldzat - Gyermekkorii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamii

tablazatbol)
Az éllandé
népességbdl a
Fé megfeleld
= - korcsoporti ndk és
orgsopo férfiak ardnya (%)
: .. | Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | N6k | 7003) | (1s005) | (T5007)
Fé F& F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 400 425 825 48,48% 51,52%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 15 1,82%
0-14 éves (férfiak TS (}10, aranya TS 011; n6k TS 012, 34 52 86 4,12% 6,30%
arénya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, 1 g 20 1,33% 1,09%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos

4.1.1. szdmu tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek

Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskorii gyermekek
gyermekek szima széma (TS 115)
Ev (TS 116)
F5 Fé6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 2
2020 Y
2021 1

helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5) |

.3..____. S - . R

0! . N I

2016 2017 2018 2019 2020

L # Védelembe vett kiskoru » Veszélyeztetett kiskort

Uraitjfaluban ritkan fordul el6 1-2 f6 védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

4.1.2. szam{i téblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi 4tlagos széma (TS5 111)
F6
2016 0
2017 8
2018 8
2019 3
2020 3
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

| Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Uraitjfaluban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szdma
csokkend tendenciat mutat.

¢) agyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szdmd tablazat - Arvaellitss
Arvaelltdsban részesiilg|  Arvaelltésban Arvaellstasban
férfiak szama (f5) Ll részesiilék
£ nék széma (fd) Iy
v (TS 065) (TS 066) osszesen
Fé F5 F5
2016 3 2 5
2017 5 1 6
2018 4 1 5
2019 4 0 4
2020 2 0 2
2021 0 0 .

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szima

7 - .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Arvaelltasban részestls Arvaellstasban részesid8 Arvaellatisban
férfiak szdma (f8) ndk szama (16} részesiil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Uraitjfaluban az arvaellatasban részesiilé gyermekek szama alacsony és csdkken6 tendenciat
mutat.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Uraidjfaluban alsé tagozatos altaldnos iskola miikodik és helyben van
dnkormanyzati konyha, ahol az iskolas gyermekeknek is f6znek. Minden évben a sztilék
nyilatkozati és a bemutatott igazoldsok alapjan a fizetendd téritési dij fellivizsgalatra
keriil és a jogszabalyban biztositott kedvezmények érvényesitésre keriilnek.
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e) magyar dllampolgéarsaggal nem rendelkez gyermekek helyzete;

A telepiilésen nincs olyan gyermek, aki nem magyar allampolgér.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

f) éllampolgarséggal rendelkezs, illetve magyar allampoigarsaggal nem rendelkez§
kiilfoldré) visszatért, hatranyos helyzetd csaladban él6 gyerekek jellemz6i.

Telepilésiinkén nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben éI6 gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szdma, egy véddnére
jutott ellatott, betodltetlen statuszok)

4.3.1. szam tablazat — Védéndi dlldshelyek szama
I:"etoltott vegons) 0-3 évkozotti | Atlagos gyermekszdm
Lo D ermekek szdma védéndnként
Ev (TS 109) gy
db Fé Fé
2016 1 n.a. -
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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| Véddéndi allashelyek (db)

4 o
11

1 .

| 1

o {—

‘ 0

o . : : . e ——
l 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a véd&n&i halézaton keresztiil, részben
intézményhalézaton keresztiil. Az dévodédkban, altaldnos és kozépiskoldinkban zajlé sziir6programok
rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadds egészit ki.

A véddndk tobb mint 90 éve kulcsszerepet toltenek be a né,- anya, csecsemd, gyermek-ifjisag és
csalddvédelemben. A védéndi szolgalat az egészségiigyi alapellatds részeként a csalddok egészségének
megolrzésére, segitésére iranyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsanak, az
egészségromlds megelbzése érdekében egészségfejlesztést végez. A védondi feladatokat a teriileti- és

iskolai véddndk latjak el.
A telepiilésen mkddé védéndi szolgalatnal 1 f6 véddné latja el Urailjfalu és Vémoscsaldd kbzség védéndi

feladatait.
Jelen id6pontban mar ismert, hogy 2023. jilius 1-t6l a védén6k munkaltatéi jogkore kikeriil az

onkormanyzati hatdskorbél,

A teriileti véd6n6 gondozasi tevékenységét azon csaladok kdrében végzi, ahol varandés és gyermekagyas
anya, illetve 0-6 éves korud gyermek él. A védéné feladatai a kovetkezék:

Névédelem
Véarandods anya gondozasa
Gyermekagyas gondozasa
Gyermekek gondozasa a hatodik életévig
Ovodéban végzendé feladatok

e (Csaladgondozas
Forrds: Védondi adatkézlés
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzéférés, betéitetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

-

4.3.2. szamu tabldzat - Gyermekorvosi elldtds
Felnéttek és Csak felnéttek A hézi . -
. . Felnétt hézi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos sltal
szervezett haziorvosi édltal ellstott dltal ellitott ellstott
P haziorvosi szolgéltatdsok szolgalatok gyerekek
Ev L g gyerekek
szolgélatok szdma szama szama szama pyhi oD
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi elldtdsok

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0 0 (o} 1 1 1

® Felndtt hazi orvos &ital ellétott gyerekek szama
= Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama

A hézi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok széma
(TS 108)

" Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szdma
{TS 106)

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szdma
TS 107

A telepiilésen gyermekorvos nem praktizél, a haziorvos latja el a gyermekeket is. A tablazatban szerepld
szdm a praxisra vonatkozik, mivel egyazon haziorvos latja el Uraitjfalu, Vémoscsaldd és Nagygeresd
telepilésen is a haziorvosi feladatokat. Kiilén Uraitjfalura nem &ll rendelkezésre adat. Gyermekorvos a
kozeli Répcelakon, illetve Sarvaron miikodik.

Forras: 6nkormanyzati adatkézlés
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b) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozdé adatok

A gyermekek korai fejlesztését Szombathelyen a Korai Fejleszté Kozpont és Micimacké Ovoda biztositja O-
7 éves korig. SziilG kérésére és a megyei Tanulasi Képességet Vizsgald SzakértSi és Rehabilitaciés Bizottsag
javaslatara torténik a felvétel. Az intézmény feladatkére, a megvaltozott fejlédésmenet{i gyermekek korai
fejlesztése. 4 6vodai csoporttal, melyb6l ketté kbzépsilyos fokban értelmileg sériilt gyermekek részére,
egy logopédiai és egy konduktiv évodai csoporttal miikodik. Ezen kiviil ambulans ellatast, pedagdgiai

szakszolgalatot is biztosit az intézmény.
Forrds: Korai Fejleszté Kézpont és Micimacké Ovoda adatkézlés

d) gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkenté specialis szolgaltatasok;

Gyermekjéléti alapellatast Uraiujfalu telepiilésen a koételez6 feladat -ellatdsi kérébe
tartozé gyermekjoléti alapellatast a Sarvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretein keresztil

biztositja.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsGdei ellatas;

Uraiujfalu telepiilésen bélcs6de nem miikédik, helyben van napkoziotthonos 6voda, amely
jelenleg 1, a gyermeklétszam emelkedésének koszonhetéen azonban 2023. januar 1-t61 2

csoporttal miikodik.

4.3.3. a.) szami tablézat - Bolcs6dék és bolcsdébe beiratott gyermekek szdma
Miik5d8, Gnkorményzati Onkormanyzati bolcsédébe
¢ bolcsGdei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
v
db F&
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgylijtés
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4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bélcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Miikédé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikédé Mini Miikédé | Bilesédébe
munkahelyi | bolcsGdébe | csalidi | bélcsédébe mini bolcsGdébe | (bsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsédei beirt bélcsdei beirt bélcsédei beirt
Ev férhelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | széma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) {TS 120)
db F6 db Fé db F6 db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0] 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

telepiilésen nem miikodik bélcséde. Legkéizelebb a szomszédos Répcelakon taldlhaté bolcsSde, oda
azonban helyhiany miatt csak a répcelaki lakhellyel rendelkez8 gyermekek nyerhetnek felvételt.

5 gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi igazgatasi feladatokat a kézségben a jegyzd és/vagy a pénziigyi el6adok latjak el. 2013.
évtél a jarési hivatalokhoz is csoportositottak at feladatokat. A jegyz6k hatéskériiket, tobbnyire a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitasdval, kérnyezettanulmany
készitésével 6sszefliggésben gyakoroljak. Egyéb, jegyz6i hatdskorbe utalt {igy ritkan fordul el6. A pénzbeli
ellatasokkal kapcsolatos iligyeket altaldban a pénziigyi eladdk intézik. A jarasi hivatalokhoz keriiltek a
védelembe vétellel és az ideiglenes hatalyd elhelyezéssel kapcsolatos feladatok.

Uraidjfaluban jogszer(ien megallapitasra keriil a jogosultak részére a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény. Lehet8ség van arra is, hogy sziikség esetén a képviseli-testiilet a raszorulé kiskorvakat
rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatasban részesitheti. Az oktatdsi intézményekben megoldott a
gyermekek étkeztetése, a jogosultak megkapjdk a Gyvt.-ben elbirt kedvezményeket. A szociélis nyéari
gyermekétkeztetés évek ota miikodik a telepiilésen, az igénybe vevSk szama évrél évre novekvs
tendenciat mutat.

A gyermekjéléti szolgdlatok és a hatdsagi jogkort gyakorldk egyiittmiikodése, kapcsolata jo.

Az dnkormanyzat segit6kész, lehet6ségeikhez mérten tamogatjdk a nehéz helyzetbe keriilt csalddokat. Ezt
tamasztjak ald a gyermekjoléti szolgéalatok beszamoldi, és a csalddgondozdktol kapott informaciék.

Forrds: Onkormdnyzati és Gyermekjoléti Szolgdlat adatkézlés

g) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd kdzvetlen szolgaltatds, mint anyaotthon, vagy csalddok atmeneti otthona
nincs a telepiilésen. Legkdzelebb a megyeszékhelyen taldlhaté ilyen intézmény. A krizishelyzetben lévé
csaladok a csaladsegitShoz illetve az 6nkormanyzathoz fordulhatnak segitségért, ahol minden eszkézzel
megprobalnak segiteni a bajba jutottakon.

Forrds: 6nkormdnyzati adatkdziés

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidls és szlinidés programokhoz valé hozzaférés;

Az éltalanos iskoldban igénybe vehetd a gyermekek szémara: tomegsport, foci, tszas (tanfolyam jelleggel
Sarvaron). Az telepiilésen mikédik az Uraitjfalu Sportegyesiilet 3 szakosztéllyal. AZ egyesiiletben U13-as
futballcsapat is mikédik. Evente megrendezésre keriils sportrendezvények a Szabé Istvan emléktorna, néi
kézilabda-torna, fogathajté verseny. Az Onkorményzat 2012-ben szerezte meg a telepiilés futball
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palydjanak és a hozza kapcsolédé sportéltéz6 tulajdonjogdt és egy sikeres pdalydzat nyomién teljes
felgjitasdra is lehetGség nyilt.
Forrds: onkormanyzati adatgy(ijtés

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy minden gyermek szédmara
gondoskodast nydjt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulékat. A kiilonbdz6
agazatok egyiittmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatdsok szocidlis raszorultsag
alapjdn, mas ellatasok tn. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére. A gyermekek étkeztetésére az

onkormdnyzati konyhan van lehetdség helyben.
Uraidjfaluban sziinidei (nyari gyermekétkeztetés) van, els@sorban a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilé csalddok szémdra. Ingyen tankényvet az dllam biztositja.

Uraitjfaluban az allami normativival fedezett ingyenes tankonyvellatasban részesiilékon feliil is
tdmogatja az énkorményzat az iskoladba jarokat. Onkormanyzati rendelet alapjdn az Uraitjfaluban éi8
dltaldnos iskoldsok 5.000.- t a kozépiskolasok 10.000.- Ft, az egyetemi, f6iskolai haligaték 15.000.- Ft

telepiilési iskolakezdési tAmogatasban részesiilnek.

j}  eltér6 kultdrdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok
kézotti programok;

Eltérd kulturaju gyermekcsoport nincs a telepiilésiinkon, a hatranyos és nem hatranyos helyzet
gyermekeket nem kiilonbdztetik meg kimondottan nekik sz6l6 programok keretében.

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenlé bandasméd kévetelménye, a diszkrimindcié tilalmanak jogi megnevezése. Ezen elv szerint
emberek vagy embercsoportok kdzott nem lehet indokolatlanul kiilénbséget tenni. A jogi szabélyozés f6
kérdése, hogy mi mindsi! indokolatlan kiilonbségtételnek, hogy ki koteles megtartani az egyenl$
banasmadd kovetelményét, illetve annak megsértése hogyan szankcionalhaté.

Az egyenlé bandsmod kovetelményének szabalyozdsa Magyarorszagon haromszintl. Az Alaptérvény
altalanos érvénnyel mondja ki a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat; az egyenlé banasmédrél és az
esélyegyenlfség elémozditasardl sz8l6 torvény a jogrendszer egésze szamara ad részletesebb titmutatdst
a kovetelmény értelmezéséhez; végiil szdmos agazati jogszabaly (Munka Torvénykényve, kézoktatasi és
felsGoktatasi torvény, egészségligyi térvény, stb.) utal az esélyegyenl8ségi térvényre, és allapit meg
tovabbi, csak az adott teriileten érvényes szabalyokat.

Telepiilésiinkdn nincs hatranyos megkilénboztetés, nem sériil az egyenlé banasméd kovetelménye. Ez
nemcsak azért valosul meg, mert a térvény kimondja, hanem mert a telepiilést vezet6k és a telepiilésen

él6k moralitdsa, erkdlcsossége, hitvalldsa, emberszeretete ezt nem engedi.
Forrds: 6nkormdnyzati adatkézlés

) el6nyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az elldtérendszerek
keretein bell.

A szociolégidban a pozitiv diszkrimindcié, hatranyt csokkenté megkiilénboztetés csoportra, személyre
vonatkozé jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a csoport vagy személy valamilyen
szempontbdl a tdbbséghez képest hatrdnyos helyzete ad okot. Inditéka a dominans egyén vagy csoport
egylittérzése, megértés illetve a masik fél kovetelése vagy tiltakozdsa a gazdasigi és tdrsadalmi
igazsagtalansag ellen. Szandéka a szolidaritds, az embercsoportok kézotti gazdasagi vagy tarsadalmi

igazsagtalansag enyhitése, vagyis az esélyegyenlfség megteremtése.
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A pozitiv diszkrimindcié bizonyos esetben korlatokat allit féleg a domindns és esetleg a hatrényos
helyzetben lévének, mégis az esélyegyenléséget vizsgdlva igazsagosabb. Példaul ilyen egy alulképviselt
csoport tagjainak segitése, részesiilése az aranyossag elvén (kvétaval).

A hatranyos helyzet(i varandos és kisgyermekes anyak anyagi és egészségiigyi tamogatdsa.

Kis jovedelm(i mozgdsukban korlatozott emberek segédeszkdzeinek beszerzési tdmogatasa.
Célzottan a nagyon elesett rétegek részesiiltek magasabb segélyekben.

Hétrényos helyzet(i régidban kialakitjdk az elsGdlegességeket élvez8 oktatasi intézményeket, az
adémentességet élvez6 munkahelyteremtd/telepité tevékenységet, bévitik az Onigazgatas
hataskorét és a bevételét.

e Az épiilet és utak akaddlytél valé mentesitése.
* A kézszolgilatban kdtelez6vé és hivatalossa teszik a tdjékon éI& jelentésebb kisebbség nyelvének

hasznélatét. Tehdt nyelvhaszndlati szempontbdl megsz(inik a kisebbséghez tartozé polgar
hatranya.

» Egy alulképviselt, kordbban hétranyos helyzetbe keriilt térsadalmi csoportokkal, igy a feketékkel,
ndkkel, az slakosokkal és nemzeti kisebbségekkel kapcsolatosan hozott intézkedések, mely
el8segiti a foglalkoztatdsban, a felsGoktatasban és a kdziigyekben valé részvételt.

A magyar Alaptérvényben

Az Alaptorvény kifejezetten utal pozitiv diszkriminaciés lehetdségekre, példdul az &llam sajat
kotelezettsége meghatérozésédval, amikor eldirja, hogy az anydknak a gyermek sziiletése el6tt és utan
kiilén rendelkezések szerint tamogatast és védelmet kell nyijtania.

Az Alaptorvény szerint Magyarorszag a jogegyenlfség megvalésuldsit az esélyegyenlétlenségek
kikiisz6bolését célzo intézkedésekkel is segiti.

A Magyar Alkotmanybirésag véleménye a kordbbi Alkotmany megkiilonbéztetés-mentességrél szé16
bekezdése értelmezésével kapcsolatban: " ... a diszkrimindci6 tilalma nem jelenti azt, hogy minden még a
végsd soron nagyobb tarsadalmi egyenldséget célz6 megkiilonboztetés is tilos. ..ha valamely —
Alkotmanyba nem (itkdz6 — tarsadalmi cél vagy valamilyen alkotményos jog csakis gy érvényesithetd,
hogy a legsz(ikebb értelemben vett egyeni6ség nem valésithaté meg, akkor az ilyen pozitiv diszkriminaciét
nem lehet alkotményellenesnek mindsiteni." Ilyen példdul Magyarorszdgon a romak elénybs
megkiildonboztetése.

Az 6nkorményzat altal nydjtott tamogatdasok nem mindig azokhoz a célcsoporthoz jutnak el, akinek
ténylegesen sziikségiik lenne rajuk. Azok, akik kapjak esetlegesen alkalmi-, feketemunkat vallalnak, és igy
az Onkormanyzattél kapott tdmogatasok tovabbi felemelkedésiiket szolgaljak. Altalinos tendencia, hogy
ez a fajta megkiilonboztetés a tarsadalmat két részre osztja: ,tdmogatékra” és ,tdmogatottakra”, ahol a
tdmogatok igyekeznek kibujni a kotelezettségek al6l, a tdimogatottak pedig visszaélhetnek jogaikkal.

A ruhaosztds, adoményozds erfsiti az elmaradottabb tarsadalmi csoportokban az aldozat szerepet,
ahelyett, hogy valdban az esélyek egyenlGségét teremtené meg.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés, Alaptérvény.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzet(i, valamint sajitos nevelési igény(
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen tallhaté fejleszt

programokra valé eljutds maédja, lehet&ségei;
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4.4, a) 2. szam tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd dltalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Héatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetii hétrényos helyzeti
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szdma tanuldk ardnya az
Ev nappali oktatasban (gybégypedagégiai oktatdssal egyiitt) altaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2016 n.a. 3,33
2017 n.a. 3,45
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgyiijtés

Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzetd tanulok ardnya az dltalanos
iskolai tanuldékon beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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Hétrdnyos és halmozottan hatrinyos helyzetd tanuldk ardnya az sltaldnos

iskolai tanuldkon beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4. a) 3. szdmai tébldzat - ésh hétrényos helyzet a kbzé oktatdshan
A, &s hali h# Hitrdnyos ds
Hitrényos és Hétrényos és hall = s2akkbzé; JifieSvoses halmozottan hitrinyos
hal g tanulék :'""'"""h"":;i”:"“ "'"“:s c:'m mmms mml "‘““"“i helyzetd tanuidk
& hemm:rz;uor;;) uadlvz;: mgn X II 5 Iskolai tanulék szbma 3 Mmmnwmhim&ar&ml tanulék széma arﬁmamui:enﬁwnl
el " Bu nappali oktatéshan (TS 098) "‘n“: m“;“"“‘"“"’ (75 100) ""““""'m w‘n i
L2 % S % 5] %
2016 4 [ [ 0 ] 0
2017 [ 0 0 0 0 [1]
2018 0 4] ] [} ] 0
2015 0 [} o 1] [} 1]
2020 o 0 4] 0 [+] 0
2021 0 0 [} 0 0 ]
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4. a) 3. szam téblazat - Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet
Ha'trényos és Hatr. a’nyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hétranyos Hétrényos és h;
halmozottan hétranyos helyzet(i helyzetii szakkozépiskolai tanulék éhehlyiz:e;(i szal;l
hétranyos helyzetii tanuldk aranya a és hatranyos helyzet( szakiskolai és k é:zszg;er:::zstal
Ev gimnéziumi tanulék gimnaziumi tanulékon | készségfejlesztd iskolai tanul6k szdma A tanu’l Sk sz
szédma (TS 096) beliil (TS 097) anappali oktatdsban (TS 098) ¢
Fé % F&
2016 0 0 0
2017 0 0] 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0
2020 0 0 0
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szami tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet
Megéllapitott hitranyos Megéllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hétranyos helyzetii gyermekek és
€ nagykoriva vélt gyermekek | nagykoriva vilt gyermekek szédma
¥ széma (TS 114) (TS 113)
1] f6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Uraivjfaluban nem jér hatranyos helyzeti gyermek a helyi dvodédba, halmozottan hétranyos helyzetii
illetve SNI gyermek nincs, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek sincs,
ezért az dvodaban, iskolaban ez nem relevans.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutéd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szému tiblizat - Ovodal nevelés adatal

5 Ovodalférbhelyek |  Gvodal fetadatelitist Gvodiba befit Ovodel Gydgypedagégial
széma helyek szima gyermekek szdma syogypedagSgial oltatisban részesiis Egy
3-6 éves konl gyermekcsoportok ~ gyermekcsoportra
gyermekek széma |s3dma - gydgypedagéglai (eyégypedagigial {gybgypedagogial [evogyp Y Svodis gyermekek széma g e
£v Jésse! (7S 085) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiltt) neveléssel egylitt) szima azintegritan oktatott SNI 4ma (TS 089)
= {Ts090) (75 088) (15 087) {T5 086) gyermekek néki (TS 091)

] dh db db 5 db % L]
2016 n.a. 1 25 1 25 0 ] 25
2017 n.a. 1 25 1 23 [ 0 23
2018 na. 1 25 1 22 0 [ 2
2019 na. 1 25 1 28 [} [} 28
2020 na. 1 25 1 26 1] o 26
2021 n.a. [} ] 0 ] [ ] 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Mnmt! adatgylijtés

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

Uraitjfaluban ilyen megkilénbo6ztetés, elkilonités nincs.

d) az

intézmények kozott a
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

tanuldk

iskolai

eredményességében,

intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios jelenségek;

az oktatds

Teleplilésiinkén alsé tagozatos altalanos iskola miikédik igy erre vonatkozéan nem rendelkeziink

adatokkal.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

46




4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatdsok

Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és , Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatdst gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatist részesiild
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szdma
szama gyermekek szdma | kiskoriak szima (TS 112)
Fé Fé Fo Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. (]
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok

Telepiilésiinkdn a jogszabalyokban elGirt hatrénykompenzald juttatasok biztositottak, ezen feliil pozitiv
diszkrimindacié nem jellemzd.

4.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetSségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémék

fejlesztési lehet6ségek

Vannak szocidlis hatranyban lévé gyermekek

Teljes felzarkoztatds elérése

A gyerekek helyi identitastudata csokken

Kirandulasok szervezése, énszervezédések

tamogatasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idSpontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender (nemek kdz6tti) szempontok és problémak tekintetében.
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak (2.tadblazat). Az dlland6 népességen beliil a nék
aranya a vizsgdlt id6szakban 49,15 % volt a 2011.évben.
Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

. a 45 év feletti n6k a valtoz6 képzettségi kévetelmények,

o a pélyakezdék a szakmai tapasztalat hidnya,

» a gyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabaél valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz

szlikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

Uraitjfalu telepiilés célja a gazdasdgi és szocidlis szférdban a nék és férfiak esélyegyenlBségének
érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szdmdra. Az
Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenl munkaért egyenl bér kovetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformdlas és

szemléletvaltéds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenléséget.
Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalds, a munkahelytél valé hosszabb idejii tdvolmaradas

nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
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5.1.1. szamd tdbldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dlldskeresdk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak ardnya NGk aranya Osstbsan
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,27 2,87 2,07%
2017 1,32 1,79 1,56%
2018 1,67 2,15 1,91%
2019 3,05 2,25 2,65%
2020 2,03 1,49 1,76%
2021 3,38 0,75 2,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,00
3,50
3,00
2,50

2,00 i
1,50
1,00 ] |1 ' |
2 | | E |
0,50 I 3 i |
I . : _

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ardnya N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tdbla - A 180 napndl hosszabh ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

18? n?pnal .hosszabb N&k ardnya a 180 napon tdli
ideje regisztralt -
Ev munkanélkiiliek ardnya | ,, . nyljvéntart?tt
(TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2016 41,67 60
2017 44,44 75




2018 45,45 60
2019 40 50
2020 50 40
2021 50 16,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00 10,00

20,00

30,00 40,00 50,00

60,00

70,00

80,00

« NGk arénya a 180 napon tdl regisztaltak k6z6tt m 180 napnal régebb Ota regisztralt

5.1.3. szémd tablazat - Palyakezdd dlldskeresSk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvdntartott pdlyakezdé
allaskeresdk szdma allaskeresfk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé Fé
2016 12 1
2017 9 0
2018 11 0
2019 15 1
2020 10 1
2021 12 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeresdk

« Nyilvantartott palyakezdé alldskeresék = Nyilvantartott alldskeressk

b) nék részvétele foglalkoztatést segit6 és képzési programokban

A n8k mindazon kihivdsokkal szembesiilnek a gazdaségban, mint a férfiak, de ezeken feliil még sajatosan
ndi problémékkal is meg kell kiizdeniiik. A n&k bizonyos életszakaszaiban a munka és csalad
egyensulyanak megteremtése nagyobb feladatokat jelent szémukra. Ezért lehetéséget kell teremteni arra,
hogy ezen atmenetei életszakaszokban se szoruljanak ki a foglalkoztatasbél, és igy a rugalmasabb,
csaladbardt munkavillaldsi formak, munkaerd-piaci modellek hasznalataval gazdalkodjunk jobban a ngi
eréforrasokkal.

A n6k gazdasagi szerepvéllaldsa, munkaerd piaci részvétele egyre hangsilyosabb stratégiai kérdés. Ez a
ndi foglalkoztatas kiilon és kiemelten térténd kezelése nélkiil nem megvaldsithats. Ha nem tudjuk
biztositani a tarsadalmunk felét jelent6 nék szdmara a megfelel§ lehetdségeket a munka vilagaban, akkor
egyszeriien elpazaroljuk a n6k tudasat, kompetencidikat, kreativitasukat.

Uraidjfaluban jelenleg nincs olyan program, amely a nék foglalkoztatasat eldsegitené.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei
A hétrényos helyzetiiek Magyarorszagon jelenlevé legkomolyabb munkaer&-piaci fesziiltséggel rendelkezd
és létszdmukat tekintve legjelentsebb csoportjai az alacsony végzettségiiek, a bevandorlék, illetve
menekiiltek, a megvaltozott munkaképességiek, illetve fogyatékosok, valamint a cigdnysag.
Az alacsony végzettségliek definidlasat tobbféleképpen értelmezhetjiik. A szdmos meghatérozas kozil
megprobaltunk egy &sszefoglalé definiciét alkotni. E szerint, ha konkrétan meg akarjuk nevezni az
alacsony végzettségiieknek nevezett csoport tagjait, akkor annak tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még
az 3ltalanos iskolat sem fejezték be, masrészt a munkaerépiac szerepldinek azon tagjait, akik ugyan
elvégezték az altalanos iskolat, de ezen kiviil semmilyen végzettséget nem szereztek, azaz szakma nélkiil
szintén kevés esélyiik van az elhelyezkedésre.
A kimutatds adatai szerint a n6k minden esetben jéval kisebb ardnyban taldinak munkat, mint a férfiak. Ez
hatvanyozottan igaz a befejezetlen altalénos iskolai végzettséggel rendelkezék csoportjéra. Altaldnos
megallapités, hogy e kdrben a férfiaknal a foglalkoztatottak aranya jéval tébb,mint a nékénél.
A telepiilésinkén nem rendelkeziink adatokkal az alacsony végzettségl &lliskeres nék széméara
vonatkozoan, igy elhelyezkedési lehetéségeikre vonatkozéan nincs informaécionk.

d) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)
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A nék munkaerf-piaci hatranyukat leginkdbb a gyermeksziilés és nevelés miatt torténd kiesés esetében
ismerik el, és a tarsadalom is csak erre korlétozza hatrdnyossaguk fogalmat. Az livegplafon jelenségét
természetesnek vélik: a vezets testiletekben és a felsé vezetésben a n6k ardnya kiilénésen alacsony.
Gyakran hallani az érvelést: hogyan is maradhatna egy né késé estig a munkahelyén, ha kézben a csalad

életének felelGsségét is viseli.
Az 6nkormanyzatnal, mint munkaltatonal nem érheti hatranyos megkiilonbdztetés a nGi munkavallalékat,

s6t tiinyomé tébbségben vannak a férfiakhoz képest.

5.2 A munkaer§-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatasok (pl.
bolcsédei, csalddi napkozi, 6vodai férShelyek, fér8helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbardt munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szdmi tablazat - Védénéi dlldshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
BErltote Feconc! 0-3évkézétti | Atlagos gyermekszdm
NAEHeRek Sap ermekek szdma védondnként

Ev (TS 109) By

db fé fé
2016 1 n.a. -
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szam tablazatbél
M(k6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsddébe beirt gyerekek
£ bolcsddei férdhelyek széma szama
v
db 4]
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkorményzati és intézményi
adatgydijtés
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5.2.2. b) Bolcs&dék és bblesGdébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. b.) szdmu tablizatbs!
m’r::;:’;yl Munkahelyi M“::"':a?::“' Csaldi MaKk5d6 mini Mini ';‘::;:;’ ‘;"::‘:,":::t
bolcs6débe bolcsddébe beirt biélcsSdei bolcsGdébe = "
bolesGdei I férShelyek . ] bolcsGdei gyermekek
beirt gyerekek gyerekek szdma |férShelyek széma| beirt gyerekek
Ev féréhelyek széma (T5 122) szdma (s 121) (15127) széma (75 123) férGhelyek szama
sz&ma {TS 126) {TS 125) - széma (TS 124) (TS 120}
db F§ db F6 db F6 db 2]
0 0 [+] 0 0 0 0 0
0 0 ] 1} 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 Q 0
0 0 0 0 0 [+] [ 0
0 0 0 0 0 ] 0 0
0 0 0 0 1] 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossdgok alapvetfen rontjék. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bélcsGdei fer6helyek szama.
Uraidjfaluban nincs bélcsde, legkozelebb a Répcelakon talslhaté béleséde, oda azonban csak a répcelaki
lakohellyel rendelkezdk nyerhetnek felvételt. A 3-6 éves gyermekeket helyben jérhatnak 6voddaba, illetve
ide jarnak a szomszédos Vamoscsalddrél és Nagygeresdrél is. Oket a falugondnoki szolgélat kisbusza
szallitia oda-vissza. Arra vonatkozéan nincsen adatunk, hogy a munkahelyeken milyen csalddbarat
munkahelyi megoldédsokat alkalmaznak.

5.4 A nGket ér6 erdszak, kapcsolati erdszak

Jellemz8en az erészak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetien. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatisok, a védénsi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjén egyre tobb esetre deriil fény,
egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
Onkormanyzati szinten err8l nem rendelkeziink informéaciéval.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok &tmeneti

otthona)

Uraidjfalu kozségben é16 nék szdméra jelenleg nincs anyaotthoni ellités igénybevételére lehetéség.
Szombathelyen van ilyen intézmény, de oda csak szombathelyiek kérhetik felvételiiket.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
A KepviselS-testiiletnek 2 ndi tagja van jelenleg és a polgdrmester is né. Az Uraitjfaluért Egyesiilet
nagyrészt n6i tagokkal mikodik. Az Uraitjfalui K6z6s Onkorményzati Hivatal Uraitjfalui kirendeltségének
dolgozéi is nék.
Megéllapithat6, hogy faluban nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémék és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A kisgyermeket nevelS, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelS anyak, valamint a 45 év feletti
nék kiilsnésen, tobbszérdsen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek
kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljék, hogy a
nék helye a haz kériil, a csaladban van, nem a munkaer8piacon. Ezt a szemléletet tovabb silyosbitjsk a
nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
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A munkanélkiiliség aranya korilkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetGen az otthon maradé sziilé maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottél eltér, és fellép a félelem a
,més”’- t6l. Ezért az Onkormanyzat a kézmliivel6dés, a sport, a szabadidé eltGltésének terén olyan

csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyijt szdmukra is.

A kozparkok és

kézkertek alkotjdk a keriilet z6ldhdl6zatanak kozponti elemeit, ezeket folyamatosan szépitjiik, bévitjik. Az
énkormdnyzat szinvonalas programokat, rendezvényeket kindlnak mindazoknak, akik hasznosan kivénjdk
eltélteni szabadidejiiket. Folyamatosan megujulé programkindlat mellett a helyi hagyomanyos
programokat is szerveznek: szinhazi eladésok, jatsz6haz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok,

bélok, iinnepi és miivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Kismamék munkdaba valo visszatérése, a munkahely
és a csaldd 6sszeegyeztetése nehéz

Képzések keresése, csaladi napkozi megszervezése

Kismamak helyzete GYES, GYED alatt nehéz

Kismamak kodzotti kapcsolat megerSsitése, baba-
mama klub szervezése

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

=

6.1 Az iddskori népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szdmii tablazat - Gregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti llandé | 0-14 éves korti llandé Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
osszesen) Osszesen) {TS 030)
2016 163 85 191,76%
2017 168 76 221,05%
2018 173 84 205,95%
2019 177 86 205,81%
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2020 175 [ 95 184,21%
2021 181 | 102 177,45%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)

250% 1 —

200% ——— -

150% +—

100% | —

50% | —

0% 'i - T T T

2017

2018 2019 2020

2021

6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jsradékban és egyéb jarandésigban

részesiil6k szdma
Nyugdijban, elldtdsban, | Nyugdijban, elltasban,
; jéradékban és egyéb jaradékban és egyéb ; =
S jarandésdgban részesiild | jarandésdgban részesiils Osszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 063) nok széma (TS 064)

2016 95 152 247
2017 96 148 244
2018 93 152 245
2019 92 151 243
2020 87 148 235
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

300
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1.2. szdm tablszat - Nyugdijszerd elstdsok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé Ozvegyl és s2iiisi Ozvegyl é3 s2iil8i | iddskorGak jéradékdban
¢, | etsthsbanréaesis | ebstishan éscesis M‘“:fm Orogséi ""n:k“""" nyugdfban réseestis | nyugdibon részesills |résceskettek havi dtiagos
férfiak széma nSk széma g e 'mns m)’“"“' férfiak szhma ndk szima széma (£6)
{75 067) {Ts 068) (Ts 071} (Ts072) (TS 134)
3 [ 75 122 0 7 0
3 0 74 121 0 9 0
2 [} 74 125 0 9 [
2 0 71 126 0 9 1]
2 0 69 125 0 ? 0
0 0 0 0 0 0 0
Forrés: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapuld ellitds nemek szerint
4
3
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Férfiak » NGk
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Uraiujfaluban is jellemz8 az az éltalénos tendencia, ami az idéskordak csalddi allapotéra jellemz6, hogy
korban elérehaladva fokozatosan csdkken a hdzasok, és novekszik az dzvegyek aranya. A demogréfiai
folyamat jellemz6it az alabbiakban foglalhatjuk éssze:

- novekszik az dtlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halandésaga,

- nék hosszabb élettartama
Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri

megbetegedések, izileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izolélédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, dnellatdsi képessége beszikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilongsen gyakori a depresszié és a dementia kialakulasa.
Jellemz§, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak el8, kiilénésen 70 éves kor folétt jellemzéek

a sulyos, kronikus meghbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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6.1.2. szémib téblazat - Nyugdfiszenti elstdsok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapuls Orvegyl & sl Ozvegyiés s2itSl | Id8skoniak jaradékaban

& ellstésban részesitS | eNstésban részesitd 5"“‘:'2"::&““8 Oregségi ":;:m nyugdgban részestils | nyugdiban részestiiS | részesitettek havi dtlagos

férfiak széma nbk szima (T5089) (75 070) férfiak szima nbk széma sedma (f8)
(Ts 067) (Ts 068} {Tso71) (Tsa72) (Ts 134)

2016 3 0 75 122 0 7 0
2017 3 4] 74 121 0 9 0
2018 2 0 74 125 ] 9 0
2019 2 0 71 126 0 9 0
2020 2 0 69 125 0 7 ]
2021 [4] 0 0 0 0 [ 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek nyugdijas-kortiak szivesen

végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély akkor van, specidlis tudassal rendelkeznek,
hidnyszakmakban dolgoznak.

b) tevékeny idbskor, élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet&ségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a teleplilésen;

Telepiilésiinkdn, nincs igény ilyenfajta szolgaltatasra.
Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terilletén.

Telepiilésiinkdn nincs ilyenfajta megkiilonboztetés.
Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet
gyakorlasidhoz valo hozzaférés

A helyi kbzszolgaltatasok terén az idGsekkel valo foglalkozds magas szinvonali. Az egészségiigyi, szocialis,
kdzmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a falu minden dllampolgéara részére biztositott, egy része
kor alapjan az idGskordak részére szervezddik. Uraiijfaluban a szolgdltatdsok kére rendkiviil szines képet
mutat. Az o6nkorményzat eleget tesz minden kotelez6 feladatdnak és emellett Onként véllalt
intézkedéseket is biztosit. Minden évben megrendezésre keriil az nyugdijas nap, amelyen szines
programok és vacsora vdrja a nyugdijasokat, valamint minden évben nyugdijas kiranduldst szervez az
énkormdnyzat, amikor is egy buszos kirandulds keretében kulturalis programokon vehetnek rész

nyugdijasaink.

Uraidjfaluban miikédik hazi szocialis gondozas is.

A hézi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az 6nmagat sajat er6bél ellitni nem képes
igénybevevd 06nallo életvitelének fenntartasit - szlkségleteinek megfelelen - lakdsan,
lakékornyezetében biztositja. Hazi segitségnyljtas keretében kell gondoskodni azokrdl az idéskori
személyekrél, akik otthonukban onmaguk elldtasdra sajat er6b8l nem képesek, és réluk nem
gondoskodnak; azokrél a pszichiatriai beteg, fogyatékos személyekrél, valamint szenvedélybetegekrél,
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akik dllapotukbél adédéan az 6nélls életvitellel kapcsolatos feladataik ellétasaban segitséget igényelnek,
de egyébként 6nmaguk elldtasdra képesek.

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. s2dmu tablazat - 65 évnél id&sebb népesség és nappali elldtasban részesiils idéskortak szima
, ] Nappali . at
65 év feletti Hézi Szocidlis
i ellatasban ; 1 o 2
lakossdag széma = segitségnyijtdsbhan étkeztetésben
- 1 részesiilé > AR : 5 3
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesiilék szama részesiilék szima
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fé fé fé
2016 163 0 14 55
2017 168 0 18 51
2018 173 0 18 46
2019 177 0 19 44
2020 175 0 14 30
2021 181 0 13 28
Forras: TelR, KSH
Tstar

Uraidjfaluban Vamoscsalad és Nagygeresd telepiilésekkel 6sszevont praxisban valésul meg a haziorvosi
ellatas. A praxis kozpontja Uraitjfalu. Hetente hdromszor rendel a haziorvos a telepiilésen az Eurdpai
Unids elvdrasoknak megfelelGen felijitott, komplex akadalymentesitéssel megvalésult orvosi rendelében
A telepiilésen taldlhaté gydgyszertdr is, amely hetente 3 napon van nyitva dsszhangban a haziorvosi
rendeléssel, igy a feliratott gydgyszereket helyben ki lehet valtani. A telepiilés szocidlis és gazdasagi
helyzete kis telepiilésekhez mérten jonak mondhat6, tehat ez nem jelent hatranyt. A kis telepiilés
bizonyos szempontbé! elSnydsebb is lehet a naggyal szemben. A kisebb telepiilések haziorvosi
ellatottsaga jobb: egy haziorvosnak kevesebb beteggel kell foglalkoznia. Uraitijfalu rendelkezik falubusszal,
igy aki igényli szakorvosi vizsgdlatra térténd szallitdsra a busz igénybe vehet§ elézetes igénybejelentés
alapjan.

Forrds: Hdziorvosi adatkézlés

b) kulturalis, kbzm(velGdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Uraitjfaluban igényesen felijitott kultiirhaz vérja szinvonalas misoraival a falu lakossagat. A Kultdrhazban
taldlhaté a Kdnyvtar, ami mindenki szdmara kinal olvasnival6t. Gazdag programsorozatainkon a lakossag
nagy része részt vesz. A programok dsszeallitasanal figyelembe vessziik a fiatalok és id6sek igényeit. 2013.
évtdl szinhazlitogatdsi lehetSséget biztositunk a lakossagnak szervezett forméban, szinhazbusz
igénybevételével. A minden évben megrendezésre keriil§ falunap keretében, sok fellépének, el6adénak
nydjtunk bemutatkozasi lehetéséget. Minden évben megrendezésre keriil a nyugdijas nap, illetve a
nyugdijas kirandulas, amiken szines programokon szérakozhatnak nyugdijasaink.

Forrds: Onkormdnyzati Adatkézlés

b) iddsek informatikai jartassaga;
Adatok beszerzése erre vonatkozéan nehézkes. Tapasztalataink szerint az idések nagy része nem
rendelkezik informatikai tuddssal. Elmondhat6, hogy az idéskortak informéciés képességei
rosszabbak az orszagos atlagnal. Az informacids eszkézok hasznélataban hatranyban &ll6 tarsadalmi
csoportoknak — igy az idGskortiaknak is — sajat érdekiik, hogy felzarkézzanak a tarsadalom tobbi
rétegéhez, és megtanuljak az informacids eszkézok hasznalatat.
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¢) ageneracidk kozotti programok.

A telepiilési programok gy keriilnek megszervezésre, hogy az idGsebb korosztaly szamara is
vonz6é és hozziférhetd legyen. Ezen rendezvények alkalmasak arra, hogy taldlkozzanak a

kilonb6z6 generacidk és megoszthatjak egymassal tapasztalataikat.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Minden évben megrendezésre keriil az nyugdijas nap, amelyen szines programok és vacsora varja a

nyugdijasokat, ajandékcsomagot is kap valamennyi Uraitjfaluban €16 nyugdijas. Minden évben nyugdijas
kirdndulast szervez az nkormanyzat, amikor is egy buszos kiranduléds keretében kulturalis programokon

vehetnek rész nyugdijasaink.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Informéacidszolgaltatds az idGskori lakossag felé: a
telepiilési célok, feladatok, programok
megismerése, elfogadasa, azonosulds a
feladatokkal.

Informacidszolgaltatas (kiadvany, szoérdlap,

lakossagi forum)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tdblazat - Megvéltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szdma
nemenként

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek elldtasaiban részesiilok | személyek ellatdsaiban részesiilok | Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szdma - NSk (TS 062)
2016 12 18 30
2017 12 14 26
2018 11 15 26
2019 12 12 24
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2020 | 11 12 23
2021 | 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro elldtdsaiban
részesiilék szama nemenként
20
18
16
14
12 | ;
1
10 i | [ i
8 |
I | I |
6 | l h 1
. l
4 I '. ' |
2 | I { |
! ] i | ]
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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7.1.2. szamu tablédzat - Nappali elldtasban részesiild
fogyatékkal él&k szdma
Nappali ellatdsban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem alinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatdsi

helyzetérdl.
A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk

olyan kérnyezet teremtése, mkodtetése, hogy egyenlS esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
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életlink sordn a lakhatdas és kozlekedési eszk6zOk hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetGségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas

teriletén is.
A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni

sziikségletek alapjan tervezziik.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté

elgitélete mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kdrében a

foglalkoztatottsagi arany nagyon alacsony.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiilénilnek a

kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetfségei, foglalkoztatottsiga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;
Még mindig kevés fogyatékos dolgozik Magyarorszagon, pedig azt gondoinank, hogy a XXI.
szazadban ez nem fordulhat els, féként, hogy az Eurdpai Unidban tiltjék a diszkriminacio
minden form3jat. A nemzetkozi cégek sokszintliség politikdja ellenére sokan idegenkednek ezen
tarsadalmi csoport alkalmazasatol és még mindig nem fogadjak el, hogy nem csak egyfajta élet,
egyfajta ember létezik és hogy a megvaltozott munkaképességl, fogyatékos dolgozé nem
ragalyos beteg, hanem ugyanolyan ember, mint barki mas és tulbecsiilik a munkéba allasukhoz

szlikséges esetleges atalakitasok koltségeit.
Kozségiinkben nincs olyan munkahely, ahol meg lehetne valésitani a fogyatékkal él&k

foglalkoztatasanak lehet8ségét. A megvaltozott munkaképességliek szamdara a szomszédos
Jékfa telepiilésen van munkalehet&ség.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

b) munkavallalast segit6 lehetGségek;

Kimondottan fogyatékkal él6k szamara telepiilésiinkén nincs munkavallalast segitd
lehet6ség.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Uraidjfaluban nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglakoztatas teriiletén.
d) onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az allamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly médon kell tevékenységiiket végezni, hogy az
ne okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag kialakuldséhoz vezet, illetve olyan koriilményeket
kell Iétrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és a fogyatékossagukbdl
fakado terheik csékkenthet6ek.

A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas, tevékenység sordn ugy kell eljarni, hogy az a
fogyatékos allapot rosszabbodasat megelGzze, illetéleg annak kdvetkezményeit enyhitse.

Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos
személyek hatranyait kompenzald intézményrendszer miikodtetésérél a nemzetgazdasag mindenkori
lehetdségeivel 6sszhangban.

Helyi szinten nincs ilyen intézmény, a telepiilésen él6k nem igényelnek ilyenfajta szolgéltatast. A
megyeszékhelyen érheté el legkbzelebb ez a szolgaltatas.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A szocidlis elldtasokat igénybe vevék kozott nagy valdszindséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink.
Forrds: Uraidjfalui Ké6z6s Gnkormdnyzati Hivatal

7.3 A kdzszolgéltatisokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz valé hozziférés lehetfségei, akaddlymentesités
A kozszolgdltatdst nyijté intézmények akaddlymentesitése folyamatos. A hatélyos jogszabalyoknak
megfelelen minden j beruhézas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik.
Ma mdr kételez8en, jogszabalyban elSirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatisa az épitésiigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentécidkban dltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyii hozzaférés szempontrendszere.
Az akadalymentesités definicii:

e Komplexen akaddlymentes, azaz teljes kériien, az egész épiiletre kiterjedGen a fizikai és az inf6-
kommunikéciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossiggal él6k barmelyike egyenld
eséllyel fér hozza minden olyan szolgéltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és amelyet a tobbség
haszndlhat.

e Részben akadilymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akaddlymentes, azonban vannak akadélymentes részelemei.

e Egyéltalan nem akadélymentesitett.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

a) egészségligyi és rehabiliticids ellatasok elérhetfsége, egylittmiikodése;

A falugondnoki szolgalat soran hasznélt gépjarmi alkalmas a fogyatékkal é16 lakosok széllitéséra
is, igy szamukra is elérhetévé vainak ezen szolgaltatdsok.

b) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Uraidjfaluban megallapithaté, hogy az altalunk kezelt kézszolgltaté intézmények és
kézm(ivelGdési intézmények megfelelnek a részben akadalymentesitettség kévetelményeinek.
Az 6nkormanyzati tulajdonu épiiletek koziil kiemelked8 az orvosi rendelé akadalymentesitése,
amelyen minden fogyatékossagi csoportra kitérden komplex akaddlymentesités valésult meg.
Részben akadalymentes a Kultirhaz és Kényvtar, a Tornacsarnok és az Urailjfalui K6z6s
Onkormanyzati Hivatal épiilete.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

¢) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé  hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacios és  kommunikdcids
akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége;
A fogyatékos emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kézlekedés, a

hivatalok és szolgéltaté szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltato
infrastruktira akaddlymentessége nehézkes. Kozségiinkben ez a szolgaltatds részben

megoldott.
A hatalyos jogszabalyoknak megfelelSen uj beruhazas, felujitds akadalymentesitett kornyezet

biztositasaval torténik.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nem rendelkeziink arra vonatkozéan informéciéval, hogy a telepiilésen jelenlévé munkaltaték
az akadalymentesités teriiletén milyen beruhazisokat végeztek.
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Forrds: Onkorményzati adatkdzlés

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;
Jardék feldjitasa anyagi forrdsaink filggvényében torténik. Amint lehet8ség adddik, palyédzati
segitséget is igénybe vesziink. 2016 és 2018 évben is nagymértékd jardafelijitas volt a

telepiilésen.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

f) fogyatékossaggal él6 személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
sth.);

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a kozépiiletek megkdzelithetdsége kerekesszékkel

megoldott.
Legtébben akadalymentesitéskor csak a mozgasszervi fogyatékosokra gondolnak — az &

csoportjukon beliil is leginkdbb a kerekesszékkel kézlekedBkre, holott gondolnunk kell a
kerekesszékkel kozleked8kon kiviil az idGsekre; a hallassériiltekre; a vakokra illetve a gyengén
latékra; tovabba az értelmi képességeikben korlitozottakra is. A kézség orvosi rendelSje
minden fogyatékossagi csoportra kitér6en komplexen akadalymentesitett.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

g) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A szocidlis ellatasokat igénybevevdk kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink.
Forrds: Uraitjfalui K6z6s Onkormdnyzati Hivatal adatkézlés

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepiilésen szervezett programok a fogyatékossaggal él6k szamara is elérhet6k, kiilén

szamukra szervezett program nincs. A helyi kultirhaz akadalymentesitett, igy a kerekesszékkel

érkez6k is részt tudnak venni az itt tartott rendezvényeken.

7.5 A fogyatékossaggal élGket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és a

felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A telepiilés akadalymentesitése még nem teljesen oldddott meg a telepiilésen, de f6
intézményeink nagyrészt akadalymentesitettek, ha nem is minden fogyatékossagi csoport
szamara. Az orvosi rendel§ azonban teljesen akadalymentes.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Palyazati lehetGségek figyelése, akaddlymentesités

Kozépiiletek, iizletek egy része még nincs
megvaldsitdsa.

komplexen akadalymentesitve
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplGk
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellstéd
szervezetek,  kézfeladatonként  bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi

megallapodasok szama);

Kozségiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Uraitjfaluért Egyesiilet az egyesiilet
célia Uraidjfalu kozség teriiletén végzett tevékenysége sorén a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomény&rzés és a telepiilési kornyezet szépitése. Legfontosabb feladata a helyi épitészeti, mGiemléki
értékek védelme, Uraitjfalu falusi jellegének, hangulatdnak megérzése. Kezdeményezd szerepet kivan
vallalni a kozbsséget szolgéld 0j koztéri alkotasok létrehozasaban.
Nagy figyelmet fordit a koézosségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyoményok
megGBrzésére és tevékeny szerepet kivan vallalni a falu kiilsé képének forméldsiban, szépitésében.
Céljai megval6sitasa érdekében egylittmikodik minden allami, tarsadalmi és gazdalkodo szervezettel, mas
egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik eredményes miikodésiiket és céljaik megvaldsitasat.
Uraidjfaluban mikddik még az Uraiujfalui Polgarér Egyesiilet és az Uraitjfalu Sportegyesiilet is.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

szerepl6k kézotti partnerség bemutatésa;
Onkormanyzatunk egyiittmiikédése a civil szervezettel és az egyhazmegyével nagyon jénak mondhaté. A
szervezet segitséget nyujt a déntések el6készitésében, partneri viszonyban allunk egymassal. Elismerjiik a
munkajukat, tamogatasi megdllapodas alapjan anyagi tdmogatast is nydjt az énkormanyzat a telepiilésen
m(ikddé civil szervezetek miikodéséhez.
Kézségilinkben nem miikodik nemzetiségi dnkorményzat.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segit6 kozos programok bemutatasa;

Az Orszaggyiilés elfogadta 2011 aprilisdban Magyarorszag Alaptérvényét, amely 2012. januar 1-vel lépett
hatalyba. Az Gj Alaptorvény 6t cikkben foglalkozik az 6nkormanyzatokkal. A szabélyozés sok tekintetben
nem jelent érdemi valtozast a korabbi alkotmanyi rendelkezésekhez képest, ugyanakkor valtozott az
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onkormanyzatokkal kapcsolatos szerepfelfogds, az erds allamnak alarendelt, az dllam &altal hatarozott
kontrol ald vont és dont8en végrehajto szerepre itélt 6nkormanyzatok képe rajzolodik ki. Jelent8s valtozés
viszont, hogy az Alaptérvény lehet6vé teszi, hogy térvény elrendelhesse a helyi 6nkormanyzat kételezd
feladatanak tarsuldsban torténé ellatasat. Ezzel a szabdlyozassal eld6lt a régéta folyé vita a kotelezd
tarsulasrél. Mikozben az 4j Alaptérvény nem szdl a jarasrél, mint lehetséges kozigazgatasi szintrél, addig a
Beliigyminisztérium &ltal 2011. mdjus elején kozzétett munkaanyag az (j onkormanyzati torvény
koncepcidjardl lényegében fdkuszba helyezi a jelenlegi kistérségeket felvdlté jérasokat. Az Ujonnan
létrejové jardsok egyben az allami igazgatas telepiilések feletti szintje, masrészt a telepiilési
egylittmiikodés elsédleges terepe. '

Uraigjfalu és Vamoscsaldd Kozségek KorjegyzGségéhez 2013. marcius 1-t6! csatlakozott a Nagygeresd,
Nemesladony, Simasag és Vasegerszeg telepiilések altal alkotott korjegyz8ség, igy jott létre az Uraidjfalui
Kozdés Onkormanyzati Hivatal, mely Uraidjfalui kézponttal, valamint Vasegerszegen és Simasagon

kirendeltséggel miikodik .
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi
tevékenysége

Telepiilésiinkdén nincs nemzetiségi 6Gnkormanyzat.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

Uraidjfaluban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Uraiujfaluért Egyesiilet az egyesiilet
célja Uraigjfalu kozség teriiletén végzett tevékenysége soran a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomanyGrzés és a telepiilési kornyezet szépitése. Legfontosabb feladata a helyi épitészeti, mlemléki
értékek védelme, Uraiujfalu falusi jellegének, hangulatanak megé6rzése. Kezdeményez6 szerepet kivan
vallalni a kozosséget szolgalé Uj koztéri alkotasok Iétrehozéasaban.
Nagy figyelmet fordit a kbzosségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomanyok
megsrzésére és tevékeny szerepet kivan viéllalni a falu kiils6 képének formalasdban, szépitésében.
Céljai megvaldsitasa érdekében egyiittmiikédik minden allami, tarsadalmi és gazdalkod6 szervezettel, mas
egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik eredményes miikodésiiket és céljaik megvaldsitasat.
Uraitjfaluban miikodik még az Uraitjfalui Polgarér Egyesiilet és az Uraitjfalu Sportegyeslilet is.

Forrds: Onkormdnyzati adatkdzlés

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.

Az Uraitjfaluban m(kodé for-profit szerepl6krél az esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaval kapcsolatban

nem rendelkeziink informdcidval.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszktze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egyittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan vaélaszolé intézkedések megfogalmazasédban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az

6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyeniGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenifségi férum Iétrehozasaval vonjuk be az érintetteket a program elkészitésének

folyamataba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszkoz6k bemutatésa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e

HEP Férumot.
Kiildn férum létrehozasa nem sziikséges a telepiilés méretére valé tekintettel. Az intézményvezeték
és a civil szervezetek napi kapcsolatban allnak egymaéssal és az énkormanyzattal. Szervezett forum

az évente megtartott kézmeghallgatas

¢) A képviselG-testileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és
megkdildi a TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok

HEP-jeit kbzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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I A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részietei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések —‘
Célcsoport -y o2 . i e . .
problémak beazonositadsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romdk Mélyszegénység: Idegen nyelvi, informatikai képzések
és/vagy Eladdsodads, adésségrendezési szervezésével elGsegiteni a
mélyszegény- | problémak munkaerdpiacra vald visszakeriilést
ségben él6k Tanacsadas szervezése
Vannak szocidlis hatranyban 1évé | Teljes felzdrkoztatas elérése
Gyermekek gyermekek
A gyerekek helyi identitastudata | Kirdandulasok szervezése,
csokken o6nszervezGdések tAmogatasa
Informacioszolgéltatas az idéskoru Informacidszolgéltatas (kiadvany,
lakossag felé: a telepilési célok, feladatok, szorélap, lakossagi forum)
ldések programok megismerése, elfogadésa,
azonosulas a feladatokkal.
Kismamak munkdba valé visszatérése, a | Képzések keresése, csaladi napkézi
N6k munkahely és a csaldd osszeegyeztetése | megszervezése
nehéz
Kismamék helyzete GYES, GYED alatt | Kismamdk kézotti kapcsolat megeré8sitése,
nehéz baba-mama klub szervezése
Fogyatékkal Kozépiiletek, iizletek egy része még nincs | Palyazati lehetGségek figyelése,
816k komplexen akadalymentesitve akadalymentesités megvalGsitasa.
Tobb
célcsoportot
érinté,
telepiilésszintd
megdllapitds




Jovbképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a telepiilés célja az itt él8 &llampolgérok j6létének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatoéi kérnyezet mikédtetésével, amely
o erdsiti a kozosséghez és a lakbhelyhez kétédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,
¢ kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindci6t alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szémara,
® tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a héatranyos helyzet csoportok
felzérkozési esélyei, életmindségiik és életiik 6nall6 irdnyitésdnak lehetdsége javul.
Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romak és nem romék &ltalanos fesziiltség nélkil tudnak egymas
mellett élni.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k fogalmat kitordljiik képzeletbeli szétarunkbol.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasit, fejlesztését, hogy tiszteliék a
hagyomanyainkat, empétidval rendelkezzenek rdszorulé embertarsaik tekintetében.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sekre, nem hagyjuk, hogy eiszigetel6djenek, elmagényosodjanak.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkahely, csalad 6sszeegyeztetését, a kismamak segitését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, toleranciat és empétiat szeretnénk kialakitani

embertarsainkban.
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| 3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkorményzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m(ikodé nem dnkormanyzati fenntartasd intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve

tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kévetSen biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érints, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Tervében szereplS vallalasokrol, az 6Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitidsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz

létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben viéllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitds folyamata

A tdrsadalmi partnerség és egylittmiikédés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egyuttm(ik6dés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazédsiban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az

dnkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.



A HEP Forum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémadinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan

valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elgsegitették-e a kit(izo6tt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj

beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elékészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenl@séggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionadlis) az adott terileten kitlizott célok megvalésitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl&ségi Férum

szamara.
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A HEP Férum miik6dése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgdlatok és az uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum mikédését megfelel6en dokumentalja, liléseirdl jegyz8konyv késziil.
A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszamolé elfogadasara, vagy

atdolgoztatdséra, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jellhet ki tagjai kozdil.

A HEP Férumok javasolt Gsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzdje,



helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képvisel6i,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl8k, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képvisel6i,

¢ helyi jelz6rendszeri felelGs,

e a telepllésen m{ikod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtdsaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e ateleplilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely céicsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselS-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviselGje,

e  kornyez6 telepulések 6nkormanyzati szerepl6i,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzdrkézdsi programok
képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozési tertiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
A program elfogadasat megelGz6en, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositisa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyeni@ségi Program nyilvédnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Forum elsd iilésének

mihamarabbi 6sszehivésa.
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A nyilvdnossag folyamatos biztositasdra legalébb évente tajékoztatjuk a program
megvalGsitisaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittm{ikodd szakmai és tarsadalmi

partnerek képviselgit.

A HEP Férum 4&ltal végzett monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az
dnkorményzat honlapja, a helyi média 3l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z8 rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hétrdnyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kételezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtisiért az oOnkormdnyzat részérél a
polgdrmester felel.
- Az 6 feladata és felelgssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel@sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tirsadalmi partnerek szémdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elGirdsokat, biztositsék a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,

2. ¥

hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvit§ képzésen, egyéb

programon részt vegyenek.
- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek

annak megvaldsitasaban.
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Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt

iranyitdinak.

Az dénkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozés
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandsméd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.
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|' 4. Elfogadas médja és datuma

I. Urailjfalu kdzség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjianak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettiik.

. Ezt kovet6en Uraitjfalu Koézségi Onkormdnyzat képviselS-testillete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 77/2022.
(XI1.15.) szamu hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Uraitjfalu, 2022. december 15. Aldiras
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



