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Munkaterviink az alibbi jogszabilyok és segédletek figyelembevételével
késziilt:

- 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrél - Magyarorszig Alaptérvénye (2011.
aprilis 25.)

- 2011.évi CXCV. tv. Az éllamhaztartisrél - 2011. évi CXIL torvény az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos Alapprogramjérél

-137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616
363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet modositasarol.

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérél

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulk iskolai oktatasanak irdnyelve kiad4sarol

- 229/2012. (VIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6lé6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol - 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrél, a pedagégus
szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairl és kedvezményeirsl

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarél
- 249/2015. (IX. 8.) Korméany rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasarol

- 417/2020.(VII1.30.) Kormanyrendelet

- Orszagos tanfelugyelet, kézikonyv 6vodak szamara.

- Onértékelési kézikonyv 6vodék szaméra. Oktatasi Hivatal, 2016.

- Az Uraitjfalui Bezerédj Amalia Ovoda 2020. évben médositott Pedagogiai Programja
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L Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:
* A gyermekek mindenekfelett 4116 €rdekeinek tiszteletben tartdsdva] intézményiinkben

a nyugodt, és kiegyensiilyozott légkor biztositisa, a gyermeki személyiség harmonikus
testi és szocialis fejlddésének eldsegitése
Torvényes és szinvonalas intézménymikodés biztositasa.

Tovibbi céljaink:

Tovabbra is kiemelten kezeljik az 6vodas gyermekek személyiség fejlesztésének
leghatékonyabb eszk6zét, a jatékot,

A beszédhibas gyermekre valg tekintettel el6térbe helyezziik a gyermekek beszédének
fejlesztését a mindennapi neveldmunkénk soran. Logopédiai ellatdsra szorulé
gyermekek esetében rendszeres esetmegbeszélés folytatunk a fejleszté pedagdgussal.
Nagy figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkiéra, az esetlegesen veszélyeztetett
gyermekek  fokozott védelmére, a hitrinyban  szenvedsk segitésére, és
felzarkoztatasara,

Kiulénésen nagy hangsilyt fektetiink a gyermekek differencislt, egyeni fejlesztésére,
legfdképpen a szocislisan hatrényban szenvedsk mentalis gondozisira,

Nagy figyelmet forditunk a balesetveszély elhdritisira &s a gyermekbalesetek
megel6zésére. Tanévkezdéskor, W  gyermekek ¢rkezésekor, alkalmanként
(sété.k,kjréndulésok, kiilonb6z6 programok esetén) a gyermekek szdmdara betartandé
6vO-védo szablyokat a gyermekek szaméra érthetd moédon kozoljik.

(Csoportnapléban rogzitve)
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* A természet szeretetére, védelmére nevelés érdekében tobb idot forditunk sétara,
kirandulasra, a természet megfigyelésére, Ovasdra. A kornyezetvédelmi nevelést
elétérbe helyezzikk, 0j lehetdségeket kutatunk fel.(szelektiv hulladékgyijtés

megszervezése, allat és madarvédelem kiemelt feladatunk)
Kiemelten figyelimk a gyermekek hazafias nevelésére, az iinnepek gyermek kozeli

szervezesére, linneplésére. (oktober 23. marcius 15.)

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjiikk ismereteinket, keressiik az
aktualitésoknak megfeleld beilleszthetdséget a mindennapi gyakorlatba, pedagégiai
eszkoztarunk is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

A tanfeliigyeleti Intézményi Intézkedési terv feladatai:

Pedagogiai folyamatok:
v" Dokumentéciok és az éves munkaterv osszehangolasa. Differencidlas irdsos rogzitése
a teveékenységtervben.
v" Egy¢éni fejlédési naplo értékelése, az eredmények titkrében fejlesztési terv készitése.
Eredmények:
v' Mérési rendszerekrfl folyamatos informéacidgyljtés tanfolyamon, intézményi

tapasztalatszerzéssel, onképzéssel.
v Az intézmény szaméara legalkalmasabb modszerek kivalasztasa, megfeleltetése,

protokoll kialakitasa.
v A mérések eredményeinek szdmszeriisitése.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

v' A fenntartéval valé folyamatos kapcsolattartds lehetéségeinek felkutatasa,

fejlesztése.
v' A Kkapcsolatfrissités Ilehetdségeinek megvizsgalasa: beszélgetés, interji  a

partnerekkel.
v Intézményi honlap létrehozasa (Intézményvezetdi tanfeliigyelet ajanldsa)

Hatarid6: 2023. 08. 31.

Felelos: nevelGtestiilet
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Helyzetelemzés
1. Létszimadatok /oktéber 1-én/

Csoportban dolgozék  neve ¢ |

munkakére

Szab6 Gabriella 6vodapedagégus |
6vodapedagigus - |

| Intézmény neve Csoport neve

Uraivjfalui

Hiba Laszléné
ovodavezetd

| Bezerédj Amalia
Ovoda

Té6thné Kiss Barbara dajka

Sandor Mikl6sné takarité

A beszédhibas gyermekeket a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarvari Tagintézménye
altal foglalkoztatott logopédus specialis fejlesztd foglalkozasok keretében segiti (Kajtar
Katalin/. Az idei évben 6 £5 gyermeket heti 2 éraban,

SNI gyermek a 2022/2023-as nevelési évben jelenleg nincs. Egy f6 BTMN-es gyermekiink
van. fejlesztd pedagogus hidnyéban heti 1 6rat 6vodapedagdgus, heti 1 ¢rat pedig logopédus
foglalkozik vele. Egy 6 nagycsoportosunk varhatéan decemberben a Nevelési Tanacsadé
vizsgélatin vesz részt.

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Alapit6 okirat szerint felvehets maximalis létszam: 50 £5 (2 csoport)
(Alapité okirat médosult az ide; évben)

Ovodai csoport szama: 1 vegyes csoport

1 csoport inditisa2023 Januartél virhato.
Ovodapedagégus 4llas hirdetve van, 2 fore lesz sziikség az 1j 6vodai csoportban, plusz 1 18 dajka.

Felvételre jelentkezett: 13 £5
Beiratkozas alapjan szeptemberben felvettek szima: 4 £5

Az 8szi idszakban (december 31-ig) érkezd gyermekek szama: 3 6
2023 tavaszi idészakban érkezd gyermekek szama. 615
2023.augusztus 31-ig véarhaté gyermeklétszam: 35 £5

Elutasitottak széma: 0 5
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Oktoberi statisztikai 1étszam: 26 £6

Létszam telepiilések szerinti megoszlasa (gyermekek allando/tartozkodasi lakhelye szerint)
(Statisztikai adat)

Uraidjfalu: 20 3
Vémoscsalad: 6 5
Gyermekek korcsoportonkénti beosztasa:
Kis csoport: 10 f6
KozEpso csoport: 8 6
Nagycsoport: 8 fo
2022, okt.~dec. kozott bejovod gyermek: 3 £6 kiscsoportos (varhat6)
2023. aug.31-ig elOrelathatolag: 35 f6 (varhato)
2. Targyi feltételek

Téagas, szép vilagos csoportszobaval rendelkeziink. Berendezéseinken tikrozédik a
kornyezetbarat szemléletméd: az egyszeriiség, a praktikussag, takarékossag, a természetes
anyagok fethasznalasa . Célunk, hogy a gyermekek bartsigos, otthonos koérnyezetben
nevelkedjenek. Ovodank egyidejiileg megfeleldé munkakoryezetet biztosit az 6évodai
munkatirsaknak, és lehetdséget is teremt a szillok fogadasara. Rendelkezink a sziilok és
ovodapedagdgusok zavartalan megbeszélésére alkalmas helyiséggel. A jatékhoz a készen
vésaroltakon kiviil a dolgozok altal készitett kiegészitd jatékok is rendelkezésre allnak. A
zenel neveléshez sokféle eszkoz 4ll rendelkezésiinkre, valtozatos hangszerkészlettel
rendelkeziink. A vizualis nevelés eszkézei kelld szamban és minGségben folyamatosan, az
igényeknek megfeleléen biztositottak. Az anyanyelvi neveléshez hasznilt intézményi
tulajdonban 1évé konyveink mellett az 6vodapedagégusok sajat konyvtarukat is felhasznaljak.
Testi neveléshez a felszereltségiink jo, valtozatos mozgasfejleszté eszkozokkel rendelkeziink.
Az idei év nyardn az 6voda épiiletének bovitése tortént a megemelkedett gyermeklétszam
miatt. egy j gyermekcsoport kialakitisa tortént a konyhai ebédlé helyiségbdl, illetve a
gyermekmosdd bovitése, teljes korszeriisitése. Fontos feladatunk a januari csoport inditésig az
uj csoportszoba berendezésének beszerzése, illetve a leendé 9 kollégik felvétele, és a
gyermekek csoportelosztisa. Udvarunk jol felszerelt. Mozgasfejleszté jatékok, homokozo,
fuves teriilet, betonos rész 4ll a gyermekek rendelkezésére a kiilonbozé tevékenységekhez.
Odafigyelink a balesetveszély megelozésére, a jatékeszkozok allapotat folyamatosan
figyelemmel kisérjiik, a megrongalodott jatékokat lehetdség szerint a legrévidebb idén beliil
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megjavittatjuk, a szabalyokat folyamatosan hangstilyozzuk a gyerekeknek g2 balesetek
elkeriilése érdekében. A gyermekcsoportok sziménak megnévekedésével sziikség lesz majd
egy W udvari homokozé létesitésére, illetve fokozatosan meég néhany 0j udvari Jjaték

beszerzésére.

Az évoda karbantartasdval, felijitdsdval és az eszkizik beszerzésével kapcsolatos

feladatok:

v’ radiatorok felujitisa (lefestése)

v akerités biztonsagossa tétele ( hatsé kerités az orvosi rendeld felél )
v avirdgagy és a kiskert feltoltése termofolddel, trigyaval
v" a homokozé homokcseréje sziikséges
v' egy 1j udvari homokoz6 beszerzése
v’ az 6voda épiiletének allagmegévasa
v’ Jatékeszk6zok bévitése

v’ szelektiv hulladékgyjté edények beszerzése

v’ Madiretet6k felujitdsa

v' A napkollektoros rendszer mikodésének 4tvizsgaltatdsa — esetleges legionella
megbetegedés elkeriilése veégett ill. a kézmosishoz hasznalt viz nem megfeleld

hémérséklete miatt.
. A nevelési év rendje

1. A nevelési év idétartama:

* A nevelési év elsd napja 2022. szeptember 1. - utolsé napja: 2023. augusztus 31.
® Nyéri napirend szerint: Jinius 01 — augusztus 31-ig.
Ovodank nyitva tartdsa: hétf6td1-péntekig 6.30.-16.30 6raig, napi 10 éra.

A napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziildk — a Hézirendben meghatérozottak szerint — 3
gyermekiiket a tevékenységek zavarisa néikiil behozhassak, hazavihessék A gyermekekkel
érkezésiiktd] - tavozasukig Ovodapedagégus foglalkozik. Sziikség  esetén a
417/2020.(VIIL30.) Kormanyrendelet értelmében dajka is foglalkozhat a gyermekekkel.

2. Nyidri zirva tartds tervezett ideje:

A fenntarté dontése dltal- a sziilgk igényeinek felmérésétol fiuggden- meghatirozott
(2023.februarig).
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3. Sziinetek idétartama:

Az 6vodaban 0szi €s tavaszi sziinet nincs.
A téli sziinet 2022. december 22-t61 2023. januar 3-ig tart. A sziinet elbtti utolsé tanitasi nap

2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2023. janudr 2. (hétfo).

4. Az évodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja és azok felhasznilisa

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjn.
(Egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap adhatd)
¢ neveldtestilleti programok, nevelGtestiileti értekezletek, tovdbbképzések, szakmai
konferencidk, tapasztalatcserék szervezésére hasznaljuk.
* A nevelés nélkili munkanapok idépontjarol a sziildk legalabb hét munkanappal el6bb
ertesitést kapnak. Igénybevétele csak Aithelyezett munkanapokon lehetséges,
amennyiben a sziilok nem igényelnek gyermekiik szamara 6vodai ellatsst.

III. Az évodai iinnepek megiinneplésének idépontja

/2202012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan/

PR A

Ovodai jeles napok

Jeles nap

Felelds

Unneplés médja

Ideje

Mihdly nap

Hiba Lészléné

20 éve inditott
hagyomanyérzés
felelevenitése, az
idei évben nyilt
program, az
iskolaval kozosen
SZervezve

2022. 09.30.

Mikulés

Szab6 Gabriella

ajandékozis

2022. dec. 6.

Lucazas

Szabo Gabriella

Néphagyomany
megelevenitése

2022. dec. 13.

Advent
Karacsony

Hiba Liszloné
Szab6 Gabriella

Virakozas
Karécsony
megiinneplése az
6vodaban  Régi
(nyugdijas)
dolgozok
meghivasa.

2022. dec. 17.

|

/

Farsang

Minden
6vodapedagdgus

Nyilt nap a
szilokkel.

2023. februar /

Nemzeti
innep

S;abé Gabriella
Uj kollégané

Miisoros
megemlékezés,
jelképek

2023.marcius 11.

10
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[ | { kihelyezése a ‘
temetbbe

Husvét , Szabd Gabriella | Nyuszi simogatas, | 2023.4prilis 15.
Uj kollégané ajandékozas
Anyak napja | Minden Ko6zos  tnneplés 2023.4prilis

6vodapedagdgus | az édesanyakkat
(amennyiben a

jarvanyhelyzet
megengedi)
Piinké6sd I Szabé Gabriella Néphagyomany } 2022. janius 3. (
Uj kellégané felelevenitése
Gyermeknap | Minden Jatékos versenyek | 2023, mijus = |
6vodapedagégus | az 6voda udvarin (
Ballagas Szabé Gabriella | Unnepély 2023, jonius |
Hiba Lasziéné (Nagycsoportos [
gyermekek
sziileivel)
Csaladi Minden Piknik,  jatékos 2023 junius
délutan, Ovodapedag6gus programok az
ovoda udvaran

11
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Kéornyezetvédelem

Ovodink kalendariuma

[T)ktéber 04. | Allatok vildgnapja N
Feladat ajanlas: Vadon €16 allatok, bogarak megismerése, hasznuk, fontossaguk. /
Jelszonk Ne félj a bogaraktol, rovaroktol, ismerd meg 6ket! }
December 17. Madarkaricsony B
Feladat ajanlas; Madarkaldcs készitése, elhelyezése a kivélasztott fara.

Madaretetok kihelyezése, feltoltése.
Jelszonk: Védd az allatokat, gondoskod; réluk! J
Marcius 22. A viz vilagnapja ) '
Eeladat ajanlas: A viz fontossdganak tudatositasa. Elhetiink-¢ viz nélkiil? '
Takarékoskodjunk a vizzel!
Ezen a napon, ha j6 idd van, kiranduldst szervezink a Kéris patakhoz
¢s a bioldgiai szennyviztisztitéhoz. Megfigyeljiik az ottani él6lényeket.
Beszélgetiink a vizparti él6lényekrdl, a tiszta viz fontossagarol, tiszta
viz-szennyviz kapcsolatardl, a viz természetben valé eléfordulasarol
(forrds, patak, folyo, tenger, 6cedn, t6). Eléhelyiik szerint
Jelszénk: csoportosithatjuk az é16lényeket.
Vigyézz a patakok, folyok, tavak, vizek tisztasagara!
Xprilis 22, A fold napja
Feladat ajanlas: Szép komyezet kialakitisa, virdgok, bokrek, faesemeték iiltetése.
Ovodakert folyamatos gondozasa tavaszt6l 8szig. Ertékeink megévasa. )
Jelszonk: Szeresd a fakat, viragokat!
Soha ne tépd a vadviragot, ne tord a fakat, bokrokat!
Valassz egy fat, vigyazz ra, gondazd!
Majus 18. Madarak és fak napja
Feladat ajanlas: Kornyezetiink madarainak, fiinak megfigyelése, beazonositasa. (
Jelszonk: Ne bantsd a madarakat és mas allatfajtakat! ||
Fanius 05.(junius | Kornyezetvédelmi vilignap |
3) Szelektiv hulladékgytijtés az 6voda kérnyezetében.
Feladat ajanlas;
Becsiild a jo levegot, védd a természet és a kornyezeted értékeit,
Jelszonk: vigyazz tisztasagara! |

12
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IV. Feladat ellitdsi terv havi bontisban

HONAP Feladat megnevezése Felelés
Lfélév nevelési Hiba L4szléné
feladatainak tervezése
I
A gyermekek Szabo Gabriella
ndvekedésének, stlyinak
dokumentalésa
SZEPTEMBER Kotelezé dokumentumok Hiba Laszl6né
biztositasa
Tiiz-¢s baleset megelbzés Dala Szabolcs
oktatas tizvédelmi mémok
Tizriadé terv gyakorlasa Hiba Laszloné
Udvar szabalyainak Hiba Léaszléné
felidézése, dokumentalasa
a csoportnapléban
Hiba Lészl6né
Csaladlatogatas Szabé Gabriella
(Amennyiben a
Jarvanyhelyzet megengedi)
Nagycsoportos sziil6knek Szabo Gabriella
fogadddra ) o
OKTOBER Hiba Laszloné
Szakértéi Bizottsag Hiba Laszléné
iskolaérettségi
vizsgalatanak igénylése (1
16 gyermek esetében)
A gyermekek egyéni Szabd Gabriella
képességeinek, ) o
adottségainak Hiba Lészléné J

13
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megfigyelése, rogzitése.

|

Beszoktatas Hiba Laszléné (
tapasztalatainak rogzitése.
Szoetometriat vizsgalat Szabé Gabriella
Fogado ora, sziil6k Szab6 Gabriella
tdjékoztatasa gyermekiik o
fejl6désérdl Hiba Laszléne
NOVEMBER
Camerata Egyiittes 6szi
eléadasa ]
Hiba Laszloné
B Adventi késziildés Hiba Laszléné
Szabé Gabriella
Sziilér értekezlet Hiba Laszléné
Szabo Gabriella
Mikulas Szabd Gabriella
DECEMBER
Lucazas Szabé Gabriella
Karacsonyi iinnepély Szab6 Gabriella
Hiba Léaszl6né
Vizkereszt, karacsonyfa Hiba Laszloné |
leszedése .
Uj kollégano
JANUAR Lfélév nevelési tervének Hiba Lészléné
értékelése
I1.félév nevelési tervének Szabo Gabriella
elkészitése ..
Uj kollégané |
Camerata Egyiittes farsangi Hiba Laszloné
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elbad4sa

—

Farsang (jarvanyhelyzettol Minden kollégang

fiiggben nyilt vagy zart)
FEBRUAR
Nagycsoportos sziiléknek Szab6 Gabriella
fogadoora, egyéni fejlédési ] L
naplé megismertetése, Hiba Laszléné
alairasa
Nyari le4llas idejének Hiba Laszléné
kozzététele Fenntarto
‘ 4llapitja meg), Nyari
szabadsdgolasi terv
L elkészitése
( Nénapi megemlékezés Hiba Laszloné
Uj kollégané |
Szil6i értekezlet Szab6 Gabriella
MARCIUS Hiba L4szléné
Uj kollégandk
Marcius 15. Szab6 Gabriella
megemléekezések, jelképek . . J
kitfizése az emléktablaknal | U kollégand
Camerata el6adasa - / Hiba Laszléné

Nyari karbantartasi munkak Hiba Laszléné |
tervezése |

L |
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Nyilt - nap Szabé Gabriella
APRILIS Nevelési értekezlet Hiba LaszI6né
Husvét Szabé Gabriella
Szociometriai vizsgalat ~ Hiba Laszléné
Uj kollégané
A gyermekek Hiba Laszloné
novekedésének e
dokumentilasa Uj kollégand
Anyék napja megiinneplése Hiba Laszloné |
Uj kollégand ‘
Camerata eloadasa: Hiba Laszloné
MAJUS '
I1.félév nevelési terv Szabo Gabriella
elemzése, értékelése .
Uj kollégand
Gyermeknap Hiba Lészloné
Uj kollégand
JUNIUS Ballagas, csaladi délutan Szab6 Gabriella ]
Hiba Laszloné
Piinkésd Szab6 Gabriella |
Jun.-jul.-aug. nevelési terv Hiba Laszloné
elkészitése
Szabé Gabriella
Uj kollégandk
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V. Ertekezletek

Nevelési értekezletek

| Idépont | Helyszin | Téma |Felelss |
)%22. augusztus 30. | Uraitjfalu Evz4r6 — évnyito értekezlet Hiba Laszloné |
Szentivanfa u. 1, Beszamol6 elfogadisa
Munkatervi feladatok
megbeszélése ’ |
Aktualis kérdések megvitatasa |
Torvényes mitkodés feltételeinek J
]
|
|

megteremtése, taniigy igazgatasi
dokumentumok vezetése
Munkaterv elfogadisa

2022.december Uraigjfalu Uj csoport inditasihoz Minden
Szentivanfa u. 1. kapcsolodo kollégand
megbeszélés,feladatok
megbeszélése
Esedékes pedagogus onértékelés |
elvégzése
2023 janudr Uraitjfalu Uj csoport miikodésével Minden
Szentivanfa u. 1. kapcsolatos kollégané
megbeszélés, tennivalok
megbeszélése
A tanfeliigyelet elbtti
onértekelések elkészitése (aj [
kollégantk esetében)

Havonta, illetve sziikség esetén kozalkalmazotti megbeszéléseket tartunk aktualis kérdésekrol,
problémakrél.

Sziil6i értekezletek

| Xd6pont | Téma | Felelds
2022. szeptember. A Hazirend, a gyermekekkel kapcsolatos
programok, a munkaterv  ismertetése
Napirend, Hetirend, csoport é€letszervezése, | Hiba Laszloné
aktudlis  kérdések megvitatasa.  Sziili

Kozosségi tagok valasztssa
Munkaterv véleményezése

2022. december Az  6vodabdvités, csoportbdvitéssel Jjaré | Hiba Laszl6né
véltozdsok,aktualitisok ismertetése

2023. marcius A csoport aktuslis fejlettségi szintje. | Minden kollégané
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A csoport sziil6i értekezletrdl feljegyzést és jelentéti fvet készitink.
Az SZK tagjainak megvalasztasara €s a sziiloket anyagilag érintd tigyekben valé dontésre a
nevelési év elsd sziil6i értekezletén keriil sor.

Fogadé 6ra

Fogaddorat 8sszel és tavasszal meghatarozott idépontban, szabad beosztasban valaszthatnak a
sziilk. Ezeken az alkalmakon tdjékoztatast kapnak gyermekik egyéni fejlodésérdl, melynek
tudomasul vételét az Egyéni fejlodési naploban aldirdsukkal hitelesitik. Egyéb alkalmakkor a
szilld fogadodrat kérhet. Erre telefonon vagy személyesen torténd idépont-egyeztetés utén

keriilhet sor.

Fogaddora fe .
datuma A fogadéora jellege Felelos

2022. Egyéni fejlodési naplé ismertetése, a megismerés | Hiba Laszl6né

tényének dokumentaldsa
oktober,november 4 Szabd Gabriella
.. Egyéni fejlodési naplé ismertetése, a megismerés | Minden
2023 mareius | 41 ének dokumentalésa a fejl6dési naplban kollégans

VI. TOVABBKEPZES

Szabd Gabriella és Hiba Liszloné is betoltotte az 55. életévét, igy tovabbképzésre a Nkt. 62.§
(2) bekezdése szerint nem kételezhet6. Az intézmény feladatai és nevelési kultirank

fejlesztése azonban megkivanja tuddsunk kibdvitését, egyéni érdeklbdéstdl fiiggden. A
tovabbkeépzés lehetésége a Tovabbképzési Tervben rogzitetteknek megfeleléen biztositott. (

Uj kolléganék felvétele a beiskolazési tervbe 2023-ban)

VII. Belsé ellendrzési terv

A nevelémunka ellen6rzésének rendje, az ellendrzés célja:

* az intézmény jogszerl mikodésének, a belsd szabdlyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok ellenérzése

e megfeleld mennyiségli és mindségii informaciogyijtés.

¢ segitse az intézmény szabélyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,
jelentsen motivalo erdt a beosztottak szdmdra, segitsen megerdsiteni a j6l zajlé
folyamatokat, ismerje el az eredményeket, mutasson ra az elkévetett hibakra, rosszul
megvalasztott modszerekre, adjon informéciot a visszacsatolashoz, a stratégiai
tervezeshez és dontéshez ill. az eseti dontések, problémamegoldéasok esetében, adjon
tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez. Feladatok
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végrehajtdsdnak eltenbrzési terve, 2023-ban intézményiinkben tanfeliigyeleti
ellenérzés varhaté, az erre valé felkésziilést is segiti.

Ellendrzési terv

| Ellenérzés tdreya | Médszer | Hatdridé | Felelés | Helye
Adminisztracié clienérzése: | Dokumentumok | 2022, szeptember | Hiba csoport
csoportnaplg, felvételi  és | vizsgélata 30. Laszléné

mulasztasi napld, egyeni | /csoportnapléban | 2023. Jjanudr 30.
fejlddési naplé, nevelési terv, rogzités/
napirend, hetirend, fejlesztés

tartalma, iizend fiizetek
Téjékoz6do latogatis: | - megfigyelés 2022. november 30. | Hiba csoport

/ beszoktatas, csoportinditss, | - csoportnaploban Laszléné
¢életszervezés rgzités
Dajkai munka, technikai | Megfigyelés folyamatos, Hiba Minden
dolgozék munkavégzése alkalomszerti Léaszléné | munkateriilet
Miikodés feltételei Bejaras: havonta Hiba Ovoda

munkavédelmi Laszléné | udvara, ]
szemle épiilete

Folyamatos ellenérzések
* Higiénés szabilyok betartisa (a jarvanytigyi helyzet miatt nagyon fontos)
Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa (megfigyelés)
Unnepélyek elékészitése, lebonyolitasa.
Sziillékkel valé kapcsolattartas minbsége, hatékonysaga.

Dokumentum ellenérzés szempontjai
¢ Eletkori sajatossagok figyelembevétele, Ovodapedagbgus tervezémunk4ja,
felkésziiltsége megfelelé-e
* A csoportnaplé az elbzetes megbeszélés, meghatarozott szempontjai szerint van-e
vezetve?
* A gyermeki fejlddés nyomon kovetése megfelels-e?
* A sziildkkel val6 kapcsolattartas minGsége (pl. iizend fiizetek )

Egyéb megfigyelési szempontok

* Gyermekkozpontiisig, szokasrendszer kialakitdsa, a gyermekek mindenekfelett allo
érdekének, aktualis és valtozé sziikségleteinek kielégitése, megval6suldsa

¢ Biztositotta-e az 6v6nd az alkotds, a felfedezés, az Onallésag, a probalkozas inspiralé
légkorét

* Az Ovoda helyiségeinek esztétikus kialakitdsa, gyermeki produktumok megfelels
mennyisége

® A pedagégus személyisége, nevelési attitiidje, tdrgyi tudasa, alkalmazott modszerek

Ellenérzési szempontok a technikai dolgozék munkavégzéséhez
¢ Munkakorrel kapcsolatos belss utasitisok betartasa /udvarrendezés, SOprés,
csoportszoba folyamatos rendben tartasa, utasitsok betartisa/
* Kapcsolat az 6vondkkel, gyermekekkel
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» Gyermekszeretd magatartds, pozitiv példaadds, tapintat, elfogadis
e Egymas tiszteletben tartdsa, tolerins magatartds egymassal, a gyermekekkel,

sziilokkel.
Ellen6rzés helye, ideje: folyamatos
Felelos: 6vodavezetd

VIII. Az 6voda kiilso ellendrzése

Az Ovoda latogatisira és ellendrzésére jogosultak a fenntarté és feliigyeleti szervnek,
valamint azon tarsadalmi szervezeteknek a vezetéi és képviseldi, akik szimdra azt a

jogszabaly lehet6vé teszi.
Az o6vodaba latogatast, ellenGrzést végzé személyeket az Ovodavezetd kiséri. A
gyermekesoportban a latogatst szervezett foglalkozds kozben megkezdeni, vagy vége elbtt

befejezni, a foglalkozast megzavarni nem szabad.
A nevel€si-oktatasi intézmények ellendrzése lehet:

e Pedagé6giai-szakmai
e Torvényességi
e Hatdsagi ellen6rzés

Pedagégiai — szakmai ellendrzés: Intézményiinkben 2 teriileten volt tanfeliigyeleti

ellendrzés:
v Intézményvezetdi 2017. 02. 03.

v Intézményi 2017. 11. 28.
Inte’zményvezet(’ii tanfeliig!eleﬁ ellendrzésre a 2021/2022 nevelési évben méjusban

keriilt sor.

Torvényességi ellendrzés:
v’ Szerv: MAK
v Ideje: 2018. 09. 10.
v 2019. 08.
v 2020.09,
v 2022.09.
A 2022/23-as évben tanfeliigyeleti ellenérzés varhaté (intézményi)

IX. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése
Esélyegyenléség biztositisa

Az esélyteremté célkitiizések megvalositisa érdekében a képességkibontakoztatds és
integracios felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szamara biztositsuk az optimalis
intellektudlis és érzelmi fejlodést, a kiegyensilyozott személyiség kialakuldsat Kiemelt
feladatunk ezért a hatrinykompenzicié erdsitése és az esélyteremtés, a befogadé komnyezet
kialakitasa és az O6vodapedagbgusok befogadé attitiidie. Egyre nagyobb szerepet kell
vallalnunk a csaladi nevelés tdmogatsaban. A gyerekek eltérd iitemii fejlodésébol, fejlesztési
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szikségletébsl fakadé egyéni hdtrinyok csokkentése és az alapkészségek sikeres
megalapozisa és kibontakoztatasa érdekében ha szitkséges, szakembert vesziink igénybe a
felmérés, diagnosztizalas és a fejlesztés érdekében. Az év elején (szeptemberben) a Nevelési
Tandcsadé részt vesz a nagycsoportos gyermekek év eleji sziirésében az idei évben is. Az a
nagyesoportos gyermekek csak az Oktatési Hivatal engedélyével maradhatnak még egy évig
az 6vodaban .(sziil kérvényezheti,vagy szakvéleménnyel) Az évodaskor végén jelzimk az
iskola felé azokrdl a gyerekekrdl, akiknek az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell
tamogatni majd. A cél azon kompetencidk fejlesztése, amelyek a kiil6nb6z6 csalddokkal vals
egylittmiikodés hatékonysagat novelik a gyermekek képességfejlesztésében,

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény alapjan

Kiemelt figyelmet igényli gyermekek:

a) sajatos nevelési igényli gyermek (Jelenleg intézményiinkben nincs)

b) beilleszkedési, tanul4si, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek (1 fo)
¢) kiemelten tehetséges gyermek (jelenleg nincs)

d) hatranyos helyzeti gyermek (jelenleg nincs)

€) halmozottan hatranyos helyzetii gyermek (jelenleg nincs)

Intézményiink minden dolgozoja elfogadja a massagot, a kiilonbozbséget, ezért az inkluzig,
Integrécio, az egyenld hozzaférés kiemelt jelentbséggel bir.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése cimi belsd dokumentici6t hasznéljuk, amely
alkalmas az 6vodéba keriilé gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésére, szoveges
értékeléssel és személyre szabott differencialt fejlesztési lehetdséggel. A dokumentum

egységes szerkezetii, részletes, pontos,
Altalanos feladatunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlodési utvonalakon

torténd megsegitése. Differencialt tanuldsszervezéssel, egyéni tulajdonsagok és képességek
mentén lehetdségek teremtése a gyermekek kompetencia-hatérainak optimalis eléréséhez.

( Sajdtos nevelési igényii gyermekek ellatisdval kapcsolatos feladatok

Adat | Détum Feladat Tartalom [ Felelds ]
Vegyes csoport | 2022.09.- Felmérés, Jelzés a A gyermekkel
(szeptemberben | tajékozodas. szakemberek dolgozé
nincs ilyen felé. Szikség Ovodapedagogus
gyermekiink) esetén fejlesztési
terv készitése,
szakember
munkajanak
segitése.

21




Uraidjfalui Bezerédj Amdlia Ovoda
2022 — 2023 évi MUNKATERVE

r\_fegyes csoport | 2022-2023 Dokumentumok | Differenciilt, A gyermekkel
nevelési év begytijtése, egyéni dolgozo
konzulticié a banasmoéd az 6vodapedagogus
fejlesztd eltéro fejlodés
l szakemberekkel. | Iehetdségének
J biztesitdsa.
] Kiemelten tehetséges gyermek elldtisaval kapcsolatos feladatok 4}
| Adat Détum Feladat | Tartalom Felels
) Vegyes csoport | 2022-2023 Felmérés, Informaciok A gyermekkel
nevelési év tajékozodas. gylijtése az dolgozé
folyamatos Palyazatok ovodan kiviili ovodapodagogus
figyelése, tevékenységek-
bekapcsolodas. | ben vald
Sziilok részvételikrol:
tdjekoztatasa, sport, tanc, foci,
[ uszas
r Vegyes csoport | 2022-2023 A tehetséges Rajz palyazaton, | A gyermekkel
nevelési év gyermekek ének, dolgozé
folyamatos felkutatasa versmondo Ovodapedagdgus
feltérképezése. | versenyen valé
. részvétel,
Vegyes csoport | 2022-2023 A csoportokban | Erdekl6déséhez | A gyermekkel
nevelési év a kiemelkedd igazodé dolgozé
folyamatos képességii Jatékokkal k6zos | 6vodapedagégus
gyermekekkel jaték soran
lehetdség szerint | fejlesztjiik,
kiilon Kiilon, specialis
foglalkozis. foglalkozasok
ajanlasa

A nevelési €v kozben feltart SNI-s, a hatranyos és HHH gyermekek integracios neveléséhez
szitkséges feltételek megteremtése. Tehetséges gyermekek fejlesztése.

A gyermek fejlédéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges kirnyezet és eszkozrendszer
- hangulatosan berendezett csoportszoba és udvar
- lehetéségek kuckok kialakitésira,hogy a gyermekek el tudjanak vonulni
A gyermek helyes gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése

- eltér6 egyéni igények kielégitése
- személyes intimitas védelme WC hasznélatkor és mas esetekben, ha a gyermek igényli

- a kiilonboz0 csalddi hattérbol érkezd gyermekek helyes higiénés és étkezési szokasainak ki-

alakitasa

- személyes gondozottsag kialakitdsa,folyamatos figyelése a védnével

- fontos a héatranyos kormyezetbdl érkez6 gyermekek szamdra ezeken feliil a mozgas és a
pihenés 6sszhangjdnak megteremtése és egy helyes élet, bioldgiai ritmus kialakitésa

- az egy¢ni eltérésekre €piild, de életkoruknak megfeleld terhelést adjunk a gyerekeknek

- fejlédésitket mindig 6nmagahoz mérjiik, hogy sikerélményhez juttassuk.

- SNI-s gyermek fejlesztése gydgypedagogus bevonasaval, tapasztalatok, fejlesztési
lehetéségek megbeszélése, fejlesztGpedagogus bevonasa ( jelenleg nincs SNI-s gyermek )

- A HHH gyermekeknek dvodai fejlesztd programot nem kell megszervezni, mert a
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gyermekek szdma nem éri et a 10%-ot. (jelenleg 6vodinkban nincs)
- Logopédiai fejleszté foglalkozasok megszervezese (heti egy alkalom
- BTMN-es gyermek heti fejlesztd foglalkozasanak szervezése (1 alkalom hetente)

Célunk a tehetséges gyermekekkel kapcsolatban: a kiemelkeds képességli gyermekek
felfedezése, sremélyiségiik eptimalis fejlesztése, {Vers és mesemondé palyazatoken,
rajzpalyézatokon valé részvétel)

Fejlesztés: Ovodai csoportban a napi tevékenységbe dgyazva.

Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata

| feladat | dokumentum ideje [ felelés | ellenérzés
csaladlatogatas A gyermek fejlédését | évodaba Szabo Gabriella ()vodavezetc’i
nyomon kovetd | jaras kezdete, | Hiba Laszléné
dokumenticié sziikség j kolléganék
esetén
anamnézis évodaba Szab6 Gabriella | Ovodavezetd
Jaras kezdete, | Hiba Laszléné
uj kollégansk
befogadas értékelése csopornaplo, oktdber vége | Szabé Gabriella Ovodavezetd
A gyermek fejlddését Hiba Liszléné
nyomon kovetd uj kollégantk
dokumenticié
A gyermek fejlodésével | A gyermek fejlédését | folyamatos Szab6 Gabriella: | Ovodavezets
kapcsolatos nyomon kovetd Hiba Laszléné
megfigyelések dokumenticié j kollégangk
egyéb lényeges folyamatos | Szabd Gabriella | Ovodavezetd
megfigyelések Hiba Laszl6né
(felzarkoztatss, uj kollégangk
tehetséggondozis)
gyermekek fejlodésének | A gyermek fejlodését | minden Szab6 Gabriella | Ovodavezets
mérése nyomon kovetd | korcsoport: Hiba Laszléné
dokumenticié november, 1j kollégan6k
aprilis

X. Gyermekvédelem
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A 2022/2023-as nevelési évben a gyermekvédelmi munka 6vodai szintli feladata az elézé
¢vek gyakorlati tapasztalataibél kiindulva az esélyegyenlGség biztositdsa, az esetlegesen
kialakul6 helyzetbél adédéan a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

életének figyelemmel kisérése.
Az 6vodai nevelés szervezeti keretei kozott a gyermekvédelem minden 6voné kiemelt

feladata. A feladatekat gyermekvédebmi munkatervben hatirozzuk meg.

Cél:

A prevencié soran azon tények, okok feltirisa, melyek a gyermekek fejlédését
akadalyoztatjak, veszélyeztethetik, gatoljak.

Védo-6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

A veszélyeztetett illetve HHH gyermekek fokozott védelme.

A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa.

Esélyegyenléség biztositdsa a gyermekek szamara.

Folyamatos kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszerrel.

Kapcsolattartss formai:

értekezletek

konkrét jelzések megtétele
esetmegbeszélések
kélcsénos tapasztalatcsere

XI. Ovodink kapcsolatai

1. Csalid -~ Ovada

A csaldd €s 6voda egyuttmiikodésének, kapcsolattartasnak gyakorlataban kialakult, jo
hagyomany rendszerrel rendelkezik 6vodank.

Cél: a kialakult j6 neveldpartneri viszony megtartisa, a kapcsolattartasi formak megujitasa.

Az idei nevelési évben minden csaldd-6voda kozitti kapcsolattartisi format a
jarvanyhelyzethez igazitunk, folyamatosan figyeljiik a kiadott rendeleteket.

Fejlesztési feladatok:

biztositani a lehet6séget, hogy a sziilk gyermekeikkel egyiitt, még az dvodakezdés
elétt megismerhessék az vodat nyilt nappal, anyés beszoktatdsi napok szervezésével,
a hazirend megismertetésével;

harmonikus sziilé-pedagogus egyiittmiikodésre val6 torekvés; a tapintatos, megerto, de
a pedaglgiai-pszicholdgiai tudassal, alapos gyermekismerettel rendelkez, hiteles
pedagogusi allaspont elfogadtatdsa;

a kapcsolattartds forumainak biztositasa a sziil6i igényeket is figyelembe véve: sziil6i
értekezletek, fogadoorak, nyilt napok, rendezvények

hagyomanyokhoz kapcsolodo tartalmas programok szervezése a csalddoknak,
csoportos sziiléi megbeszélések szervezésének, tartalmi kérdéseinek atgondolasa
(aktualis nevelési kérdések feldolgozasa), hogy a szilok megfeleld tajékoztatast
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kapjanak gyermekeik életkori sajdtosségair6l, szakemberek meghivisa, a
gyermekekkel kapcsolatos témakérékben (pl.: védénd, pszichologus, logopédus);
* az ¢vodai életet bemutaté, a sziilbket az ovodai élet torténéseirdl tajékoztato
informéciés anyagok elhelyezése a falinjsagra

Kapcsolattartds formdi
Kézvetlen partner kapcsolataink Jellemzgi

- Csalddlitogatisok igény és sziikség szerint

Célja:
* A csaladok életmédjanak, nevelési elveinek, értékrendjének megismerése.
* A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek kisziirése.

® Ovoda és csalad kapcsolatanak erdsitése.
- SziilGi értekezletek

Csoport sziil6i értekezlet: évi 3 alkalommal

- Fogadéoérak

¢ Célja:

* A gyermek fejlodési iiteme és jelenlegi szintje, az egyéni nevelési problémak
megoldasa, ill. egyéb intézményi kérdésekben t6rténd egyeztetés, egyiittmiikodés,

¢ Fogadéorik rendje:

* A megjelélt idépontokon il is, a sziildvel vals egyeztetes alapjan lehetséges.

- Nyilt napok

Célja:
Az 6voda nevel6-oktaté munksjanak megismertetése a sziildkkel,
A gyerekek kozosségi magatartasinak, fejlettségének megfigyeltetése.

e Megvalosulds:
¢ marcius hénapban

Sziilékkel kozis rendezvények
® Szent Mihély nap
¢ Unnepélyek
® csaladi nap

2. Ovoda-iskola
* Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink minél z0kkend mentesebben éljék meg az

iskolaba torténé atmenet idészakat. Az iskolaval vald kapcsolattartisban a kélcsonss
bizalom, egymas munk4janak megismerése, segitése érvényesiil.
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* Koz6s programok kialakitisa / Mihaly nap, csaléddi délutén/, leendd elsé osztilyosok
latogatdsa az iskolaban, falukaracsony,farsangi iinnepély

e A gyerekek fejlodésének utin kovetése legalabb az altaldnos iskola elsé évében
/6v6ndi latogatasok, tanitonoi visszajelzések/.

e agyermekek részvétele sziilokkel az ,,Iskolanyitogat6™ foglalkozison

3. Ovoda-Pedagigiai Szakszolgalat

Ko6206s célunk a gyermekek fejlodésének eldsegitése, a raszorulok megsegitése.
nagyesoportosok sziirése /szintfelmérd/ -az idei évben az elmilt évhez hasonléan a
Nevelési Tanicsadd az évodidban végzi a sziirést szeptember honapban (Kajtar kata
logopédus végzi)

megfelel6 idében megfeleld szakemberhez keriiljenek a gyermekek

szakmai megbeszélések, informaciocsere

évedank logopédusa: Kajtar Kataf heti 1 6raban ldtja el a logepédiai fejlesztést, )

(')voda-egészse'giigyi ellitds

b

Ev eleji egyeztetés a védénével, tisztasagi vizsgilatok végzése, szilkség szerinti mérések
testsuly, magassdg/. Kapcsolattartds haziorvossal, sziikség esetén kalcsénds konzultécidk a
gyermekek érdekében. A védono éltal adott tanicsokat maximalisan figyelembe vessziik.

5. Ovoda-Fenntarté

Celunk a mikodés feltételeit javitd, a szakmai munkat segitd j6 kapcsolat erdsitése és
megtartasa.

¢ Az 6voda és a fenntart6 kapcsolata harmonikus, korrekt és eredményes.

o Jellemzd a korrekt, j6 munkakapcsolat, a valés érdeklédés, az eredményes

kapcsolattartisi formak megléte.

* A kozvetlen kapesolattartdsban segitenek az ¢vodai rendezvények, melyen a fenntarté
keépviselbi is rendszeresen részt vesznek. Sajnos az idei évben a Covid jarvany miatt a
rendezvények korlatozva vannak.de ettl fiiggetleniil az 6voda és a fenntarto kozott a

JO kapcsolat €s egytittmiikodés korrekt és jo.

XII. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve
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sa és {
' dokumentalisa a
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napl6” |
| el6irasnak |
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[ | | megfelelden | [ ]
' Ové — védé | 2022 balesetvédelmi | csoportnapld 6vodapedagbgusok, | dvodavezetd |
intézkedések | szept. 1. oktatés a pedag6giai munkét | csoport }

utana szik- | gyermekcsoport segitok, 6voné

ség szerint | életkori gyerekek (
| illetve sé- | sajatossagainak ,

tik, kirin- | figyelembe |

dulasok vételével: az

alkalmaval. | 6voda épiiletén
beliil, az 6voda

udvaran és
6vodan  kiviili
tevékenységek
soran

Uraiijfalu, 2022, szeptember 1.

Gyermekvédelmi munkaterv a 2022-2023-as nevelési évre

Feladatunk:
* A gyermeki jogok védelme kimondja a 11.§-ban mindenkinek kotelessége, aki

gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ugyeinek intézésével foglalkozik.
* A Koznevelési Tv. megfogalmazza: minden pedagogus alapvetd munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban valé kézremiikodés.

* Ha a pedagégus olyan problémat tapasztal, aminek megoldasiban mér az voda Jogszertien
nem tud segiteni, kételes jelzéssel élni a gyermekvédelem férumaihoz /csaladsegité,
gyermekjoléti szolgélat, gyamiigy/ az intézményi felel6s kozremiikdésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

Szeptember, Oktéber: A hétranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartdsba
vétele. (Jelenleg nincs)
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A hétranyos helyzetii csalidok megsegitéseinek Iehet6ségeit megbeszéljik ha sziikséges, az
ingyenes 6vodai étkezésben 1¢vd gyermekeket egyeztetjiik.

Korcsoportonként a raszorulok kisziirése.

Sziildi értekezleteken a sziiloket tdjékoztatjuk az igényelhetd segélyezési formakrol, a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkajarél. Ellendrizziik, minden 3 évet betoltott
gyermek igénybe vette-e az 6vodat, killonos figyelemmel a tankételes gyermekek 6voddba
Jarasara. Csalddlatogatasok megkezdése, ha a jarvanyhelyzet megengedi. Informaci6 csere
Gyermekjoléti Szolgalattal, ha szitkkséges.

November: Az 6vodai nevelést nehezitd magatartasi és egészségiigyi probléméak megold4sara
killsd segité intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartds. (Sarvari

Nevelési Tanacsado, Védond)

December: A csalddlitogatasok €s a csoportban végzett neveldmunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban 1évd intézkedések rogzitése.

Egyéni banasmdd alkalmazdsa, egyéni fejlesztési lehetdségek kihaszndlasa a kozelgd
innepvaras hangulatiban. Szeretetteljes banadsmaod, csaladias 1égkér kialakitasa.

Janudr: A tankdteles gyermekek 6vodaba jardsanak ellenbrzése, hidnyzasok attekintése,
szitkség esetén kiils6 hatosagi intézkedések kezdeményezése,.

A szilék tdjékoztatdsa a vizsgélati eredményekr6l. Informdcié csere a Gyermekjoléti
Szolgalattal.

Februdr: Az intézményi gyermekvédelmi munka 6sszegzése .

Mircius: A batranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.
Esélyegyenldség biztositasa az optimélis id6ben torténd iskolakezdés érdekében.

Informdcio csere a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Aprilis: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.

Mijus: Az év veégi tinnepek ~ anydk napja, gyermeknap, kirandulasok lebonyolitisdban a
hatranyos €s veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

Informécio csere a Gyermekjoléti Szolgalattal

Megsegités lehetdségei:

» tobbszori csalddlatogatas a problémas csaladoknal

» fejlesztd, felzarkéztaté 6vodai programokon val6 részvétel

* nevelési tanacsado, csaladsegités
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» rendszeres és rendkivili tdmogatdsok

* a gyermek feltétel nélkiili elfogadisa, szeretete
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