Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Uraiujfalu K6zségi Onkormanyzat

2018-2023

Felllvizsgalat: 2022. december



Tartalom

Helyi Esélyegyenl0ségi Program (HEP) ...ttt 3
BEVEZEELES ...ttt ettt ettt ettt s st ettt ananas 3
A telEPUIES DEMULALASA.....cocvcvcecececececce ettt ettt ettt s seaes 3
ErtEKEINK, KUIAELESUNK ........oceevveeeeoeeeee oo eessssesss e ees s ees s 9
CUOK ...ttt ettt a ettt ettt a ettt st as et ettt s et et et s s nanaesenn 9
A Helyi EsélyegyenlOségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) .......ccccoovvvvvvvvevevevcvenennee. 11

1. Jogszabalyi hattér bemMULAtASA ........ccooviueiicieceeee s 11
2. Stratégiai kornyezet bemMULAtASA ... 11
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége.................... 15
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység.........ccooeuvunnnnne. 33
5. A nBk helyzete, €SElYEgYENIOSEGE ... 48
6. Az idOsek helyzete, eSélyegyenlBSEQge ... oececeeeeeeeeeeeee e, 54
7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlBSEge.........eeeeeeeeeeeeeeseeeeeeenenn. 60
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6SSEgVAIIAIASA ..o 65
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVANOSSAga........cccveuruerririirieeiereisirieeeee s 67
A Helyi Eseélyegyenl8segi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .cooiivnicviccnicienee 68
1o A HEP IT FESZIBEEI ottt ettt ettt ettt aeaeas 68
A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése................cccooovevvvvveveveerenenne. 68
JOVOKEPUNK ..ottt ettt ettt ettt ae s s s ssss s s s s et s s ssasasntene 69
3. MEQGVAIGSIEAS ...t 73
3.1 A megvalositas elOKESZItESEe. ... 73
3.2 A megvalositas folyamata ... 73
3.3 Monitoring €s Visszacsatolas.................ccooooeeoicccec 76
B4 NYIIVANOSSAQ ...ttt 76
3.6 Ervényesiilés, MOAOSILAS................ooo.coomoivomoieeeoeeeeceeeeeeeeeeeee e sees s 78
4. Elfogadds mddja €S dAtUmMa .......cccoceiiieieiiiiceeeeee et 79



| Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandasmadrél és az Esélyegyen|ség El6mozditdsardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl@ségi mentorokrél sz616 2021.06.30-an mdodositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenl&ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint 4dtdolgozva, Uraidjfalu K6zségi Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése
sordan bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepliilés bemutatasa

Vamoscsalad

|URAIGJFALU)

|

Vasegerszeg

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Fekvése

Uraiujfalu a Sopron-Vasi siksag kdzepén, a Raba bal oldalan, a Kéris patak mellett fekszik. Vas megye
északi részén taldlhatd, a megyeszékhely Szombathely. A legkdzelebbi varos Répcelak, kb. 7 km-re
taldlhatd. A jardsi székhely Sarvar 13 km-re taldlhatd. Szomszédos teleplilések: Jakfa, Ostffyasszonyfa,
Nick, Vdmoscsalad és Vasegerszeg.

K6zuton a 86-os féutrdl érhetd el Répcelak vagy Vasegerszeg fel6l egy mellékuton, illetve a 84-es féutrdl
Rabapaty vagy Zsédeny fel6l, Jakfan keresztil. Szintén egy alsébbrendld uton kozelithet6é meg
Celldomolkrél, Ostffyasszonyfan keresztdl.

A kozuti megkdzelitést a Vasi Volan autdbuszai végzik. Sajnos sem Celldomolk, sem a megyeszékhely nem
kozelithet6 meg kozvetlenil autdbusszal atszallas nélkil. Vasutvonal nem vezet at a telepiilésen, a
legkdzelebbi vasutallomas a kb. 5 km-re 1évé Vamoscsaldd, MAV Hegyeshalom-Csorna — Szombathely
vonaldn.

Eghajlata

Domborzati jellegénél fogva kavicstakards, jégkorszaki valyoggal és 16sz6s Uledékekkel boritott felszin,
tokéletes siksdg. A kozség hatdrdban a felszin alatt folydvizi kavics taldlhatdé, mely nem kerdl
hasznositasra. A falu éghajlata a mérsékelten hlivos, mérsékelten nedves tipusba sorolhatd, a napsiitéses
6rdk szama éves atlagban meghaladja az 1800 6rat, az évi kozéphémérséklet pedig 9,5 °C kordl alakul, a
csapadék altaldban 700-750 mm kozott valtozik. A falu hataraban alapvet6en barna erdei talajok, de a
lejtéviszonyoktdl fiiggben csernozjom barna erdéGtalajok, illetve agyagbemosdddsos talajok is talalhatok.

Torténete és mai élete

A harom kozség egyesitésébdl 1étrejott Urailjfalu a Répce és a Rdba kozott, a Kéris patak mellett fekszik, a
Raba folyd és a Gyongyos-sik kozotti teraszvidék legészakibb részén, mely a Gyongyos siktdl egy meredek
szintlépcsével valik el, majd a Raba felé kelti iranyba hordalékkup jelleggel lejt tovabb. Urailjfalu telepiilés
- ami mdr a rémaiak idejében is lakott hely volt — harom telepiilésbél alakult ki: Uraj, Ujfalu és Szentivanfa
kozségekbdl.

A kozség eredete a honfoglalas idejére nyulik vissza. ,,Uraj” név mai formaja , uré”, jelentése: ,,ami az uré”,
azaz az Ur birtoka. Ez a jelentés azt mutatja, hogy a kozség Gsi tulajdonosa egy torzsfs, vagy nemzetségfd,
vagy egy rangos csaladfé lehetett.

Uraj els6 irasos emlitése 1221-b6l szarmazik. Ekkor a Jak nemzetség birtoka volt.

Szentivanfa elsé emlitése 1342-bél szarmazik, Szentivanfalva néven. Ez a telepiilés is a Jakok birtoka volt.
A VVII. szazad végétrdl a Il. vilaghaboru végéig a Bezerédj csalad birtoka volt. Bencze Jozsef doktor ,, Az
uraiujfalusi kézm(ves céh maradvanyairél” c. kiadvanyabdl tudjuk, hogy a féldml(ivelés mellett egy ideig a
kézmi(ves iparnak is jelent6s hagyomanyai voltak. Az uraidjfalui céh vegyes céh volt mely tizenkét
kozségre terjedt ki.

Az elldtottsag szintje is jO, a kdzség forgalma élénk volt. Tobb kereskedének is volt lizlete: Nagyaruhaz,
Maradékbolt, Vegyeskereskedés, Hangya Fogyasztasi Szovetkezet latta el a falu és kornyék lakossagat.
Ezen kivil hdrom magas forgalmu vendéglé és harom hentesiizlet is mkodott.

Ujfalu a XVIII. szdzadtél a kérnyék evangélikus kdzpontja volt. A Nyugat (Dunantdli) Evangélikus
Egyhdazmegyéjébe tartozik, mint 6nallé evangélikus egyhdzkozség. Szérvanyként az egyhazkozséghez
tartoznak Hegyfalu, Jakfa, Pdsfa, VAmoscsalad, Vasegerszeg és Zsédeny evangélikus vallasu lakosai is.
Uraiujfaluban 1784-ben evangélikus iskolat alapitottak.

1908-ban az evangélikus és a katolikus felekezet Uj iskolat épitett Uraiujfaluban.

1948-ban a harom iskolaegység egyesitésével létrejott az 6nallé korzeti altaldnos iskola, Szentivanfa
tagiskoldval. 1965-ben Uj harom tantermes iskola épilt a régivel egy telken.

Az els6 vilaghaboru Uraiujfalubdl is megszedte dldozatait. A harcokban 187-en vettek részt, koziliik 41-en
hdsi halalt haltak. A masodik vilaghaboruban 38 urailjfalusi aldozta életét a hazanak.

1969. julius elsején Uraiujfalu és Szentivanfa egyesiiltek Urailujfalu kozség néven. A telepiilés mai életét a
lélekszamhoz mérten gazdagnak mondhatd kulturdlis élet jellemzi. Az Uraiujfalu Sportegyesiiletet harom
szakosztaly alkotja: teke, labdarugas és amatdr néi kézilabda.

Az Urailjfaluért Egyesilet, mint civil kezdeményezés célja Urailjfalu kozség terlletén végzett
tevékenysége soran a helyi értékvédelem, értékmentés, hagyomanyGrzés és telepilési kornyezet
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szépitése. Legfontosabb feladata a helyi épitészeti, miemléki értékek védelme, Uraiujfalu falusi
jellegének, hangulatanak megéGrzése. KezdeményezG szerepet kivan vallalni a kdzosséget szolgald (j
koztéri alkotasok létrehozasaban. Nagy figyelmet fordit a kozosségi élet hagyomanyainak
megteremtésére, meglévé hagyomanyok megGrzésére és tevékeny szerepet vallal a falu kiilsé képének
formalasaban, szépitésében.

A telepilésen a m(ivel6dési hdz 2006-ban kerdlt feldjitasra. Az épliletben kapott helyet a kozségi konyvar
is.

Eves rendezvények: farsangi (innepség a kisgyermekek szdmdra, mikulas (innepség, gyereknap, fogathajtd
verseny, falunap és a Balogh fivérek vilaghird taldlmanyanak, az 6sszecsukhatd nyelli eserny6nek emléket
allité Esernyéfesztival.

A telepiilés bemutatasa lakénépesség, allandé népesség, oregedési index, belféldi bevandorldsok és
természetes szaporodas tekintetében.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6 . "
E
v (TS 001) Valtozas
2016 843 bazis év
2017 829 98,34%
2018 844 101,81%
2019 843 99,88%
2020 847 100,47%
2021 871 102,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | Nk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 400 425 825 48,48% 51,52%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 15 1,82%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 34 52 86 4,12% 6,30%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 11 9 20 1,33% 1,09%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 252 220 472 30,55% 26,67%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 32 38 70 3,88% 4,61%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 71 106 177 8,61% 12,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 9-14 e)’es o . ..
] v allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f5) index
TS 026 és TS 02 ,
(TS 25522; :)0 8 | (Ts010¢&sTs 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 163 85 191,76%
2017 168 76 221,05%
2018 173 84 205,95%
2019 177 86 205,81%
2020 175 95 184,21%
2021 181 102 177,45%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 2,37
2017 -4,78
2018 14,35
2019 -1,19
2020 -2,37
2021 12,81

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

20,00
15,00
10,00
5,00
0,00
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2,37
2017 -11,96
2018 -4,78
2019 -7,11
2020 2,37
2021 -6,98

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

4,00
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0,00 .
.00 l 2020
-4,00

-6,00

-8,00
-10,00
-12,00

-14,00

Ertékeink, kiildetésiink

Uraiujfaluban el6sz6r 2011-ben, 2013-ban majd 2018-ban késziilt Helyi Esélyegyenldségi Program, utdbbi
5 éves id@szakra, melyet kétévente fellilvizsgaltunk. A jogszabalyi kovetelményeknek megfelelve Uj HEP
késziil az ujabb 5 éves id8szakra. Ossze kell gy(jteni és elemezni az esélyegyenl6ség szempontjabdl
megcélzott célcsoportokra vonatkozd adatokat, azokat Ossze kell hasonlitani megyei és orszagos
adatokkal. Feladatunk tovdbba, hogy a helyzetfelmérés adataibdl a meglévé intézkedési tervet
feltlvizsgaljuk, mely segitségével biztositjuk az esélyegyenl6ség szempontjabdl fokuszban |évé csoportok
felzarkdzasat az oktatas, lakhatds, foglalkoztatottsag, szocidlis és egészségligyi ellatdsokhoz vald
hozzaférés teriletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Uraitjfalu telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlbség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koOznevelési intézményeket — az Odvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egylttmuUkodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A telepilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdak komplex kezelésre szolgald (mas telepilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szereplGk bevonasdval, sziikség szerint a teleplilések kdzotti
egylttmukodések kialakitasaval.




A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban |év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent&sége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia telepilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé térténd informaciéaramlasban is
lehet&séget biztositanak a telepiilésszint(i el6rehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlbségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
felllvizsgdlatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= 3 szocialis igazgatdsroél és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a3 nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképez6dik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzdrkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjaral.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

1. Uraidjfalui Bezerédj Amdlia Nevelési Programja

Uraidjfaluban az 6évodaskoriak nevelése a répcelaki szdkhely(i Szazszorszép Ovoda Bezerédj Amdlia
Tagintézményében torténik. A tagdvodaban Helyi Nevelési program késziilt, mely foglalkozik a szocidlis
hatranykompenzalassal:

Az élet és az egészség birtoklasa a tarsadalmi lét feltétele. A csalddban vald nevelkedés (szocializacid), a
tarsas kapcsolat, a szocidlis biztonsag az ember alapvet6, nélkilozhetetlen sziikséglete. a szocialis
biztonsag megteremtése nélkllézhetetlen, s elsGsorban a csalddban, a csaladi |étfeltételekben kell
realizalddniuk. napjainkban a gyermekes szil6k munkanélkiili helyzete, a kedvezétlen lakdsviszonyok és
ellatasi lehet&ségek kovetkeztében a gyermekek is szocidlisan veszélyeztetett helyzetbe kerilnek.

Célkittizéseinek:
a.) Felzarkéztatas
- egyéni foglalkoztatds
- szlikség esetén egyéni fejlédési tervet készitlink
- beilleszkedés eldsegitése
- egylttm{kodés a sziil6kkel
- sziilkség esetén csalddlatogatas
- étkeztetési kedvezmény

- tandcsadas
- a 3 éves gyermek évodaba keriilésének elésegitése
- nyilt-hét
b.) Egylittm(ikodés a munkdankat segit6 intézményekkel, szakemberekkel
- 6nkormanyzat
- védéné
- Gyermekjoléti Szolgdlat vezetéje
- orvos
- logopédus
- iskola

- Nevelési Tanacsado

Ovoddnak pedagdgiai tevékenységéhez szorosan kapcsolddik a gyermekvédelem. Olyan légkor
kialakitasara toreksziink, amely kizarja annak lehet&ségét, hogy barmelyik gyermek szdrmazasa, vallasa,
nemzeti etnikai hovatartozasa vagy barmely mds okndl fogva hatranyos helyzetbe keriljon.

A gyermekvédelmi tevékenység elldtasa a neveldi tevékenység szerves része, minden événé munkakori
kotelessége.
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Célunk:

- a gyermekek alapvet§ sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése

- hatranykompenzaldssal az esélyegyenlGség biztositasa az eltéré szocialis és kulturalis kornyezetbdl
érkezd gyermekek szamara

A csoportban dolgozé 6véndk a mindennapi tevékenységek sordn megnyilvanuld rendellenességekre
(magatartasi, fejl6dési) a

- szUl6k figyelmét: tapintatos, megért6, segité magatartassal a szll6vel egytttm(ikodve feltarjak a
kivalto okokat, s mindent megtesznek ezen okok megsziintetésére, ellenstlyozasara

- az 6vodavezets figyelmét: aki sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalat
vezet6jével

Veszélyeztetettség megel6zése érdekében a Gyermekjoéléti szolgdlattal kozosen vizsgaljuk a veszélyeztetd
okokat.

- informaciot, tajékoztatast adunk a gyermekkel kapcsolatos megfigyeléseinkrdl

- betekintést engediink a gyermeket érint6 nyilvantartasba

- segitséget adunk a megelGzés stratégiajanak kidolgozdsaban

- el6zetes meghivds utdn a vezet6 6vond részt vesz az esetmegbeszéls csoportokon

- védelembe vett gyermek esetén kdzosen elkészitjiik a gyermek gondozasi-nevelési tervét

2. Mora Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézmény esélyegyenlGségi
programja

Mdra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Mi(ivészetoktatdsi Intézmény Répcelaki székhellyel m(ikadik,
melynek tagintézménye taldlhatd 4 alsé tagozattal Urailjfaluban. Az esélyegyenl&ségi program igy a
répcelaki székhely programja, és vonatkozik az Uraiujfalui tagintézményre is.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

1. Oktatas

A kozség az dvoddaskoruak nevelését helyben, az dnkormanyzat altal fenntartott Bezerédj Amalia
Ovodaban oldja meg.

A kozség alsé tagozatos oktatdst tud biztositani a helyben 1évé érintett korcsoportban |évé gyermekek
szamara, amit a répcelaki Mdra Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Mdivészetoktatasi Intézmény
tagintézményeként valdsit meg.

A kozség gyermekeire, tanuldira vonatkozd esélytervi megallapitasok, akcidtervek a répcelaki
gesztorintézmények kdzoktatasi, esélyegyenlGségi programjaban fogalmazédnak meg.

2. Gyermekjoléti Szolgdlat

2016. évt8l a feladat cimzettje a Koz6s Onkormanyzati Hivatal székhelye szerinti telepiilés, tehat
Uraiujfalu. A gyermekjoéléti feladatokat a Sarvari Kistérségi Gyermekjéléti Szolgalaton keresztil 1atjak el
Uraiujfaluban a meghatarozott id6pontban nyitva tarté fogadddrakon. A kozpont szolgaltatasa kiterjed az
alabbiakra:

- csaladsegités

- gyermekjéléti szolgalat

- gyermekek atmeneti elhelyezése

- Gyermekek Atmeneti Otthona

- csaladi napkozi
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Telepuléstinkon ilyen adatok nem allnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényezd altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok.

Telepliléstinkdn nincsen adat arra nézve, hogy hany f6 él mélyszegénységben. Kb. 1-2 csaldd ismert, akik
az onkormanyzattdél rendszeresen igényelnek teleplilési tamogatast. Szamukra gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsag is megallapitasra keriilt, ezért a csaladban él16 gyermekek jogosultak az
iskolaban, dovoddban igénybe veheté kedvezményekre. ElImondhaté még, hogy az egyedil el6 id6s
embereknek atlag alatti a jovedelmi helyzetiik.

Orszagos tendencia, hogy az alacsony jovedelmUek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli
juttatasok rendszereibdl, ez Uraidjfalu kozségre kevésbé jellemzé.

Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Kozséglinkben a tapasztalataink szerint a munkaerG-piacra jutas f6
akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili Iétbél fakadd motivaltsagi problémak.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok
Az SZJA koziil a 0-1 millio
adofizetSk forintos
szama jovedelemsavba
tartozok
E:;:':::g; az SZ’JA adofizetSk
Ev %-aban (TS 059) Lol (IS 0
2016 58,26 21,84
2017 60,02 21,33
2018 58,56 22,09
2019 56,73 17,74
2020 54,49 19,12
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
Jovedelmi helyzet (%)
70
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=@ SZJA addfizetGk szdma

SZJA addfizet6k koziil a 0-1 millié sévba tartozdak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
éy allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 1,27 2,87 2,07%
2017 1,32 1,79 1,56%
2018 1,67 2,15 1,91%
2019 3,05 2,25 2,65%
2020 2,03 1,49 1,76%
2021 3,38 0,75 2,07%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 I I
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya MW NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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Az orszagos munkanélkiili ratahoz képest a sarvari kistérség munkanélkili rataja alacsonyabb. Ennek oka
az lehet, hogy a Sarvar vonzaskorzetében lévé telepilésen él6k taldlnak maguknak munkat a
munkaerépiacon, illetve sokan dolgoznak a kdzeli Ausztridban is, 6k nem is jelennek meg a Munkaligyi
K6zpontok nyilvantartasaban. Telepilésiink adatai nagy vonalakban megegyeznek a megyei adatokkal,
megallapithatd, hogy f6leg a férfiak korében a munkanélkiiliek szama elenyészd. A térségre jellemzG, hogy
az utdbbi években inkabb a munkaeréhiany figyelheté meg

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresdk szama
osszesen
Fé
} 12 9 11 15 10 12
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,67% | 0,00% | 833%
F6 4,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00
21-25 év (TS 038 ’ ’ ' ’ ’ ’
év ) % | 3333% | 11,11% | 9,09% | 13,33% | 20,00% | 0,00%
F6 1,00 0,00 3,00 1,00 2,00 3,00
26-30 év (TS 039 ’ ' ’ ’ ’ ’
év ( ) % 833% | 0,00% | 27,27% | 6,67% | 20,00% | 25,00%
F6 0,00 1,00 1,00 3,00 2,00 0,00
31-35 év (TS 040 ’ ' ' ’ ' ’
év ( ) % 0,00% | 11,11% | 9,09% | 20,00% | 20,00% | 0,00%
F6 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041 ’ ' ' ' ' '
év ( ) % 0,00% | 11,11% | 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F6 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00
41-45 év (TS 042 ’ ’ ’ ’ ' ’
év ) % 0,00% | 11,11% | 0,00% | 13,33% | 10,00% | 8,33%
F6 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043 ’ ' ' ’ ' ’
év ) % | 25,00% | 11,11% | 9,09% | 6,67% | 0,00% | 8,33%
F6 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044 ’ ' ' ' ' '
év ) % 833% | 22,22% | 9,09% | 6,67% | 0,00% | 833%
F6 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00
56-60 év (TS 045 ’ ' ' ' ' '
év ) % | 16,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |10,00% | 25,00%
61 éves, vagy afeletti F6 1,00 2,00 3,00 4,00 2,00 2,00
(TS 046) % 833% | 22,22% | 27.27% | 26,67% | 20,00% | 16,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
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Uraiujfalu telepiilésen, helyben a Bdabolna Tetra Kft. a legnagyobb foglalkoztatd, illetve Sarvari
Mezdbgazdasagi Rt. A helyiek kozll sokan a telepiilésen is taldlnak munkat, illetve a kdzeli Sarvaron is van

munkalehet&ség.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetlek koézé sorolhaték az id&sebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallaldst kovetéen a munkaerGpiacra visszatéré ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsésorban a
munkalehetdségek szdma, a nem megfelel§ szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai
végzettség befolydsolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a munkaerdpiac
elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev .
aranya (TS 057) LRIIBES),
% %
2016 41,67 60,00
2017 44,44 75,00
2018 45,45 60,00
2019 40,00 50,00
2020 50,00 40,00
2021 50,00 16,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2021

e ——
20—
2019
2018
2017
2016 |

oWk arénya g 3§0 napap iyl regisziijtgl kozoty MykB0 napnal régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba |épett a kozfoglalkoztatasrdél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd,
valamint egyéb torvények mddositdsardl szélé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatas Uj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését jelenleg az Uraiujfalui K6zés Onkormanyzati
Hivatal latja el, a munkaltatoi feladatokat Uraiujfalu kozség polgarmestere gyakorolja. Lehet6ség van a
regisztralt allaskeresSk foglalkoztatasara. Fontos megjegyezni, hogy a befejezetlen altaldnossal és az
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k kdzott a munkanélkiliek ardnya nem olyan kirivéan magas,
mint amennyire alacsony a foglalkoztatottak szdma. Ez azzal magyarazhatd, hogy e korokben a
nyugdijasok ardnya magas, akik szintén nem foglalkoztatottak. Ez pedig annak lehet az oka, hogy a
végzettség szintje folyamatosan emelkedik, tehat az id6sebbek nagyobb hanyada tartozik az alacsonyabb
végzettségliek kozé, mint a fiataloké.

A tendencidk alapjan megfigyelhetjik, hogy minél alacsonyabb a végzettség, anndl inkadbb a fizikai, illetve
a szakképesitést nem igényl8 munka dominal. Akik az altaldnos iskolat sem fejezték be, azoknak mintegy
otode a mezGgazdasag agazatban dolgozik. A szellemi munka alapfeltételeként jelenik meg az érettségi.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama dsszesen

(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal

alacsonyabb iskolai magasabb

végzettség (TS végzettség (TS iskolai
036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2016 12 0 0,00% 3 25,00% | 9 75,00%
2017 9 0 0,00% 1 11,11% | 8 88,89%
2018 11 0 0,00% 4 36,36% | 7 63,64%
2019 15 0 0,00% 3 20,00% | 12 80,00%
2020 10 0 0,00% 3 30,00% | 7 70,00%
2021 12 0 0,00% 4 33,33% | 8 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehet6ségei;

A Sarvari Munkaligyi K6zpontmal regisztralt munkanélkiilieket kézvetitik ki Uraidjfalu Onkormanyzatahoz.
Torvényi lehet6ség van a szabdlysértési birsagokat kozmunkaval ledolgozni a megbiintetett személyeknek.
Uraitjfalu ezen személyek munkaltatasat vdllalta, igy van lehetGség a telepiilésen a szabalysértési
birsagokat ily médon leréni. Ez a lehet6ség azok szamdra all fenn, akik nem rendelkeznek jovedelemmel,
igy a birsag nem tilthatd le a fizetésbdl.

A kozfoglalkoztatottak szama elenyészé a teleplilésen.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai ..
v . Kozfoglalak k
eszkozokkel tamogatottak . a’ oztatotta
, szdma szama
TS0
Ev (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2016 5 3
2017 6 4
2018 2 3
2019 8 1
2020 13 1
2021 4 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzékkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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d) a foglalkoztatashoz valéd hozzaférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb
tényezGi; kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben mikods foglalkoztatasi
programok;

Uraiujfalu kozség lakossagdnak zome a mez6gazdasagbdl és az iparbdl él.

A foglalkoztatdsban valé részvétel esélyének novelése érdekében mindenképpen fontos a Sarvari
Munkatligyi Kbzpontba vald bejelentkezés. Itt ugyanis nagyobb eséllyel tajékozdédhatnak az allaskeresék
tovabbképzésekrdl és allaslehetdségekrdl. A teleplilésen nem vdarhatd olyan fejlesztés, vagy beruhdzas,
mely a munkanélkiiliek elhelyezkedését segitené. A kornyezd vdrosokba, Sarvarra, Répcelakra, Bikre
megfelel6 buszjaratok allnak a lakossag rendelkezésére.
Helyben a Babolna Tetra Kft. a legnagyobb foglalkoztato.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyit6 programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald

hozzaférésiik;
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott . Nyllvin’t artott =
i1z L ! palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama sz4ma
3 T 2
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 12 1
2017 9 0
2018 11 0
2019 15 1
2020 10 1
2021 12 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck

Uraidjfaluban jelenleg nincs lehet8ség képzésre, tovabbképzésre. Evente altalaban zajlik KRESZ tanfolyam
a telepiilésen megkdnnyitve ezzel a jogositvanyhoz jutast a telepiilésen él6knek.

f)

g)

h)

munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Sarvari Munkalgyi Kozpont tajékoztatja a regisztrdlt munkanélkilieket az atképzési
lehetdségekrél, felnGttképzésekrél.

mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormdnyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténé foglalkoztatasa;

Uraiujfaluban nem rendelkeziink adatokkal arrdl, hogy telepilésen hany ember vallja magat
romanak. A mélyszegénység néhany csaldadnal fordul elS, rajtuk az o6nkormanyzat
tdmogatasokkal igyekszik segiteni, példaul telepiilési tdmogatdssal, tlizifa-szedési lehetGséggel,
ingyenes étkezés biztositasaval.

hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriletén;

A foglalkoztatdspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok -—
munkanélkiliek, meg-valtozott munkaképességliek, romak stb. — egyre tartdsabban szorulnak
ki a munkaerépiacrél. Ezaltal egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobdl,
igy elveszitve a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlGséget
megerdsité pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szdmukra, mert e csoportok tagjai a
munkaerépiacon Osszetett hatranyokkal kiizdenek.

Uraiujfalu telepiilésen nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén.
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i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei.

A digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének szamos lehetGsége van jelen
mindennapjainkban. Telepilésinkdn szervezett program nem all rendelkezésre ezen ismeretek

megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kdzotti Fé§ Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2016 12 2,02% 4 33,33%
2017 9 1,54% 6 66,67%
2018 11 1,87% 7 63,64%
2019 15 2,59% 10 66,67%
2020 10 1,73% 3 30,00%
2021 12 2,04% 6 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
16
14
12
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szdama csokkend tendencia utan ismét emelkedést mutat.
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3.3.2. szamu tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok — Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban . o cex . ol
. g Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott , . , , o . . i
i) s tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
E s ang atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
v (TS 048) :

E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% 0 0,00% 4 33,33%
2017 0 0,00% 0 0,00% 6 66,67%
2018 0 0,00% 0 0,00% 7 63,64%
2019 0 0,00% 0 0,00% 10 66,67%
2020 0 0,00% 0 0,00% 3 30,00%
2021 1 8,33% 0 0,00% 7 58,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdarva a
teleplilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférést.

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozm(idij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.
Lakhatast segit6 tdmogatas a normativ lakasfenntartasi tdmogatds. Ezt a tdmogatasi format és a
kiegészité helyi kompenzaciét természetben nydjtjuk altaldban dram-, és vizdijra. A szocialis térvény
rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatdsrél, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Osszegyl(lt egy
nagyobb 6sszegl dijhatralék. A helyi rendelet azonban nem rendelkezik errél a tdmogatasi formardl, mivel
kozséglinkben eddig nem meriilt fel ilyen igény, de fel kell mérni, hatha azota kialakult. Tapasztaljuk, hogy
a szegénység jellemzGje a lakhatassal Osszefliggé hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi
addssagallomany folytonos Ujratermel6dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6k, kedvezéStlen jovedelmi
helyzetd csalddok, palyakezd6k, nagycsaladosok, a hajléktalansdggal veszélyeztetett, az er6szak dldozatai
pl. kilakoltatds el6tt allé csalddok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizddk, a lakhatdssal Osszefiiggé
addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.

25



3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kozlizemi P
-~ . . PR A kéziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijto- ., P
25 2 2 2 2 Jgn ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba s
X i halézatba
¢ (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
v (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) 4
db db db % % %
2016 387 1 2,58 45,48 86,82 96,64
2017 388 1 2,58 45,36 87,63 96,65
2018 388 0 0,00 45,36 88,40 96,65
2019 389 1 2,57 45,24 89,46 98,46
2020 389 0 0,00 45,24 89,20 98,46
2021 389 0 0,00 45,24 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M A koziizemi ivovizvezeték-halozatba M A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba W 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakdas-allomany
Uraidjfaluban viszonylag sok bérlakds taldlhaté az &nkormanyzat tulajdondban. Az Onkormanyzat
elinditotta a Start lakasprogramjat is, melynek keretében 2 bérlakast alakitottak ki, melyek rendkivil
kedvez6 bérleti dij fizetése mellett lehet6séget teremt elsésorban a helyi fiatal parok szdmara, hogy
takarékoskodjanak és épitkezésbe foghassanak a telepiilésen.

b) szocialis lakhatas
Uraiujfaluban nincs szocialis lakas-allomany.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az 6nkormanyzat az egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascéll ingatlanokat lakas céljara nem adja bérbe.
Tudomadsunk szerint nincs ilyen ingatlan a telepilésen.
Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepulési tamogatasban o ! .
,p , & . Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ) ,
. . . tamogatasban
(pénzbeli és . ] 2
, , . részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2016 n.a. 0
2017 n.a. 11
2018 n.a. 8
2019 n.a. 11
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

12
10
Egyéb onkormanyzati
3 tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)
6
Telepiilési tamogatashan
a részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
2 (TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A szegénység egyik jellemzGje a lakhatdssal 6sszefliggd koziizemi dijhatralékok felhalmozddasa, masik
jellemzd, hogy ugyanazon csaladok addssagallomanya ismételten jelentkezik.

Lakhatdst segit6 tdmogatas a lakasfenntartasi és az addssagkezelési tdmogatas.

A lakhatds sordn kilonosen jellemzd a kozm(idij hatralékok, illetve lakashitel-tartozdsok felhalmozddasa.
A szolgdltatoknak nem kotelességlik tajékoztatas, ezért a hatralékrdl és tartozdsokrdl nem rendelkeziink
relevans adatokkal.
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Az Szt. szabdlyozza az addssagkezelési tdmogatast és szolgaltatast. Az addssagkezelési tamogatas
igénylése a helyi rendeletben nincs szabalyozva, ezért Urailjfaluban nincs ilyenfajta szolgaltatas.

A hatranyos helyzetben élGknek jelentene segitséget az elGre fizetés mér6berendezések (kartyas orak)
felszerelése. A szolgaltaték nem érdekeltek ezek felszerelésében, viszont a hivatalban lehet kérni a
védendS fogyasztdi statuszt (azon személyeknek, akik az o6nkormanyzatnal valamilyen ellatasban
részeslilnek) és igy mar felszerelhetd az elGre fizetGs berendezés.

Forrds: Uraiujfalui K6z6s Onkormdnyzati Hivatal adatkézlés

f) eladésodottsag

Tipikus hazai jelenség, hogy a lakasallomany doént6 tobbsége magantulajdonban van, és ennek
megfelel6en az ingatlanfejleszté dltal épittetett lakasok is szinte kizardlag eladasi célra épiilnek. Ez
nagyban csokkenti a lakossagi munkavallaloi mobilitast, a lakashoz koti a lakdkat, tovabba dridsi terhet ro
rajuk a lakdsvasarlasi céllal felvett,gyakran devizaalapu koélcsonok torlesztése. Mivel a hitelek fedezetédl
szamos esetben az addsok lakdingatlana szolgal, fizetésképtelenné valdsuk esetén lakhatasuk is veszélybe
kerdl.
A deviza alapu lakashitelek problémadjanak meghatarozé oka, hogy megfelelGen kiterjedt, legalis bérlakas
piac hijan sokan kényszerillnek erejikdn felll sajat lakdst vasarolni. A megfelel6 szinvonalud lakdshoz jutas
megfizethetGsége az atlagos helyzetd, sziilGi-rokoni segitségre nem szamité csalddoknak is komoly gondot
jelent. Ennek ellenére Magyarorszagon a sajat tulajdonu lakdsok aranya a legmagasabbak kdzé tartozik
Eurépdban, 90 szazalék folotti az arany.
A lakossagot érint6 addssagallomanyrél, eladdsodottsagrdl (lakashitel tartozas, kdzmitartozasok) a
szolgaltatdknak és pénzintézeteknek tajékoztatasi kotelezettségik az dnkormdnyzat felé nincs, ezért ezen
adatokkal nem rendelkeziink.

Forrds: Onkormdnyzati adatkozlés

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmdlszolgaltatasokhoz, k6zosségi kdzlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Telepuléslinkre nem jellemz6.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkozelithetsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas
egyéb lehetGségei, lakdsallomanydanak allapota, kézm(ellatottsaga,
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzéi);

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz&i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;;

c) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Uraiujfalu telepiilésen nincs telep, szegregatum.
Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnéGttek
, Csak Aoolasi dii
& felnditek A hézi Kézgyogyellatasi | Apolasi dij,
kek Py p p P i 3 | ij :
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvénnyal | aianyljogon
részére . . ., . a rendelkez6k | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak | | . , ;
szervezett . ) ) , szama (alanyi és | részesitettek
2 L. . haziorvosi szolgdalatok szama . ..
Ev haziorvosi , A ) normativ alapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott p
szolgalatok , iadott) szama (TS
. Szama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 0 0,00
2017 1 0 0 1 17 1,00
2018 1 0 0 1 16 1,00
2019 1 0 0 1 14 0,00
2020 1 0 0 1 14 0,00
2021 1 0 0 1 0 0,00
Forras: TelR, KSH
Tstar

A kozgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megGrzéséhez és
helyreallitasdhoz kapcsolddd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Az Uraitjfalui Ké6z6s Onkormanyzati Hivatalban a jarasi ligysegédnél lehet a kérelmeket elSterjeszteni,
hetente 1 alkalommal.

b) prevencids és szlrGprogramokhoz kotelez6
sz(irésekhez) valé hozzaférés

Telepliléstinkén a prevencids és szlir6programokhoz a védénén illetve a haziorvoson keresztil jutnak
hozza a lakosok.

A prevencids feladatokat elsésorban a védéndék végzik. Uraiujfalu kozségben a védéndi szolgalatot egy
védéné latja el. A csalddvédelem keretében minden korosztdlyd és minden nemd polgar ellatdsa a
védbénék feladata kozé tartozik. A szlrések a gyermekeknél koételez6en 1 és 6 hdnapos korban torténnek,
majd ezt kovetben hat éves korig évente. A vizsgalatokrdl igazolast allitanak ki, amelyen a kovetkezé
adatok szerepelnek: testi fejlédés, pszichés, motoros, mentdlis, szocialis fejl6édés és magatartasproblémak
vizsgdlata, latas kancsalsag vizsgalata, hallas vizsgalata, beszédfejl6dés, mozgasszervek vizsgalata.

Iskolas korban a szlirések mellett rendszeres felvilagositd el6adasokat tartanak a taplalkozasrdl,
életmaddrdl, karos szenvedélyekrél. Egyik kiemelt feladat a tetvesség megel6zése. A véd6n6 minden héten
1 alkalommal ldtogatja az 6vodas koru gyermekeket Iddtalp, gerincferdiilés szlirés érdekében.

A védéboltasok addsa a betegségek megel6zésében nagyon fontos. A kotelezd oltasokon kivil
kampanyoltas és ismétld oltas van.

A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés ingyenes, a tdjékoztatds a kotelez6 megjelenésekrdl irdsban, az
el6adasokrdl hirdeté tabldkon, Ujsagban vald megjelentetéssel torténik. Szérdlapokkal, ingyenes
kiadvanyokkal a minél szélesebb rétegekhez vald eljutas biztositott.

(pl. népegészségligyi, koragyermekkori

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A fejleszt6 ellatds az évodaban sziikség esetén megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott fejleszté pedagdgus
az iskolaban gydgypedagdgus részvételével torténik.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetés, mint személyes gondoskoddst nyujté szocialis alapellatasi forma igénybe vehetd
Uraidjfaluban az 6nkormanyzati konyhan. Innen torténik az dvodai és iskolai étkeztetés is. A Képvisels-
testilet rendeletében lehet6séget ad a raszoruld id6seknek és tartdsbeteg lakosoknak szocidlis étkezés
igénybevételére. Ezzel anyagilag is segitik a raszoruldkat és juttatjdk meleg ételhez azokat, akik nem
tudjdk mdar magukat ilyen médon ellatni.

Az étlap Osszeallitdsandl figyelembe veszik, hogy az ételek valtozatosak, finomak legyenek és a
kozétkeztetés szabdlyainak megfeleljenek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Uraiujfaluban mikodik Sportegyesiilet, amely jelenleg 4 szakosztdllyal bir. A hagyomadanyos futball mellett
Uraiujfaluban nagy hagyomanyokkal bir a teke, az amat6r néi kézilabda, illetve a fogathajtas is.
Ezekhez a sportagakhoz kapcsoléddan tobb rendezvény keril hagyomdnyosan megrendezésre, igy
labdarugo, teke és amatér néi kézilabda kupa, fogathajté verseny.
A labdarugd szakosztaly szinte tobb korosztalyban is tud csapatot kidllitani a szervezett bajnoksagokban.
Ezen a terileten is érz6dik id6nként a pénzhidny, de a szabadid6sport résztvevdi gyakrabban és
dnzetlenebbiil jarulnak hozza sajat sportoldsi feltételeik megteremtéséhez. Az Onkormanyzat is szinte
minden palyazati lehet6séget megragad.

f) személyes gondoskoddst nyujtod szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Telepuléstiinkdn 1 f6 szocidlis gondozéval miikédik a hazi segitségnydijtas, illetve elérhetd a
gyermekjoléti szolgdlat.
Egészségligyi alapellatdsok kérében helyben van haziorvos és védéné.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

Teleplléstinkdn kimondottan ilyen szolgaltatds nem mikodik, de a csalddsegitésen beliil
igénybe vehet6 ilyen jellegl segitségnyujtas.

h)  hatrdnyos megkililonboztetés, az egyenlé bandsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkllonboztetés a szolgaltatasok igénybevételekor nem fordulhat el6. A munkatarsak a
szocialis munka etikai kddexét maximalisan betartani kotelesek a kliensekkel torténé foglalkozasok soran.
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i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségigyi ellatorendszer keretein belil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyha nem mkaodik telepilésiinkon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozOsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, T
i " A telepiilési e ia s
tornaszobaval ellatott .. . K6ézmiivel6dési
.. Y s e Sportcsarnok, konyvtarak e .
koznevelési intézmények . . et intézmények
. s, sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény (TS 103) eavséeeinek szima szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
0 nem 447 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozOsségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkozosségek, dnkormanyzati intézmények, a templomok,
a civil szervezetek. Telepilésiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink
tobbsége lokalpatridta.

A kozségben tobb terileten van lehetGség a tartalmas és igényes m(ivel6désre, kikapcsolddasra.

e farsang,
e ndnap,

e gyereknap,
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nyugdijas délutan,

nyugdijas kirandulas,

mikulas Gnnep,

eserny6fesztival,

sportrendezvények: Szabd Istvan emlék labdarugé-torna, néi kézilabda torna
fogathajtod verseny

A teleplilés szépitésére, a hagyomdanyok O&rzésére és kulturdlis értékmegbrzése szervez6dott az
Uraiujfaluért Egyesiilet elnevezés( civil szervezet.

b)

c)

d)

e)

kozosségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az Alkotmdnybirésdg még 2012 novemberében megsemmisitette azt a torvényi rendelkezést,
amely szerint az 6nkormanyzatok maguk hatdrozhatjdk meg, melyek a helyben szankcionalhaté
kozosségellenes magatartasok. Az Onkormdnyzati torvény 2013. janudr 1-jét6l hatalyos
modositasa ezért immar nem a kézosségellenes magatartdsok, hanem a kdzosségi egylittélés igen
tdgan értelmezhet6 szabdlyainak meghatarozasara ad felhatalmazast az 6nkormanyzatoknak.
2013. januar elsejétbl ugyanis az 6nkormadnyzatok rendeletbe foglalhatjdk a k6zosségi egyittélés
alapvet6 szabdlyait, valamint ezek megsértésének jogkdvetkezményeit.

Helyi rendeletben nincsenek lefektetve ezek a szabalyok, mert kézséglinkben nem volt még olyan
kirivo eset, hogy erre sziikség lett volna. A vitds eseteket a helyi korzeti megbizott eredményesen
megoldotta.

helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai;

2013. évt6l a koznevelési torvény szerint az érettségi vizsga el6feltételeként 50 6ra kozosségi
szolgalatot kell teljesitenitik. Az idések latogatasatdl az irodai munkaig sokféle feladat kozil
valaszthatnak.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinlségének bemutatdasa és kulturalis
identitdasuk megébrzésének lehetbségei;

Nincs nemzetiségl sokszinliség teleplilésiinkén, ezért nem rendelkeziink olyan jellegl
programokkal, amelyek kimondottan a nemzetiségek részére szélnak.

helyi lakossagi 6nszervezédések.

Telepliléstinkon tobb civil szervezet miikodik:

e Uraiujfaluért Egyesiilet
e Uraiujfalui Polgarér Egyesiilet
e Uraiujfalu Sportegyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az Onkorményzat nem all rendelkezik adatokkal arra vonatkozéan, hogy Uraidjfaluban hany fé vallja
magat roma kisebbséghez tartozénak.

Teleplilésiinkén nincs roma nemzetiségi ©6nkormanyzat, ezért nincs a célcsoportra vonatkozd
esélyegyenlGségi tevékenység sem.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran
telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Mélyszegénység: Idegen nyelvi, informatikai képzések szervezésével
Eladdsodds, addssagrendezési problémak el6segiteni a munkaerépiacra vald visszakerilést

Tanacsadas szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének Aaltalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi elldtérendszer az Onkormanyzat, a Vas Megyei Korméanyhivatal Jardsi Gyambhivatala, az orvosi,
védénéi szolgdlat és tobbek kozott a karitdsz, kilonféle tdmogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, ezdltal védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a
veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocialis,
kozmdvel6dési és sport intézményhaldzaton keresztil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval)
valosul meg, és az egyes d4gazatok egylttmikodésén alapul. Kozséglinkben a gyermekvédelmi
alapellatasok kiépiltek.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatads, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatdasok egymassal Osszhangban 3all6 és egymasra épul6 intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitdsdban. A
szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb, kiilonésen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok esetében figyelhet6 meg. Erre vonatkozdan sajnos
nincs megfelel6 adatunk, tablazatunk. A segit6k munkdjat megkonnyitené, ha ezek rendelkezésre
allndnak.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbdl)

Az all

ando

népességhdl a

F6 megfelel6

. . korcsoportu ndk és

orcsopor férfiak aranya (%)

e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NSk | 1< 003) | (Ts005) | (Ts007)

F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 400 425 825 48,48% 51,52%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 15 1,82%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 34 5y g6 412% 6,30%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, 1 9 20 133% 1,09%

aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségligyi,

szocidlis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védel kiskoru
OO ,'s oru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 2
2020 0
2021 1
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
3
2
2
1 -
1 I
0 T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Uraiudjfaluban ritkdn fordul el 1-2 f§ védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

, Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

m
Or

2016

2017

2018

2019

2020

OlWlw|w|w|O

2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

7
6
5
4
3
2
1
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Uraidjfaluban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama

csokkené tendenciat mutat.

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesilék helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils Arvatellat?s,t’) an Arvaellatasban
L .. p P részesulé , o
férfiak szama (f6) . L részesiilék
Ev (TS 065) SRR 74 osszesen
(TS 066)

Fé Fé Fé
2016 3 2 5
2017 5 1 6
2018 4 1 5
2019 4 0 4
2020 2 0 2
2021 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d)

Arvaellatasbhan részesiil6k szama

2016 2017 2018

2019

2020 2021

= Arvaellatasban
részeslil6k 0sszesen

m Arvaell4tashan részesiils
ndék szama (fd)
(TS 066)

® Arvaellatasban részesiil§
férfiak szama (fd)
(TS 065)

Uraiujfaluban az arvaellatasban részesiilé gyermekek szama alacsony és csokkend tendenciat
mutat.

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzéi

Uraidjfaluban alsé tagozatos altaldnos iskola mdkodik és helyben van
onkormanyzati konyha, ahol az iskolas gyermekeknek is f6znek. Minden évben a szlil6k
nyilatkozati és a bemutatott igazolasok alapjan a fizetendé téritési dij fellilvizsgalatra
keriil és a jogszabdlyban biztositott kedvezmények érvényesitésre kerilnek.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A telepiilésen nincs olyan gyermek, aki nem magyar allampolgar.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kalfoldrél visszatért, hatranyos helyzetl csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Telepuléstinkdn nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemz6i (pl. a véd6né altal ellatott teleplilések szama, egy védéndbre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’BeFoltott ved?nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
cllbdiahck esine ermekek szama védonbénként
Ev (TS 109) &Y
db F6 F6
2016 1 n.a. -
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

37



Védéndi allashelyek (db)

1

1 -

1 -

1 -

0 -

0 -

0 . . . . . .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndi halézaton keresztil, részben

intézményhaldzaton keresztiil. Az dvoddkban, 3ltaldnos és kozépiskoldinkban zajlé szlir6programok
rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadds egészit ki.
A véddéndk tobb mint 90 éve kulcsszerepet toltenek be a ng,- anya, csecsemd, gyermek-ifjusag és

77 sre

csaladvédelemben. A védénéi szolgdlat az egészségligyi alapellatas részeként a csaldadok egészségének
meglrzésére, segitésére iranyuldé megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromlds megel6zése érdekében egészségfejlesztést végez. A védbnéi feladatokat a terileti- és
iskolai védéndék latjak el.

A telepillésen m(ikoéd6 véddnai szolgdlatnal 1 f6 védéné latja el Uraidjfalu és Vamoscsalad kozség védénéi
feladatait.

Jelen id6pontban mar ismert, hogy 2023. jdlius 1-t6l a védén6k munkaltatdi jogkore kikerll az

Onkormanyzati hataskorbdl.

7

A terileti véd6n6 gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas

anya, illetve 0-6 éves koru gyermek él. A védénd feladatai a kovetkezék:

Névédelem

Varandds anya gondozasa
Gyermekdgyas gondozasa

Gyermekek gondozasa a hatodik életévig
Ovodaban végzendd feladatok

e (Csaladgondozds

7 gre

Forras: Védénédi adatkézlés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi

(pl.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnéGttek és Csak felnéttek A hazi it .
L . . Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos L
‘. . . ; , ) orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
.. . P . , ellatott
P haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . , , ) A gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama s73ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 0 0 1 1 1

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107\

hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepilésen gyermekorvos nem praktizal, a haziorvos latja el a gyermekeket is. A tdblazatban szerepld
szam a praxisra vonatkozik, mivel egyazon haziorvos latja el Uraidjfalu, Vamoscsalad és Nagygeresd
teleptilésen is a haziorvosi feladatokat. Kiilon Uraidjfalura nem all rendelkezésre adat. Gyermekorvos a
kozeli Répcelakon, illetve Sarvaron mkodik.
Forras: 6nkormanyzati adatkozlés
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b) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek korai fejlesztését Szombathelyen a Korai Fejleszté Kézpont és Micimacké Ovoda biztositja O-
7 éves korig. SzUil6 kérésére és a megyei Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértbi és Rehabilitacids Bizottsag
javaslatdra torténik a felvétel. Az intézmény feladatkore, a megvaltozott fejlédésmenetli gyermekek korai
fejlesztése. 4 dvodai csoporttal, melybdl kettd kozépsulyos fokban értelmileg sériilt gyermekek részére,
egy logopédiai és egy konduktiv évodai csoporttal mikodik. Ezen kivil ambulans ellatast, pedagdgiai
szakszolgalatot is biztosit az intézmény.

Forrds: Korai Fejleszté Kézpont és Micimacké Ovoda adatkézlés

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Gyermekjoléti alapellatast Uraiujfalu telepilésen a kotelezd feladat -ellatdsi korébe
tartozd gyermekjoléti alapellatast a Sarvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretein keresztul
biztositja.

e) gyermekek napkdzbeni elldtasai, bolcsGdei ellatas;

Uraigjfalu telepiilésen bolcs6de nem miikddik, helyben van napkoziotthonos 6voda, amely
jelenleg 1, a gyermeklétszam emelkedésének koszonhetéen azonban 2023. januar 1-tél 2
csoporttal miikodik.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miik6d6 Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bolcsddei beirt
Ev fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

telepilésen nem mikodik boélcséde. Legkdzelebb a szomszédos Répcelakon taldlhaté bolcs6de, oda
azonban helyhidny miatt csak a répcelaki lakhellyel rendelkezé gyermekek nyerhetnek felvételt.

/)

A gyermekvédelmi igazgatasi feladatokat a kdzségben a jegyz8 és/vagy a pénziigyi el6addk latjak el. 2013.
évtSl a jarasi hivatalokhoz is csoportositottak at feladatokat. A jegyz6k hatdskoriket, tobbnyire a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitasaval, kodrnyezettanulmany
készitésével dsszefliggésben gyakoroljak. Egyéb, jegyzGi hataskorbe utalt gy ritkan fordul el6. A pénzbeli
ellatasokkal kapcsolatos tgyeket altalaban a pénziigyi el6addk intézik. A jarasi hivatalokhoz keriiltek a
védelembe vétellel és az ideiglenes hatdlyu elhelyezéssel kapcsolatos feladatok.

Uraiujfaluban jogszerlien megallapitasra kerll a jogosultak részére a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény. LehetGség van arra is, hogy sziikség esetén a képviselG-testilet a raszoruld kiskoruakat
rendkivali gyermekvédelmi tdmogatasban részesitheti. Az oktatasi intézményekben megoldott a
gyermekek étkeztetése, a jogosultak megkapjak a Gyvt.-ben elGirt kedvezményeket. A szocidlis nyari
gyermekétkeztetés évek ota muikodik a teleplilésen, az igénybe vevSk szama évr6l évre novekvd
tendencidt mutat.

A gyermekjoléti szolgalatok és a hatdsagi jogkort gyakorldk egylittm(ikodése, kapcsolata joé.

Az 6nkormanyzat segit6kész, lehetdségeikhez mérten tamogatjak a nehéz helyzetbe keriilt csalddokat. Ezt
tdmasztjak ald a gyermekjoléti szolgalatok beszamoldi, és a csaladgondozéktdl kapott informaciodk.

Forrds: Onkormdnyzati és Gyermekjoléti Szolgdlat adatkézlés

gyermekvédelem;

g) krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd kdzvetlen szolgdltatas, mint anyaotthon, vagy csaladok atmeneti otthona
nincs a telepiilésen. Legkozelebb a megyeszékhelyen talalhato ilyen intézmény. A krizishelyzetben Iévé
csaladok a csalddsegit6hoz illetve az dnkormanyzathoz fordulhatnak segitségért, ahol minden eszkozzel
megprobalnak segiteni a bajba jutottakon.

Forrds: 6nkormdnyzati adatké6zlés

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinid6s programokhoz vald hozzaférés;

Az altalanos iskolaban igénybe vehet6 a gyermekek szamara: témegsport, foci, Uszas (tanfolyam jelleggel
Sarvaron). Az telepllésen mikodik az Uraiujfalu Sportegyesiilet 3 szakosztallyal. AZ egyesiiletben U13-as
futballcsapat is mikodik. Evente megrendezésre keriil§ sportrendezvények a Szabé Istvan emléktorna, néi
kézilabda-torna, fogathajtd verseny. Az Onkormdnyzat 2012-ben szerezte meg a telepiilés futball
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palydjanak és a hozza kapcsolddd sportdltézé tulajdonjogat és egy sikeres palyazat nyoman teljes
felujitasara is lehetdség nyilt.
Forras: onkormanyzati adatgy(ijtés

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az Onkormdnyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy minden gyermek szdmara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kilénb6z6
agazatok egyuttmikodnek és egymadst segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatdsok szocialis raszorultsag
alapjan, mas ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére. A gyermekek étkeztetésére az
Onkormanyzati konyhan van lehet6ség helyben.

Uraidjfaluban szinidei (nydri gyermekétkeztetés) van, els6sorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 csalddok szamdra. Ingyen tankdnyvet az dllam biztositja.

Uraidjfaluban az dllami normativaval fedezett ingyenes tankonyvelldtasban részesil6kon feldl is
tdmogatja az 6nkormanyzat az iskolaba jarékat. Onkormanyzati rendelet alapjan az Uraidjfaluban é16
altaldnos iskoldsok 5.000.- t a kozépiskoldsok 10.000.- Ft, az egyetemi, fGiskolai hallgaték 15.000.- Ft
telepulési iskolakezdési tAmogatasban részesiilnek.

j)  eltér6é kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;

Eltér6 kultaraju gyermekcsoport nincs a telepilésiinkdn, a hatranyos és nem hatranyos helyzet(
gyermekeket nem kiilonboztetik meg kimondottan nekik sz8l6 programok keretében.

k) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenl6 banasmodd kovetelménye, a diszkriminacié tilalmanak jogi megnevezése. Ezen elv szerint
emberek vagy embercsoportok kdzétt nem lehet indokolatlanul kiilénbséget tenni. A jogi szabalyozas f6
kérdése, hogy mi mindsil indokolatlan kilonbségtételnek, hogy ki koteles megtartani az egyenlé
bandsmadd kovetelményét, illetve annak megsértése hogyan szankcionalhaté.

Az egyenl6 banasmdd kovetelményének szabalyozasa Magyarorszagon haromszint(i. Az Alaptorvény
altalanos érvénnyel mondja ki a hatranyos megklilonboztetés tilalmat; az egyenlé banasmadrél és az
esélyegyenlBség elémozditasardl szolo torvény a jogrendszer egésze szdmara ad részletesebb Utmutatast
a kovetelmény értelmezéséhez; végil szamos agazati jogszabaly (Munka Torvénykonyve, kézoktatdsi és
felsGoktatasi torvény, egészségligyi torvény, stb.) utal az esélyegyenl&ségi torvényre, és allapit meg
tovabbi, csak az adott terilileten érvényes szabdlyokat.

Telepuiléstinkén nincs hatranyos megkilonboztetés, nem séril az egyenlé banasmod kovetelménye. Ez
nemcsak azért valésul meg, mert a torvény kimondja, hanem mert a telepilést vezetSk és a telepllésen
él6k moralitdsa, erkodlcsossége, hitvalldsa, emberszeretete ezt nem engedi.

Forrds: 6nkormdnyzati adatkézlés

I)  elényben részesités, hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtérendszerek
keretein beldl.

A szocioldgidban a pozitiv diszkriminacié, hatranyt csdokkenté megkilonboztetés csoportra, személyre
vonatkozd jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a csoport vagy személy valamilyen
szempontbdl a tébbséghez képest hatranyos helyzete ad okot. Inditéka a dominans egyén vagy csoport
egylttérzése, megértés illetve a masik fél kovetelése vagy tiltakozdsa a gazdasagi és tarsadalmi
igazsagtalansag ellen. Szandéka a szolidaritds, az embercsoportok kozotti gazdasagi vagy tarsadalmi
igazsagtalansag enyhitése, vagyis az esélyegyenlGség megteremtése.
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A pozitiv diszkriminacid bizonyos esetben korlatokat allit f6leg a dominans és esetleg a hatranyos
helyzetben |év6nek, mégis az esélyegyenlGséget vizsgalva igazsagosabb. Példaul ilyen egy alulképviselt
csoport tagjainak segitése, részesiilése az aranyossag elvén (kvataval).

e A hatranyos helyzet(i varandds és kisgyermekes anyak anyagi és egészségligyi tdmogatasa.

o Kis jovedelm( mozgdsukban korlatozott emberek segédeszkdzeinek beszerzési tamogatasa.

e Célzottan a nagyon elesett rétegek részesiiltek magasabb segélyekben.

e Hatrdnyos helyzetl régidban kialakitjak az els6dlegességeket élvez6 oktatasi intézményeket, az
addmentességet élvez6 munkahelyteremté/telepité tevékenységet, bdvitik az Onigazgatas
hataskorét és a bevételét.

o Az épilet és utak akadalytdl valé mentesitése.

o A kozszolgdlatban kotelez6vé és hivatalossa teszik a tajékon é16 jelentésebb kisebbség nyelvének
hasznalatat. Tehat nyelvhasznalati szempontbél megszlinik a kisebbséghez tartozd polgar
hatranya.

e Egy alulképviselt, kordbban hatranyos helyzetbe kertlt tarsadalmi csoportokkal, igy a feketékkel,
nékkel, az &slakosokkal és nemzeti kisebbségekkel kapcsolatosan hozott intézkedések, mely
el6segiti a foglalkoztatdsban, a felsGoktatdsban és a kozligyekben vald részvételt.

A magyar Alaptoérvényben

Az Alaptorvény kifejezetten utal pozitiv diszkriminacids lehet&ségekre, példaul az 3allam sajat
kotelezettsége meghatarozasdval, amikor el6irja, hogy az anydknak a gyermek sziletése el6tt és utdn
kilon rendelkezések szerint tdmogatast és védelmet kell nyujtania.

Az Alaptorvény szerint Magyarorszdg a jogegyenlGség megvaldsulasat az esélyegyenlStlenségek
kikliszobolését célzé intézkedésekkel is segiti.

A Magyar Alkotmdanybirdsag véleménye a kordbbi Alkotmany megkilonboztetés-mentességrél széld
bekezdése értelmezésével kapcsolatban: " ... a diszkriminacié tilalma nem jelenti azt, hogy minden még a
végs6 soron nagyobb tarsadalmi egyenlGséget célzd6 megkiilonboztetés is tilos. ..ha valamely -
Alkotmanyba nem tk6z6 — tarsadalmi cél vagy valamilyen alkotmanyos jog csakis ugy érvényesithetd,
hogy a legszlikebb értelemben vett egyenlGség nem valdsithatéd meg, akkor az ilyen pozitiv diszkriminaciot
nem lehet alkotmanyellenesnek mindsiteni." Illyen példaul Magyarorszagon a romak el6nyos
megkilonboztetése.

Az onkormanyzat altal nyujtott tdmogatdsok nem mindig azokhoz a célcsoporthoz jutnak el, akinek
ténylegesen szlikségik lenne rajuk. Azok, akik kapjak esetlegesen alkalmi-, feketemunkat vallalnak, és igy
az Onkormanyzattdl kapott tdmogatasok tovabbi felemelkedésiiket szolgaljak. Altalanos tendencia, hogy
ez a fajta megkiilonboztetés a tarsadalmat két részre osztja: ,tdmogatdkra” és ,tamogatottakra”, ahol a
tamogatodk igyekeznek kibujni a kotelezettségek aldl, a tdmogatottak pedig visszaélhetnek jogaikkal.

A ruhaosztds, adomdnyozds erGsiti az elmaradottabb tarsadalmi csoportokban az aldozat szerepet,
ahelyett, hogy valéban az esélyek egyenlGségét teremtené meg.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés, Alaptérvény.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényl
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas teleplilésen taldlhaté fejleszté
programokra valé eljutds mddja, lehetGségei;
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altaldnos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetdi
tanuldk aranya az
altalanos iskolai

Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt)
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 3,33
2017 n.a. 3,45
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az altalanos

0,10 0,20

0,30

iskolai tanuldkon beliil

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az altalanos

iskolai tanuldkon beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4. a) 3. szamd tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban
- . _ Hatranyos és halmozottan hétranyos _ . Hatranyos és
P . P . Hatrényos és halmozottan hatranyos . . . . Hatranyos és L
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan . . . . helyzet(i szakkozépiskolai tanul6k e halmozottan hétranyos
P s @ n helyzetii szakk6zépiskolai tanulék . . N L, halmozottan hatranyos . .
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzetii tanulék| [ 7 s N ., és hatranyos helyzetii szakiskolai és L L helyzet(i tanulék
Y. . . . . és hatranyos helyzetdi szakiskolai és L. Y. . . . helyzetii szakgimnaziumi . L.
. helyzetii gimnaziumi aranya a gimnaziumi .. e R L . készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a . . aranya a szakgimnaziumi
Ev L S , . készségfejlesztd iskolai tanulok szama a L L, 3 B tanulék szama | N
tanulék szama (TS096) | tanuldkon beliil (TS 097) o . tanulék szamahoz viszonyitva tanulékon beliil
nappali oktatasban (TS 098) (TS 100)
(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos H:Za:::g sezsa::
halmozottan hatranyos helyzet(i helyzet(i szakkozépiskolai tanulék és h;trén os h
hatranyos helyzet(i tanuldk aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és készsé fe'IZsztéS
Ev gimnaziumi tanulék gimnaziumi tanul6kon | készségfejlesztd iskolai tanulék szama a tagnujlék -
szama (TS 096) beliil (TS 097) a nappali oktatasban (TS 098) (
F6 % F6
2016
2017
2018 0 0 0
2019 0 0 0
2020 0 0 0
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruava valt gyermekek szama

3 szama (TS 114) (TS 113)
6 6

2016

2017

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Uraidjfaluban nem jar hatrdnyos helyzetl gyermek a helyi dvodaba, halmozottan hatranyos helyzet(
illetve SNI gyermek nincs, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek sincs,

ezért az dvoddban, iskolaban ez nem relevans.

b) a kozneveléshez kapcsoldodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodéara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

4.4.2. szémd tablézat - Ovodai nevelés adatai

. Ovodai férghelyek Ovodai fel Ovodaba beirt Ovodai Gyé dagogiai
Gvodai vodai fero elye vodai 1 : el ) vodai o ) yoF\[pe a’goglanlm Egy 6vodai
. . szama helyek szama 8Y szama gyogy
3-6 éves kora gyermekcsoportok " . L P L. 5 Svodis gyermekek szima gyermekcsoportra
. gyermekek széma |szama - gyégypedagégiai| = . ceeE | > A = e ) o 3 g’v juté gyermekek
Ev neveléssel egyiitt (TS 085) egyiitt) egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI szama (TS 089)
EY (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db 6 db 6 6
2016 n.a. 1 25 1 25 0 0 25
2017 n.a. 1 25 1 23 0 0 23
2018 na. 1 25 1 22 0 0 22
2019 na. 1 25 1 28 0 0 28
2020 na. 1 25 1 26 0 0 26
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

Uraiujfaluban ilyen megkiilonboztetés, elkllonités nincs.

d)

az

intézmények kozott a
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

tanulok

iskolai

eredményességében,

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

az

oktatas

Teleplilésiinkén alsé tagozatos altalanos iskola mukodik igy erre vonatkozéan nem rendelkezlink

adatokkal.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama kiskoruiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Telepuilésiinkén a jogszabdlyokban elGirt hatranykompenzald juttatdsok biztositottak, ezen felil pozitiv
diszkriminacié nem jellemzé.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Vannak szocialis hatranyban Iévé gyermekek

Teljes felzarkdztatas elérése

A gyerekek helyi identitastudata csékken

Kiranduldsok szervezése, dnszervezédések
tdmogatasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender (nemek koz6tti) szempontok és problémak tekintetében.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak (2.tdblazat). Az allandd népességen belll a nék
aranya a vizsgalt idészakban 49,15 % volt a 2011.évben.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

. a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
. a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
o a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kilonds figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Uraiujfalu teleplilés célja a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék és férfiak esélyegyenlGségének
érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara. Az
Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatdsdval tudja segiteni, hiszen szikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a terlileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerGpiacra valé visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,27 2,87 2,07%
2017 1,32 1,79 1,56%
2018 1,67 2,15 1,91%
2019 3,05 2,25 2,65%
2020 2,03 1,49 1,76%
2021 3,38 0,75 2,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50

2,00
1,50
1,00
0,50 I

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb

ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tdili

nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek ardnya | , ., 21, 5 ..
(TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2016 41,67 60

2017 44,44 75




2018 45,45 60
2019 40 50
2020 50 40
2021 50 16,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00

20,00

30,00 40,00 50,00

60,00

I

70,00

80,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 12 1
2017 9 0
2018 11 0
2019 15 1
2020 10 1
2021 12 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresék

20—
2000 —————————————
2019 | ——————————————————————
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2016

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A n6k mindazon kihivasokkal szembesiilnek a gazdasagban, mint a férfiak, de ezeken felll még sajatosan
nGi problémakkal is meg kell kizdeniik. A nék bizonyos életszakaszaiban a munka és csalad
egyensulyanak megteremtése nagyobb feladatokat jelent szamukra. Ezért lehetGséget kell teremteni arra,
hogy ezen atmenetei életszakaszokban se szoruljanak ki a foglalkoztatdsbdl, és igy a rugalmasabb,
csaladbarat munkavallaldsi formak, munkaer6-piaci modellek haszndlataval gazddlkodjunk jobban a néi
eréforrasokkal.

A nG6k gazdasagi szerepvallaldsa, munkaerd piaci részvétele egyre hangsulyosabb stratégiai kérdés. Ez a
nGi foglalkoztatds kilon és kiemelten torténd kezelése nélkil nem megvaldsithaté. Ha nem tudjuk
biztositani a tarsadalmunk felét jelent6 n6k szamdra a megfelel6 lehetGségeket a munka vildgaban, akkor
egyszerlien elpazaroljuk a n6k tudasat, kompetencidikat, kreativitasukat.

Uraiujfaluban jelenleg nincs olyan program, amely a n6k foglalkoztatdsat el6segitené.

c¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei
A hatranyos helyzetlek Magyarorszagon jelenlevé legkomolyabb munkaerd-piaci fesziiltséggel rendelkez6
és létszamukat tekintve legjelent6sebb csoportjai az alacsony végzettségliek, a bevandorldk, illetve
menekiltek, a megvaltozott munkaképességliek, illetve fogyatékosok, valamint a ciganysag.
Az alacsony végzettségliek definidlasat tobbféleképpen értelmezhetjik. A szamos meghatarozas kozil
megprobaltunk egy Osszefoglald definiciot alkotni. E szerint, ha konkrétan meg akarjuk nevezni az
alacsony végzettséglieknek nevezett csoport tagjait, akkor annak tekinthetjik egyrészt azokat, akik még
az dltaldnos iskolat sem fejezték be, masrészt a munkaerGpiac szereplGinek azon tagjait, akik ugyan
elvégezték az altalanos iskolat, de ezen kivil semmilyen végzettséget nem szereztek, azaz szakma nélkiil
szintén kevés esélyiik van az elhelyezkedésre.
A kimutatas adatai szerint a n6k minden esetben joval kisebb ardnyban taldlnak munkat, mint a férfiak. Ez
hatvanyozottan igaz a befejezetlen &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k csoportjara. Altaldnos
megallapitas, hogy e korben a férfiakndl a foglalkoztatottak ardnya joval tobb,mint a n6kénél.
A telepulésiinkén nem rendelkeziink adatokkal az alacsony végzettségl alldskeresé nék szamdra
vonatkozdan, igy elhelyezkedési lehetGségeikre vonatkozdan nincs informacionk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)
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A n6k munkaeré-piaci hatranyukat leginkdbb a gyermeksziilés és nevelés miatt torténé kiesés esetében
ismerik el, és a tarsadalom is csak erre korlatozza hatranyossaguk fogalmat. Az lvegplafon jelenségét
természetesnek vélik: a vezetd testiiletekben és a fels6 vezetésben a nék aranya kilénosen alacsony.
Gyakran hallani az érvelést: hogyan is maradhatna egy né késé estig a munkahelyén, ha kdzben a csalad
életének felelGsségét is viseli.
Az 6nkormanyzatnal, mint munkdltaténdl nem érheti hatranyos megkiilonboztetés a néi munkavallalékat,
s6t tulnyomé tobbségben vannak a férfiakhoz képest.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betdlts . o e )
G efo tott vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
ARSI ermekek szama védonbénként

Ev (TS 109) gy
db fé fé

2016 1 n.a. -

2017 1 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

Forras: TelR,

KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miik6d6, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek

£ b6lcsddei férohelyek szama szama
\"

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi

adatgydjtés

52



5.2.2. b) Bélcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbodl
Miik6dé .| Miik6dé csaladi . et e L. Miik6dé Bolcs6débe
) Munkahelyi L Csaladi M(ik6dé mini Mini . . .
munkahelyi o as bélcsodei e ma , . ot mas (Osszes) (6sszes) beirt
e bolcsédébe L bolcs6débe beirt bolcsédei boélcs6débe .
bolcsédei . fér6helyek . _ . . bolcsédei gyermekek
. e beirt gyerekek , gyerekek szama |fér6helyek szama| beirt gyerekek L . ,
Ev férbhelyek | ima (T5122) szama (TS 121) (TS 127) szama (15 123) | Terohelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A kisgyermeket nevel6 n6ék és férfiak esélyeit a szolgdltatdsi hianyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bdlcsédei féréhelyek szama.
Uraiujfaluban nincs bolcséde, legkozelebb a Répcelakon talalhatd boélcséde, oda azonban csak a répcelaki
lakdhellyel rendelkezék nyerhetnek felvételt. A 3-6 éves gyermekeket helyben jarhatnak évoddba, illetve
ide jarnak a szomszédos Vamoscsaladrél és Nagygeresdrdl is. Oket a falugondnoki szolgalat kisbusza
szdllitja oda-vissza. Arra vonatkozdéan nincsen adatunk, hogy a munkahelyeken milyen csalddbarat
munkahelyi megolddsokat alkalmaznak.

5.4 A nGket éré er6szak, kapcsolati er6szak

Jellemz8en az er6szak j6 része a csaldadban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgdltatasok, a védénéi
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
Onkormanyzati szinten errl nem rendelkeziink informaciéval.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Uraidjfalu kozségben é16 nék szamdra jelenleg nincs anyaotthoni ellatas igénybevételére lehet6ség.
Szombathelyen van ilyen intézmény, de oda csak szombathelyiek kérhetik felvételiket.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben
A Képvisel6-testiiletnek 2 ndi tagja van jelenleg és a polgarmester is né. Az Uraiujfaluért Egyesilet
nagyrészt néi tagokkal mikédik. Az Uraitjfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal Uraitjfalui kirendeltségének
dolgozdi is nék.
Megallapithatd, hogy faluban nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A kisgyermeket nevelG, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil nevel6 anyak, valamint a 45 év feletti
nék kilondsen, tobbszordsen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek
kozott a magyar tdrsadalom hagyomdnyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a
nék helye a haz koril, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovdbb sulyosbitjak a
nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
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A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kbvet6en az otthon marado sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”- tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzmlivel6dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozOsségi teret nydjt szdmukra is. A kdzparkok és
kozkertek alkotjak a keriilet zoldhalézatanak kézponti elemeit, ezeket folyamatosan szépitjik, bévitjik. Az
onkormdnyzat szinvonalas programokat, rendezvényeket kindlnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak
eltdlteni szabadidejliket. Folyamatosan megujulé programkinalat mellett a helyi hagyomdnyos
programokat is szerveznek: szinhdazi el6adasok, jatszohdz, gyermek- és csalddi programok, tanfolyamok,
balok, Gnnepi és mivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatdk.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepuilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Kismamak munkdba valé visszatérése, a munkahely | Képzések keresése, csaladi napkdzi megszervezése
és a csaldd 6sszeegyeztetése nehéz

Kismamak helyzete GYES, GYED alatt nehéz Kismamak kozotti kapcsolat megerGsitése, baba-
mama klub szervezése

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzGi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 163 85 191,76%
2017 168 76 221,05%
2018 173 84 205,95%
2019 177 86 205,81%
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2020 175 95 184,21%
2021 181 102 177,45%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiil6 SRR IR ke
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 95 152 247
2017 96 148 244
2018 93 152 245
2019 92 151 243
2020 87 148 235
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

300
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0
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ell
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé . L. - . L. " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i Idéskoruak jaradékaban
£ latasban ré il llatask é il f)regielgfrrzft.lg: ub'a n O'regse"ghlgny;:du’b an nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé |részesitettek havi atlagos
v férfiak szama nék szama reszesu TSeo SI: szama reszesuTS 37 0 szama férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) ( ) ( ) (Ts071) (TS 072) (TS 134)
3 0 75 122 0 7 0
3 0 74 121 0 9 0
2 0 74 125 0 9 0
2 0 71 126 0 9 0
2 0 69 125 0 7 0
0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
i
3
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak ®NG&k
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Uraiudjfaluban is jellemz6 az az altaldnos tendencia, ami az id&skoruak csalddi allapotara jellemzé, hogy
korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hdazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. A demografiai
folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

— nék hosszabb élettartama

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége beszlkil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszidé és a dementia kialakuldsa.
Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egylttesen fordulnak eld, kiilénésen 70 éves kor folott jellemz6ek
a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellata
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé . .. Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i Idéskoraak jaradékaban
R ey 3 pu...,, e pu...,, Oregségi nyugdijban | Oregséginyugdijban e i BEGICOBLE | REEEOEEERE
" r r , et e L . N L nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé |részesitettek havi atlagos
Ev . . " . részesiilG férfiak szama | részesiilé nék szama e . . . . o
férfiak szama nék szama (TS 069) (T5070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 3 0 75 122 0 7 0
2017 3 0 74 121 0 9 0
2018 2 0 74 125 0 9 0
2019 2 0 71 126 0 9 0
2020 2 0 69 125 0 7 0
2021 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek nyugdijas-koruak szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély akkor van, specidlis tudassal rendelkeznek,
hidnyszakmakban dolgoznak.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet&ségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a teleptlésen;

Telepliléstinkdn, nincs igény ilyenfajta szolgdltatdsra.
Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén.

Telepliléstinkdn nincs ilyenfajta megkilonboztetés.
Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi koézlekedéshez, informacidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kdzszolgdltatasok terén az id6sekkel vald foglalkozas magas szinvonall. Az egészségligyi, szocialis,
kézmivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a falu minden allampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjan az idGskoruak részére szervezédik. Uraitjfaluban a szolgaltatasok kore rendkiviil szines képet
mutat. Az Onkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatdnak és emellett onként vallalt
intézkedéseket is biztosit. Minden évben megrendezésre keril az nyugdijas nap, amelyen szines
programok és vacsora varja a nyugdijasokat, valamint minden évben nyugdijas kirandulast szervez az
Onkormanyzat, amikor is egy buszos kirdndulas keretében kulturalis programokon vehetnek rész
nyugdijasaink.

Uraiujfaluban makodik hazi szocidlis gondozas is.

A hazi segitségnyljtdas olyan gondozasi forma, amely az Onmagat sajat er6bdél ellatni nem képes
igénybevevé 0ndll6 életvitelének fenntartdsat — sziikségleteinek megfelel6en — lakdasan,
lakokornyezetében biztositja. Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl az idéskoru
személyekrél, akik otthonukban ©6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek, és réluk nem
gondoskodnak; azokrdl a pszichiatriai beteg, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrdl,
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akik allapotukbdl adéddan az 6nalld életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek,
de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek.

a) azidések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoriak szama
. . N li . -
65 év feletti 'artpa ! Hazi Szocialis
3 , ellatasban o s L . G
lakossag szama ) vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé . el . . vl .
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
n6ék TS 028 P TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 1{o] 1{o]
2016 163 0 14 55
2017 168 0 18 51
2018 173 0 18 46
2019 177 0 19 44
2020 175 0 14 30
2021 181 0 13 28
Forras: TelR, KSH
Tstar

Uraiujfaluban Vamoscsaldd és Nagygeresd telepiilésekkel 6sszevont praxisban valésul meg a haziorvosi
ellatds. A praxis kézpontja Uraidjfalu. Hetente haromszor rendel a haziorvos a telepilésen az Eurdpai
Unids elvarasoknak megfelel6en feldjitott, komplex akaddlymentesitéssel megvaldsult orvosi rendelGben
A telepilésen taldlhaté gydgyszertdr is, amely hetente 3 napon van nyitva 6sszhangban a haziorvosi
rendeléssel, igy a feliratott gydgyszereket helyben ki lehet valtani. A telepiilés szocialis és gazdasagi
helyzete kis teleplilésekhez mérten jénak mondhatd, tehat ez nem jelent hatranyt. A kis telepiilés
bizonyos szempontbdl el6nyésebb is lehet a naggyal szemben. A kisebb teleplilések haziorvosi
ellatottsaga jobb: egy haziorvosnak kevesebb beteggel kell foglalkoznia. Uraidjfalu rendelkezik falubusszal,
igy aki igényli szakorvosi vizsgalatra torténd szdllitdsra a busz igénybe vehets elzetes igénybejelentés
alapjan.

Forrds: Hdziorvosi adatkézlés

b) kulturalis, kozm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Uraiujfaluban igényesen feldjitott kultdrhaz varja szinvonalas mdsoraival a falu lakossagat. A Kulturhazban
taldlhatd a Kényvtar, ami mindenki szamara kindl olvasnivalét. Gazdag programsorozatainkon a lakossag
nagy része részt vesz. A programok 6sszedllitasanal figyelembe vessziik a fiatalok és id6sek igényeit. 2013.
évtdl szinhdzlatogatdsi lehetdséget biztositunk a lakossagnak szervezett formaban, szinhazbusz
igénybevételével. A minden évben megrendezésre keril6 falunap keretében, sok fellépének, el6addnak
nyudjtunk bemutatkozasi lehetéséget. Minden évben megrendezésre keril a nyugdijas nap, illetve a
nyugdijas kirdndulds, amiken szines programokon szdrakozhatnak nyugdijasaink.

Forrds: Onkormdnyzati Adatkézlés

b) iddsek informatikai jartassaga;
Adatok beszerzése erre vonatkozdan nehézkes. Tapasztalataink szerint az id6sek nagy része nem
rendelkezik informatikai tuddssal. Elmondhaté, hogy az iddskoruak informacids képességei
rosszabbak az orszagos atlagnal. Az informacids eszk6zok hasznalataban hatranyban allé tarsadalmi
csoportoknak — igy az idGskoruaknak is — sajat érdekiik, hogy felzdrkdzzanak a tarsadalom tobbi
rétegéhez, és megtanuljak az informacids eszk6zok hasznalatat.
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c) ageneracidk kozotti programok.

A telepllési programok ugy kerllnek megszervezésre, hogy az idésebb korosztaly szamara is
vonz6 és hozzaférhetd legyen. Ezen rendezvények alkalmasak arra, hogy taldlkozzanak a
kiillonb6z6 generacidk és megoszthatjak egymassal tapasztalataikat.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Minden évben megrendezésre keril az nyugdijas nap, amelyen szines programok és vacsora varja a
nyugdijasokat, ajandékcsomagot is kap valamennyi Urailjfaluban él6 nyugdijas. Minden évben nyugdijas
kirandulast szervez az 6nkormanyzat, amikor is egy buszos kirandulads keretében kulturalis programokon

vehetnek rész nyugdijasaink.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Informdcidszolgdltatas az idéskoru lakossag felé: a
telepulési célok, feladatok, programok
megismerése, elfogadasa, azonosulas a
feladatokkal.

Informdcidszolgdltatas (kiadvany, szérélap,

lakossdagi forum)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 12 18 30
2017 12 14 26
2018 11 15 26
2019 12 12 24
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2020 11 12 23
2021 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
20
18
16
14
12
10
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6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak  m N6k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem adllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
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életlink soran a lakhatas és kozlekedési eszkbzOk haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az
iskolaztatasi és munkalehetGségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdérakozas
teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
elGitélete mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi arany nagyon alacsony.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkilonilnek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Még mindig kevés fogyatékos dolgozik Magyarorszdgon, pedig azt gondolnank, hogy a XXI.
szazadban ez nem fordulhat elS, f6ként, hogy az Eurdpai Unidban tiltjdk a diszkriminacio
minden formajat. A nemzetkozi cégek sokszinliség politikaja ellenére sokan idegenkednek ezen
tarsadalmi csoport alkalmazasatél és még mindig nem fogadjak el, hogy nem csak egyfajta élet,
egyfajta ember létezik és hogy a megvaltozott munkaképességli, fogyatékos dolgozé nem
ragalyos beteg, hanem ugyanolyan ember, mint barki mas és tulbecsilik a munkaba allasukhoz
szlikséges esetleges atalakitasok koltségeit.

Kozséglinkben nincs olyan munkahely, ahol meg lehetne valdsitani a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasanak lehetGségét. A megvaltozott munkaképességliek szamdra a szomszédos
Jakfa telepilésen van munkalehetdség.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

b) munkavallaldst segitd lehet6ségek;

Kimondottan fogyatékkal él6k szamara telepililésiinkdn nincs munkavallalast segité
lehet6ség.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

Uraiujfaluban nincs hatranyos megkilonboztetés a foglakoztatas teriletén.

d) 0nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok.

Az adllamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly médon kell tevékenységiiket végezni, hogy az
ne okozhasson olyan karosoddst, amely fogyatékossag kialakuldsdhoz vezet, illetve olyan kérilményeket
kell 1étrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és a fogyatékossagukbdl
fakadd terheik csokkenthetéek.

A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartads, tevékenység soran ugy kell eljarni, hogy az a
fogyatékos allapot rosszabbodasat megelGzze, illetéleg annak kdvetkezményeit enyhitse.

Az allam koételes gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesitésérél, a fogyatékos
személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer mikodtetésérGl a nemzetgazdasag mindenkori
lehetdségeivel 6sszhangban.

Helyi szinten nincs ilyen intézmény, a telepllésen él6k nem igényelnek ilyenfajta szolgaltatast. A
megyeszékhelyen érhet6 el legkdzelebb ez a szolgaltatas.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevdk kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozdéan nem rendelkeziink.
Forrds: Uraiujfalui K6z6s Onkormdnyzati Hivatal

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
A kozszolgaltatdst nyujtéd intézmények akadalymentesitése folyamatos. A hatdlyos jogszabdlyoknak
megfelel6en minden Uj beruhazas, felljitds akadalymentesitett kornyezet biztositdsaval torténik.
Ma mar kotelezGen, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésligyi
hatésdg feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési tervekben és mads teleplilésfejlesztési
dokumentdcidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenls esélyi hozzaférés szempontrendszere.
Az akadalymentesités definicioi:

e Komplexen akadalymentes, azaz teljes korlien, az egész éplletre kiterjed6en a fizikai és az infd-
kommunikdaciés akadadlymentesités megoldott. A fogyatékossaggal él6k barmelyike egyenlé
eséllyel fér hozza minden olyan szolgdltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és amelyet a tobbség
hasznalhat.

e Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épillet nem komplexen
akaddlymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e Egyaltaldn nem akadalymentesitett.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatdsok elérhetbsége, egylttmiikodése;

A falugondnoki szolgdlat sordn hasznalt gépjarmd alkalmas a fogyatékkal él6 lakosok szallitasara
is, igy szdamukra is elérhetévé vdlnak ezen szolgaltatasok.

b) telepuilési nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége;

Uraidjfaluban megadllapithatd, hogy az altalunk kezelt kozszolgaltatd intézmények és
kozmivel6dési intézmények megfelelnek a részben akadalymentesitettség kdvetelményeinek.
Az 6nkormdnyzati tulajdonu épiiletek kozil kiemelkedd az orvosi rendel6 akadalymentesitése,
amelyen minden fogyatékossagi csoportra kitér6en komplex akadalymentesités valésult meg.
Részben akadalymentes a Kulturhaz és Konyvtar, a Tornacsarnok és az Urailjfalui Kozos
Onkormanyzati Hivatal épiilete.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

c) kozszolgdltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valé hozzaférés lehetbségei, fizikai, informaciods és kommunikacids
akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdaltaté épliletek akadadlymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgdltaté szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltatd
infrastruktira akaddlymentessége nehézkes. Kozséglinkben ez a szolgaltatds részben
megoldott.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felljitas akadalymentesitett kornyezet
biztositdsaval torténik.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nem rendelkezilink arra vonatkozdan informdcidval, hogy a telepilésen jelenlévé munkaltatok
az akadalymentesités teriiletén milyen beruhdzasokat végeztek.
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Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

Jardak feldjitasa anyagi forrasaink figgvényében torténik. Amint lehet6ség adddik, palyazati
segitséget is igénybe vesziink. 2016 és 2018 évben is nagymérték( jardafelljitds volt a
telepiilésen.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,

stb.);
Altalanossagban elmondhatd, hogy a kozépiletek megkdzelithetésége kerekesszékkel
megoldott.

Legtébben akaddlymentesitéskor csak a mozgdsszervi fogyatékosokra gondolnak — az 6
csoportjukon belil is leginkabb a kerekesszékkel kozleked6kre, holott gondolnunk kell a
kerekesszékkel kozleked6kon kivil az id6sekre; a halldssériiltekre; a vakokra illetve a gyengén
|atékra; tovabba az értelmi képességeikben korlatozottakra is. A kozség orvosi rendelGje
minden fogyatékossagi csoportra kitér6en komplexen akadalymentesitett.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok).

A szocidlis elldtasokat igénybevevék kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink.
Forrds: Uraiujfalui K6z6s Onkormdnyzati Hivatal adatkézlés

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen szervezett programok a fogyatékossaggal él6k szamara is elérhet6k, kiilon
szamukra szervezett program nincs. A helyi kultirhaz akaddlymentesitett, igy a kerekesszékkel
érkez6k is részt tudnak venni az itt tartott rendezvényeken.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszdmolasukra iranyulé kezdeményezések

A teleplilés akaddlymentesitése még nem teljesen oldédott meg a telepilésen, de 6
intézményeink nagyrészt akadalymentesitettek, ha nem is minden fogyatékossagi csoport
szamara. Az orvosi rendel6 azonban teljesen akadalymentes.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozéplletek, lzletek egy része még nincs Palyazati lehet6ségek figyelése, akadalymentesités
komplexen akadalymentesitve megvaldsitdsa.
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megadllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezG6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, oOnszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva, ©6nkéntesek szama, partnerségi
megadllapodasok szdma);

Kozséglinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Uraidjfaluért Egyesiilet az egyesilet
célja Urailjfalu kozség teriiletén végzett tevékenysége sordn a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomanydrzés és a telepllési kornyezet szépitése. Legfontosabb feladata a helyi épitészeti, mtemléki
értékek védelme, Uraidjfalu falusi jellegének, hangulatdanak megG6rzése. Kezdeményezd szerepet kivan
vallalni a kozbsséget szolgalé Uj koztéri alkotdsok |étrehozasaban.
Nagy figyelmet fordit a kozbsségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomdnyok
megGrzésére és tevékeny szerepet kivan vallalni a falu kiils6 képének formaldsaban, szépitésében.
Céljai megvaldsitasa érdekében egylittmikddik minden allami, tarsadalmi és gazdalkodé szervezettel, mas
egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik eredményes miikodésiiket és céljaik megvaldsitdsat.
Uraiujfaluban mdkodik még az Uraiujfalui Polgardr Egyesiilet és az Uraiujfalu Sportegyesiilet is.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kdzotti partnerség bemutatasa;

Onkormanyzatunk egyiittm(kddése a civil szervezettel és az egyhdzmegyével nagyon jénak mondhaté. A
szervezet segitséget nyujt a dontések el6készitésében, partneri viszonyban allunk egymassal. Elismerjiik a
munkdjukat, tdmogatdsi megdllapodas alapjan anyagi tdmogatast is nyujt az 6nkormanyzat a telepulésen
mUkodé civil szervezetek miikodéséhez.
Kozséglinkben nem mikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kozos programok bemutatasa;

Az Orszaggy(ilés elfogadta 2011 aprilisdban Magyarorszag Alaptorvényét, amely 2012. januar 1-vel [épett
hatdlyba. Az Uj Alaptorvény 6t cikkben foglalkozik az 6nkormanyzatokkal. A szabalyozas sok tekintetben
nem jelent érdemi valtozast a kordbbi alkotmanyi rendelkezésekhez képest, ugyanakkor valtozott az
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onkormanyzatokkal kapcsolatos szerepfelfogds, az er6s allamnak aldrendelt, az allam 4&ltal hatarozott
kontrol ald vont és dontGen végrehajtd szerepre itélt onkormanyzatok képe rajzolddik ki. JelentGs valtozas
viszont, hogy az Alaptorvény lehet6vé teszi, hogy torvény elrendelhesse a helyi 6nkormanyzat kotelezd
feladatanak tarsulasban torténé ellatasat. Ezzel a szabdlyozdassal eld6lt a régota folyd vita a kotelezd
tarsuldsrol. Mikozben az Uj Alaptorvény nem szdl a jardsrdl, mint lehetséges kozigazgatdsi szintrdl, addig a
Belligyminisztérium altal 2011. majus elején kodzzétett munkaanyag az Uj Onkormanyzati torvény
létrejové jarasok egyben az allami igazgatds teleplilések feletti szintje, mdsrészt a teleplilési
egylttm(ikodés elsGdleges terepe.

Uraidjfalu és Vamoscsalad Kozségek Korjegyz&ségéhez 2013. marcius 1-t6l csatlakozott a Nagygeresd,
Nemesladony, Simasag és Vasegerszeg telepuilések altal alkotott korjegyz&ség, igy jott 1étre az Uraidjfalui
K6z6s Onkorményzati Hivatal, mely UraiGjfalui kdézponttal, valamint Vasegerszegen és Simasagon
kirendeltséggel mikodik .

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

d) a nemzetiségi O6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

Telepiiléslinkdn nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

Uraiudjfaluban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Uraidjfaluért Egyesiilet az egyesiilet
célja Uraiujfalu kozség teriiletén végzett tevékenysége sordn a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomanyGrzés és a teleplilési kornyezet szépitése. Legfontosabb feladata a helyi épitészeti, mlemléki
értékek védelme, Uraiujfalu falusi jellegének, hangulatdnak megérzése. Kezdeményez6 szerepet kivan
vallalni a kozbsséget szolgalé Uj koztéri alkotdsok |étrehozdasaban.
Nagy figyelmet fordit a kozosségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomdanyok
meglrzésére és tevékeny szerepet kivan vallalni a falu kiilsé képének formalasaban, szépitésében.
Céljai megvaldsitasa érdekében egylttmikodik minden allami, tarsadalmi és gazdalkodd szervezettel, mas
egyesllettel és szovetséggel, amelyek segitik eredményes miikodésiiket és céljaik megvaldsitasat.
Uraiujfaluban mikodik még az Uraiujfalui Polgarér Egyesiilet és az Uraiujfalu Sportegyesiilet is.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Az Uraiujfaluban mikodé for-profit szereplékrdl az esélyegyenlségi feladatok ellatdsaval kapcsolatban
nem rendelkeziink informacidval.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

A tarsadalmi partnerség és egyittm(ikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, d6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyluttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémadinak a
beazonositasaban, a problémdakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenl6ségi férum létrehozdsdval vonjuk be az érintetteket a program elkészitésének
folyamataba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

Kilon férum létrehozasa nem sziikséges a teleplilés méretére vald tekintettel. Az intézményvezetSk
és a civil szervezetek napi kapcsolatban dlinak egymassal és az dnkormanyzattal. Szervezett férum
az évente megtartott kozmeghallgatds

c) A képviselS-testileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a teleplilési onkormanyzat a helyben szokdasos médon kozzé teszi, és
megkldi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az teleplilései 6nkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak Mélyszegénység: Idegen nyelvi, informatikai képzések
és/vagy Eladdsodas, addssagrendezési szervezésével elGsegiteni a
mélyszegény- | problémak munkaerépiacra valo visszakerulést
ségben &8k Tandacsadas szervezése
ek Vannak szocidlis hatranyban 1év6 | Teljes felzarkoztatds elérése
Gyermeke gyermekek
A gyerekek helyi identitdstudata | Kirdndulasok szervezése,
csokken onszervezddések tdmogatasa
Informacidszolgaltatas az idéskoru Informacidszolgaltatas (kiadvany,
lakossag felé: a telepilési célok, feladatok, szorolap, lakossagi forum)
IdGsek programok megismerése, elfogadasa,
azonosulas a feladatokkal.
Kismamak munkdba vald visszatérése, a | Képzések keresése, csaldadi napkozi
N6k munkahely és a csaldd Osszeegyeztetése | megszervezése
nehéz
Kismamak helyzete GYES, GYED alatt | Kismamak kozotti kapcsolat megerGsitése,
nehéz baba-mama klub szervezése
Fogyatékkal Kozépliletek, Gzletek egy része még nincs | Palyazati lehet&ségek figyelése,
616k komplexen akadalymentesitve akadalymentesités megvaldsitasa.
Tébb
célcsoportot
érinté,
telepiilésszintdi

megdllapitds




Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a telepllés célja az itt él6 allampolgdrok jolétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatéi kornyezet miikodtetésével, amely
e erGsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kdtédést, a lokalpatriotizmus, a tdrsadalmi szolidaritdst,
o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetld csoportok
felzarkdzasi esélyei, életminGséglik és életiik 6nalld irdnyitasanak lehet6sége javul.
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romak altalanos fesziiltség nélkil tudnak egymas
mellett élni.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k fogalmat kitoroljiik képzeletbeli szétarunkbal.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsat, fejlesztését, hogy tiszteljék a
hagyomdnyainkat, empatidval rendelkezzenek raszorulé embertarsaik tekintetében.
Folyamatosan odafigyellink az id6sekre, nem hagyjuk, hogy elszigetel6djenek, elmaganyosodjanak.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkahely, csalad 0sszeegyeztetését, a kismamak segitését.
Kialonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, toleranciat és empatiat szeretnénk kialakitani
embertdarsainkban.
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felzarkodztatasa

felzarkdztatasa

elérése

gyermekek szamanak
felmérése.

fenntartasa hosszu
tavon.

A B C D E F G H | J
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés tartalma | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorma
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél Osszhangja kapcsolddasa felel6se  megvaldsitasanak eredményességét megvaldsitasdhoz sziikséges eredményeinek nyzatok
feltart egyéb stratégiai orszagos hatérideje méré indikator(ok) eréforrasok (human, pénzigyi,| fenntarthatésaga kozotti
esélyegyenlBségi dokumentumok szakmapolitikai technikai) egyuttm
probléma kal stratégiakhoz kodésben
megnevezése megvalds
ulé
intézkedé
s
esetében
az
egyuttm
kodés
bemutata
sa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Mélyszegénységben |Idegen nyelvi, Az iskoldzottsagi - Személyre szabott szocialis 2024.12.31. Elhelyezkedettek |Human:szocialis tigyintézd, Eletvitel pozitiv
él6k felemelkedése: |informatikai szint és a munkdabdl képzési lehetEségek ligyintézé (kedd) szama, pozitiv munkaltatok véltozdsanak
eladdsodas, képzések él6k szdamdanak megtaldlasa. valtozas anyagi fenntartasa hosszu
addssagrendezési szervezésével novelése. Iskolazottsag helyzetikben. tavon, munkahely
problémak elésegiteni a felmérése.Informatikai meg6rzése
munkaer@piacra képzések szervezése.
valé visszakerdilést,
Tandcsadas
szervezése
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Szocidlis hatranyban |Szocialis hatranyban Teljes Hatranyban lévé, Szocidlis 2024.12.31. Human: szocidlis Gigyintézd, Eletvitel pozitiv
1évé gyermekek |1évé gyermekek felzarkoztatas segitségre szoruld ligyintézé (kedd) dvodai-iskolai pedagégusok  |valtozasanak




nehéz

megerdsitése,
elszigetel6dés
megel6zése Baba-

megerdsitése,
babruha borze,
baba-mama klub

anyukakrdl,
igényfelmérés,
programok szervezése

szakember

résztvev6k szdma befogadd helyszin

Gyermekek helyi A gyerekek helyi Helyi identitastudat Kirdndulasok Kozmiivel6dési2024. 12. 31. Kiranduldsok Human: kézmdvelSdési
identitastudatanak identitastudata novelése szervezése, szakember (kedd) szama, k6zos szakember
novelése csokken, ezért onszervezédések programok szdma.
szamukra kotédés tdmogatasa.
kialakitdsa sz(ikebb
lakékornyezetiikhoz.
IIl. A nék esélyegyenlGsége
NOK Munkahely/csaldad ' Munkahely/csalad - NGkért munkacsoport |polgdrmester 2024. 12. 31. nék tdjékozottsdga human: munkacsoport, 6vonSk/Anyabarat -
Munkehely/csakdd  8sszhangjanak Osszhangjanak megalakitasa, (kedd) a lehet6ségeikr6l  'munkaligyi programok nékre  |munkahely
Osszegyeztetése megteremtése megteremtése, gyermekfelugyelet anyabarat szabottan lehet6séget ad, hogy
Kismamak munkéba |anyabarat munka, megszervezése (csaladi munkahelyek tobb id6 maradjon a
vald visszatérésének|gyermekfelligyelet, napkozi) képzések szdma csalddra, haztatrasra.
segitése anyabarat szervezése
munkahelyek
feltérképezése
Kismamak helyzete  Kismamak koézotti  Kismamdk kozotti - adatgy(ijtés a védéng, 2024.12.31. programok Human: 6nkéntesi segitség, Kismamak -
GYES,GYED alatt kapcsolatok kapcsolatok kisgyermekes kozmivelSdési|(kedd) sokrétlisége, véddnd Eszkodz: programokat  életmindsége javul.

mama klub megszervezése
szervezése
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Informacidszolgéltatas Az id6sek Id6&sek vegyenek - Id6sek tajékoztatasa: |polgarmester 2024.12.31. tdjékozott idGskoru human: 6nkéntesek, folyamatos -
az id8s koru lakossag |megismerjék a részt nagyobb falugytilés, (kedd) lakossag szama lapterjeszt6k pénziigyi: Gjsag  tajékoztatds

felé

telepulési
problémakat,
kitlizott célokat,
fejlesztési irdnyokat,
programokat

szamban a
kozosségi életben,
ismerjék meg a
teleplilési célokat,
fejlesztési
iranyokat,
programokat

kézmeghallgatas,
ingyenes telepulési
kiadvanyok, ujsag,
szordlapok

id6skoruak kiadas, falubusz koltségei
szamanak

megemelkedése a

teleplilési

programokon
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Kozépuletek
teljeskord
akaddlymentesitése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Kozépuletek minden
fogyatékossagi
csoport részére
torténé komplex
akadalymentesitése

Minden
fogyatékossagi
csoportra kiterjedd
komplex
akadalymnentesités
magvaldsitasa

Palyazatfigyelés,
akaddlymentesités
megvaldsitasa.

polgarmester

2024.12. 31.
(kedd)

Komplex Human:
akaddlymentesitett palyazatfigyelés,projektmened
kozéplletek zsment

szama.

Akadaly
mentesi
tett
épulete
k
karbant
artasa,
eszk6zo
k
felllvizs
galata.

72




3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szaméara feladatul adja és
ellendrzi, a teleplilésen miikod6é nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érint6, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dGnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormdényzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vdllalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdz6tt a
hatékonyabb egytttmdikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
Onkormdnyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.



A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémadkra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott terileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Férum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal élék

esély- egyenldségével
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikédése:

A Férum legaldbb kétévente, a felllvizsgalatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de szikség

esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Férum mukodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy

atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel8st jeldlhet ki tagjai kodzul.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepilés polgdrmestere,
e atelepulés/kozos 6nkormanyzatok jegyz6je,
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helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kbzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képvisel6i,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felels,

a telepllésen m(kod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felel6s
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepuiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepulés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankerileti kozpont képviselgje,

kornyezé telepilések dnkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzasi programok
képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé (lésének
mihamarabbi dsszehivasa.
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A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepilés
dontéshozadit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
Onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlGséggel 0sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasdért az o6nkormanyzat részér6l a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Forum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetbi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdndsmddra és esélyegyenlSségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket bGvit6 képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel&sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdozrem(ikédjenek
annak megvaldsitdsaban.
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- Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdanyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetsi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepuilési dnkormdnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Féorum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelés személy
megteszi a szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Uraidjfalu kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kovet8en Uraitjfalu Kodzségi Onkormanyzat képvisel6-testilete a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 77/2022.
(X11.15.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Uraiujfalu, 2022. december 15. Aldiras
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



